SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 003 - 2015 - SEDE CENTRAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION

. GENERALIDADES

1. Objeto deia convocatoria
Contratar los servicios de un (01) especialista en Control Previo
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina Generzal de Administracién.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

4, Base legal

a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo Ne
065-2011-PCM,

€. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Profesional: No menor de Cuatro {04} afios,
en el ejercicio profesional, & partir de la obtencion del
grado.

Experiencia especifica : No menor de dos {02) afios, enla
Administracion Publica: Contabilidad, Logistica,
{Contrataciones del Estado), Personal, Tesoreria.

Experiencia

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,

Competencias . ’ )
Orientacian al usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o Licenciado en Administracidn colegiado, Contadoer Publico
nivel de estudios Colegiado, Economista Colegiado.

Diplomados o maestria, Cursas en Contrataciones del
Cursos y/o estudios de especializacién Estado, Contabilidad, Tesoreria, Control interno,
Tributacion, Procedimientos Administrativos

1.- Manejo del SIAF , SIGA, Indispensable

Conocimientos para et puesto y/o cargo: minimos o |2- Computacion a nivel de usuario Office, Windows

indispensables y deseables (indispensable).
3. Conocimiento del idioma inglés a nivel basico concluido

{deseable).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Revisar, analizar y verificar documentos que sustente, ingresos y gastos en cumplimiento de las




S

b. Revisary fiscalizar todos los documentos que sean objeto de compromiso de pago, ordenes de
compra, ordenes de servicios, planilla de haberes y descuentos, planes de viaje, fondo para pagos
en efectivo caja chica por diferentes fuentes de financiamiento del Nivel Central de SENASAy

aleatoriamente de las Direccciones Ejecutivas,

c. Realizar Arqueos de fondos para pagos en efectivo y documentos valorados, verificar si se estan empleando

correctamente los fondos piblicos dei Estado.

financiamiento otorgados al personal de Sede Central,

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

Revisar las Rendiciones de Cuenta de Planes de Viaje por Comision de Servicio de diferentes fuentes de

i CONDICIONES o i i

Tl DETALLE. v i

Lugar de prestacién dei servicio

Nivel Central - Control Previo

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato

Duracidn del contrato

Término; 30 de junio de 2015

Remuneracion mensual

§/. 3,500,00 {Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Sales).
Incluyen tos montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Contratacion Administrativa de Sarvicios

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DELPROCESD

CRONOGRAMA

Aprobacién de la Convocatoria 03/12/2014
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 12/01/2015 3l UGRH
26/01/2015
CONVOCATORIA .

1 publicacién de la convacatoria en la pagina web del SENASA 27/01/2015 &l UGRH
{www.senasa.gob.pe) 02/02/2015
Presentacién de la hoja de vida via email en la sigulente
direccidn electrdnica: seleccioncas@senasa.gob.pe

. s . @ . gob-p 27/01/2015 al
7 s informacién curricular se presentard en formatoe excelen la POSTULANTE

ficha que se adjunta a continuacion(indicar en el asunto el
numero y siglas de la plaza a la que postula):

02/02/2015

03/02/2015

Comisidn Evaluadora

E\eb del SENASA

3 Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos
. 03/02/20 UGRH
4 minimos en la pagina web del SENASA /02/2015
Otras evaluaciones:
Evaluacién de conocimientos : Lugar: Av. La Molina 1915~ La L
201 Comision Evaluadora
> Molina {Auditorio del SENASA), Frente a la Puerta 1 de la 04/02/2015
UNALM.
Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos
6 04/02/2015 UGRH
en la pagina web del SENASA /02/2
Entrevista: Lugar: Av. La Molina 1915 - La Melina (Auditorio L
7 02 5 Comision Evaluadora
~ |del SENASA), Frente a la Puerta 1 de la UNALM. 05/02/201
wxblicacién de resultados de la Entrevista Personal en la pagina 06/02/2015 UGRH




9 |Publicacién de resultado final en la pagina web del SENASA 06/02/2015 UGRH
SUSCRIPCION DELCONTRATO

09/02/2015 al
13/02/2015

UGRH

10 [Suscripcién y Registro del Contrato

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,

. EVALUACIONES | . PESO - |~ PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DELAHOJADEVIDA: = | =

a.|Experiencia 20% 3 5

b.iCursos o estudios de 10% 1 3

Puntaje Total Evaluacidn Hoja de Vida 30% 4
OTRAS EVALUACIONES. = = =

a. |Evaluacion de conocimientos 40% 6 B8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 6 8

a.|Evaluacion de entrevista 30% 2 4
Puntaje Total Entrevista 30% 2 4
: < PUNTAJETOTAL .~ 7. i 100% 12 20

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de confarmidad
con lo establecido en el art. 42 de la Resolucian de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que
consignario en la ficha de inscripcién).

* Se otorgard una bonificacidn def 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo
modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.}

El puntaje aprobatorio sera de 12 {docace).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, per fo que el postulante
serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.
Se presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacién:

2.  Documentacidon adicional:
No indispensable

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
5. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

b

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
c i
en las etapas de evaluacion del proceso.




El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsahilidad de la
entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
a. seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas




