SENASA - DIRECCION EJECUTIVA SENASA ICA

PROCESO CAS N2 0097-2015 SENASA - SEDE ICA
I CONVOCATORIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TECNICO EN SANIDAD AGRARIA (TRAMPEO)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

1. Instalacion y servicio de trampas para la vigilancia de moscas de {a fruta.
2. Recoleccién de muestras de frutos de cultivos hortofruticolas

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Area de Sanidad Vegetal-Moscas de Ia Fruta
Direccidn Ejecutiva SENASA ICA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
__SENASA - ICA

! “‘sg”‘"“ Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
g Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

‘4_\% - REQUISITOS : "DETALLE
g Experiencia General: 02 afios de ejercicio.
p’el;_'t,em Experiencia Especifica: 01 afio en labores relacionadas a
= g,i@sfi, Mosca de la Fruta.
%;“Wpetencias Probic@d, Proactiyidad, Integridad, Trabajo en equipo y
Atencion al usuario
Formacidn Académica, grado académico y/o Estudios: Técnico agropecuario y/o estudios universitarios en
nivel de estudios agronomia o carrera afin.

Otros necesarios para el servicio:

P o de gy S35 * Licencias especiales: Licencia para conducir motocicleta
studlos de especializacion vigente,
‘p (Se realizara evaluacion practica de manejo con diferentes
@
]
u

grados de dificultad)

ci?r.m Bhtos para el puesto y/o cargo: minimos o

Ay 01 afo en labores relacionadas a Mosca de la Fruta.
sparlsdbles y deseables

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Revisa trampas oficiales cumpliendo con los procedimientos del sistema nacional de Vigilancia de Moscas de la

Fruta (distribucion y localizacion, elaboracién de rutas de trampeo, rotacién oportuna de trampas).
. Colecta de frutas de planta y suelo.

d.

b

¢. Llenado de formatos oficiales del sistema de vigilancia de moscas de la fruta.
d. Presentacién de reportes e informes de las acciones realizadas.
e

. Otras dispuestas por el Jefe inmediato



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ICA

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la firma del contrato
Término: 30 de junio del 2015

Remuneracién mensual

$/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No aplica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 09/02/2015 oPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 25/02/2015 al UGRH
10/03/2015
_ &VQC%TORIA
= w
iy PubEl i6n de la convocatoria en PAGINA WEB DEL SENASA 11/03/2015 al POSTULANTE
- 16/03/2015
o o
Presen{aaon de la hoja de vida documentada en la siguiente
s dﬂ‘g&tlon PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 y 15 MZA A' LA 11/03/2015 al POSTULANTE
11==HANGOSTURA ICA-ICA-ICA o remitir Ficha de Datos ajunta al 16/03/2015
correo : myllu@senasa.gob.pe
SELECCION
,,gagfluacién de la hoja de vida 17/03/2015 D.E. ICA
Pblicacion de resultados de la evalua de |a hoja de vid
bl su valuacion de la hoj vida en 18/03/2015 UGRH
}cG:iNA WES DEL SENASA
O‘tras: valuaciones:
ggalu cidén de Campo (examen de conocimientos)
s D.E. ICA
dStJ r: PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 v 15 MZA A' LA 19/03/2015
NGOSTURA ICA-ICA-ICA
Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en PAGINA
6
WEB DEL SENASA 20/03/2015 UGRH
ntrewsta
.\eﬁa‘ 9 S8 PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 y 15 MZA A' LA 23/03/2015 D.E. ICA
§'< ANGASTURA ICA-ICA-ICA
o 4~ 1Publiggtion de resultado de la entrevista en PAGINA WEB DEL
§ S SENA@ ! ¢ ! 24/03/2015 UGRH
%@ ch’
. F;eib,uchcién de resultado final en PAGINA WEB DEL SENASA 24/03/2015 UGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcion y Registro del Contrato 25/03/2015 al D.E. ICA
06/04/2015
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

PUNTAJIE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO




EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 4.3

a.|Experiencia 30% 3.6
b, (Cdu;ssc;sr Z{e;;::;os de especializacién 10% 1.2 5
OTRAS EVALUACIONES 30% 3.6 6
a. IEva]uacién Conocimientos 30% 36 6
ENTREVISTA 30% 3.6 6
a. IEntrevista Personal 30% 3.6 &
. PUNTAJETOTAL =~ - 100% 12 20

El puntaje aprobatorio sera de 12

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de [a Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendré gue consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacidn el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcion v del mismo modo deberd
antar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

la mformamon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por o gue el postulante serd
Tesponsable dela mformauon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior

ViIL ECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. __Declaratoria del proceso como desierto

deE?% .eso puede ser declarado desierto en alguno de los sngulentes supuestos:

&
g
=
£
’z‘,
6:3

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

C. Otras debidamente justificadas



