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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00124 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR
TECNICO EN CUARENTENA VEGETAL - TECNICO || DETAC

L. GENERALIDADES

1. Objete de fa convecatoriz

Contratar los servicios de 01 Inspector Tecnico en Cuarentena Vegetal - Tecnico 1l

2, Dependentia, unidad organica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién

Area de Gestidn de la Direceisn Efecutiva Tacna

4, Baselegal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regufa el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Regiamento def Decreto Legislative N2 1057 que regula el Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo NB075-2008-PCM, modificads por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. las demds dispusiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

Il PERFiL DEL PUESTO

. DETALLE ...

N __-T gequisiTos o e
¥ ,m:""a% A Experiencia General: 03 afio(s) en el ejercicio de su
(VA 1 1) . profesidn.
y {ExXperiencia : S . =
. &5 Experiencia Especifica: 02 afio(s) en labores de cuarentena
"RREGTAR N\ vegetal,
A Probidad, integridad, trabaje en equipo, proactividad,

)

Competencias

orientacion al usuario,

Formacién Académica, grado académico y/o
aivel de estudios

Titulo de Técnico Agropecuario o Estudios universitarios
concluidos en Ciencias Agricolas

Cursos y/o estudios de espechalizacion

Cursos en Sanidad Agraria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: mmimes o
indispensahies y daspables.

Conocimiento indispensables: Office a nivel usuaric.
Conocimientos Deseables: Licancia de conducir A1 A2

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

2. Inspecciones Fitosanitarias a todo tipo de vehiculos y equipajes de pasajeros que ingresan at Area Reglamentada.
b. Comiscs a los hospedantes de moscas de fa fruta que no cumplan con las regulaciones esteblecidas por
Cuarentena Interna gue pretenden ingresar al Area Regiamentada.

C Pparticipacion en las reuniones, charlas y Talleres de cuarentena vegetal,

d. Presentacidn de reportes e informes de las acciones realizadas.
e, Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superioras.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

... CONDICIONES

o DETALLE.




Lugar de prestacién del servicio Ambite geogréfico de Iz Direccién Ejecutiva SENASA Tacna.

Inicio: De acuerdo a lo estipulade en el contrato
Térming: 30 de Junio de! 2015,
5/.2,000.00 {Dos M con 00/100 Nuevos Soles). Incluyen

Buracién del contrate

Remuneracidn mensual los montos y afiliaciones de ey, asf
como toda deduccidn aplicable a! trabajador.
Otras condiciones esencialas del contrato Disponibilidad inmediata,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

... FETAPASDELPROCESD .. - . | CRONOGRAMA| AREARESPGNSABLE
Aprobacmn de la Convocataria 25/11/2014 oPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplea ﬁfg%g ig;’f:i UGRH
Publicacion de la convacatoria en [a pdgina web del SENASA 20/03/2015 af

1 |{www.senasa.goh.pe} . | 26/03/2015 UGRH

Presentacidn de Iz hoje de vida via emall en/a 1a siguientedireceion:
smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricular se

2 {presentara en formato excel en la ficha que se adiunta a
continuacicn{indlcar en el asunto el numero y siglas dela plaza a la
gue postula):

20/03/2015 al

Comité Evaluasdor
25/03/2015 °

3 |Evaluacion de iz hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador
Pubiicacién de resultados de [z evaluacldn de la hoja de vida en el
G 4 Portal institicional del SENASA o

> NAgA ‘2"{?\ 5 {Qtras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador

fr)

27/03/2015 UGRH

5 AV : —— - .

iz /1 2 B8 Publicacion de resultados de la evaluacion de evaluacion de

‘d “Fsdersn .§§; He conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH

2 b Entrevista -
N T 7 |Lugar: Direccién Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Municipal S/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DOGAL)
Publicacion de resultado de la entrevista y de los resultados finales
8 28/03/2015 UGRH

en el Portal Institucional del SENASA

30/03/2015 af

Direccion Ejecutiva TACNA
o7/04/2005 | oonH

9 |[Suscripcion del Contrato

‘VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro def praceso de selaccnon terdrén un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES ] pEso [ 7 PUNTAIE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO -

a. Experiencia

b, Cursos o estudios de espacializacidn (de 0% 2.2 4
serel coso)
Puntaje Total de Ia Evaluacicn de lz Hoja de V:da 20%

DTRAS EVALUACIGNES .
a. Evaluacién Conocimientos 40% 4.4 8




Vik.

Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%

ENTREVISTA

[Entrevista 40%

Puntaje Total Entrevista 40%
© 7 PUNTAJETOTAL — 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de |a entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de |a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas, (Para hacerse acreedor dg esta bonificacion el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de
inscripcidn).

* Se otorgard una boniflcacidn del 15% sobre el puntaje total obtanido, a las personas con discapacidad [Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en Ia ficha de inscripeién y del mismo modo
debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
El postutante no podrd postular a mas de un (1) servicio convocado, case contrario serd dascalificado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn congignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de fa informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo |3 entidad.

Documentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente,

Otra informacién que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentada.

1. Declaratoria del proceso como desierto
Ef proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuznda habtendo cumplido los requisites minimos, ninguno de Ios postulantes abtiene puntaje minimo en las
& etapas de evaluacisn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion 7
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de ia entidad:
a. Cuando desaparece |a necesicad del servicio de fa entidad con posterioridad al nicio del procesc de selecridn,
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




