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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00105 -2015-DIRECCION EIECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES {03} ESPECIALISTA
EN SANIDAD AGRARIA - PROFESIONAL If DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicics de 03 Especialista en Sanidad Agraria - Profesional i1,
2. Dependencia, unidad argénica y/o area solicitante

Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso da contratacion

Area de Gestion de la Direceion Ejecutiva Tacna

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrative de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Seyvicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. las demss disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H.,  PERFIL DEL PUESTO
CREQUISITOS 0w ool o U pETALE i
Experiencia General; 03 afios de ejercicio profesional.
Experiencia Experiencia Especifica: 03 sfins en labores relacionados a

Cuarentena Vegetal.

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,

TlCompetencias ) . .
orientaclén al usuario,

Formacion Académica, grado académico y/o Titule profesional de ingeniero Agréname.

nivel de estudios Colegiada y habilitado

Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos en Sanidad Agraria,

Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o Conocimiento indispensables: Office & nivel usuario.
indispensables y deseables. Conocimientos Deseablas: Licencia de conducir A1 6 A2,

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
3. Hacer cumplir las normas y procedimientes vigentes en materia de ir;']pcr’cac'fdn, exportacion, transito
internacional y cuarentena interna de plantas y productos vegetales regulacos par ef SENASA,
b. Efsctuar inspecciones fitosanitarias a envios materia de exportacion, importacion, cuarentena postentrada,
transito internacional, asl como a pasajeros, triputantes, equipajes, medios de transporte, cargas comerciales en
Puestos de Control.

Inspeccionar y certificar envios de productos para exportacin.

Aplicar las medidas fitosanitarias correspondientes derivadas de la inspeccion.
Presentacion de reportes e Informes de fas acciones realizadas.

Otras actividades gue dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : l ' ' DETALLE




Lugar de prestacidén del sorvicio Ambito geogrifico de Ia Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna,

inicio: De acuerdo z [o estipulado 2n el contrsto
Término: 30 de Junio de 2015.
5/. 2,500.00 [Dos Ml Quinientos con 00/100 Nuevas

Duracion del contrato

! Remuneracion mensuz! Soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asf
como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrate Disponibilidad inmediata,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESO -~ 1 CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 2710212015 orDl
Publicacién del proceso en el Servicio Naciona) del Empleo Ufg{;gﬁgéi:i UGRH

CONVOCATORIA
) Fublscacxon de lEbCDnVDCaTOI’IB en la pgina web dal SENASA 20/03/2015 al -
www.senasa.gob.pe) 26/03/2015
Presentacion de la hola de vida via emall en/a |a sigulentedireccisn;
51 [oresentond o forme veel o o s s S0 ot 20/0320153 | atiador
% |P q J 26/03/2015

continuaciGn{indicar en gl asunto &l numerc ysiglas de la plazaala
que postulal;

o] - w\g,gﬁgo;d

Evaluacion de la hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador
Publication de resuitados de la evaluacidn de Ja hoja de vida en el
Portal Instizucional del SENASA

Qtras evatuaciones: 2710372015 Comité Evaluador

27/03/2015 UGRH

Publicacidn de resultados de la evaluacién de evaluscion de

5 conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH
Eatrevista

7 |tugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Municipal §/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL)
Publicarién de resultado de {a entrevista v de los resultados finales

8 Y 28/03/2015 UGRH

en el Portal Institucional dei SENASA

300320058 | . .
Direccion Ejecutiva TACNA
07/04/2015 Jeek

¢ |Suscripcion del Contrato

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro def proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minime de ;Juntos
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PES0 " PUNTAIEMINIMO PUINTAJE MAXIMD

a. Experiencia

h. Cursos o estudics de especiallzaclén (de 20% 2.2 4
ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacinn de la Ho;a de V‘da 20%
OTRAS EVALUACIONES P i
a. Evaluacién Conocimientos 409 4.4 8
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Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA', oot - T
}Entrevista A0%
Puntaje Total Entrevista 40%
PUNTAJETOTAL = 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonificacién def 10% sobre el puntaje obtenido en Ia etapa de 1a entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art, 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; a! personal Hicenciado de
{as Fuerzas Armadas. (Para hacerse atreedor de esta bonificacidn el postulante tendrs que consignarlo en la ficha de
inscripcion),

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacarse acreedor de esta bonificacién ef postulante debera consigharlo en ia ficha de inscripcién v del mismo mode
deberd presentar el documento oficial emitidp por el CONADIS.}

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias,
El postulante no podrd postular 2 mas de un (1) servicio convocado, casa contrario sera descalificado.

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

L. De la presentacidn de Iz Hoja de Vida:

La informacion consignada en s hofa de vida tiene cardeter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la [nformacidn consignada en dicho decumento y se somete at procese de fiscalizacion posterior
que lieve 2 cabo 1a entidad.

ocimentacién adicional:
otocopia de Licencia de conducir vigente.

Otra infermacidn que resulte conveniante:
Curricuium vitae documentade.

VIR, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto .
El proceso puede ser declarado desieno en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al procesc de sefeccicn.
b. Cuvando ninguno de ks postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pestulantes obtiene puntaje minimo en |as
« etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelzcion del proceso de selectidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsablilidad de la entidad:
a. Cuzndo desaparece |z necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al Initio del proceso de selezgién.
b. Porrestricciones presupuestales,
¢. Otras debidamente justificadas
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