SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N¢ 00106 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA
EN SANIDAD ANIMAL - PROFESIONAL il DETAC

i. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especiatista en Sanidad Animal - Profesional il
2. Dependencia, unidad orgsnica yfo drea solicitante

Direccion Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Animat,
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva Tacna

4, Base legal
a. Decreto Legisiativo N2 1057, que reguls el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos.

b, Reglamento del Dacreto Legislativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supreme N&075-2008-PCM, modificade por Desrete Supreme N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS b T T DETAME G e

Experiencia General: 03 ahos de gjereicio profesional.
Experiencia Experiencia Especifica: 02 afios en labores relacionados a
sanidad animal.

A3

il . obidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
3 _G})mpetencias Pr‘ ! o8 - ' adieo. P
& orientacion al usuario,
- o ?rmacién Académica, grado académico y/o Thulo profesional de Médico Veterinario y Zoatecnia,
ivel de estudios Colegiado y habilitado

Cursas en Sanidad Animal, Cursos en Epidemiologia

Cursos y/o estudios de especializacidn .
Veterinaria,

Conocimiento indispensables: Curso de computacidn a
nivel basico, Curso de Inglés a nivel basico.
Conocimientos Deseables: Licencia de conducir Al y B2

Conocimientos para el pueste y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables,

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroilar:

a. internamiento de animales y productos pecuarios en el Puesto de Control Externo fe Santa Rosa-Tacha y otros
fue se habiliten para esta actividad.

b. Emisién de Certificado sanitario de exportacidn, en el Puestos de Contro! Externo de Santa Rosa-Tacna y en lz
oficina principal.

¢. Revisidn de equipajes, vehiculos particulares y piblicos en el Puestos de Control Externc de $anta Rosa, Ferrocarri
y Aeropuerto-Tacna.

d. inspeccion de vehicules gue transportan ganado y productos de origen pecuario en el Puasto de Control Externo
de Palca y Puestos de Control Interno de Estique Pampa y Curibaya.

a.  Emision de Certificagos Sanitario de transito interno en ios Centros de tramite documentario de Tarata, Candarave
y Jorge Basadre.
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f.

g Otras actlvidades que dispongan sus jefes Inmediatos y/o superiores.

Ei servidor presentard un informea mensual de [as actividades ejecutadas v las presentara al Jefe del Arza de

Sanidad Animal, a fin que de su conformidad correspondiente.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

© CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Ambito geografice de Ia Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulade en el contrato
Teérmino: 30 de Junio de 2015.

Remuneratcion pnensual

5/. 2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles). Inciuyen fos montos y afillacionss de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

VI

: .ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 27/02/2015 OPDI
Publicacion del procesc en el Servicio Nacional del Empleg 0%?:523?;' UGRH

Publicacién de la convocatoria en [a pdgina web del SENASA

continuacian(indicar en ef asunto el numero ysiglas de laplaza a la
gue postulal:

20/03/2015 al
UGRH
{www.senasa.gob.pe) 26/03/2015
Preseatacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccién: )
smazuelos@senasa.gob.pe. Lainformacidn curricular se
rese:taréfrs fnrmafo f::ieE en laficha Iue se ad['unta £ 20/03/2015 4 Comité Evaluador
P ‘ 4 g 26/03/2015

SELECCION. -~ - :
3 |Evaltacion de la hoja de vida 27/03/2015% Comiteé Evaluador
Publicacion de resultados de Iz evaluacidn de la hoja de vida en el UGRH
4 Portal Instifucional del SENASA 27/03/2015
5 |Dtras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
6 Pubiicacidn de resultades de la evaluacion de evaluacion de 27/03/2015 Y
conocimientos en &l Portal institucional dei SENASA /
Entrevista
7 tLugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL}
2 Publicacidn de resultado de la entrevista y de los resultados finales 28/03/2015 UGRH
en al Portal institucional def SENASA /03/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -~ .. R
9 [Suscripcidn del Contrato 30/03/2015 =) Direccidén Ejecutiva TACNA
07/04/2015
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaiuacion dentro de! proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

PUNTAIE MINIMO .

_ PUNTAJE MAXIMO
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a. Experiencia

b, Cursos o estudios de espacializacitn (de 20% 2.7 4
serelcasa)
Puntaje Total de la Evatuanon e la Hoja de V;da 20%
OTRAS EVALUACIONES D I '
a, Evaluacidn Conoc:mlentcs 40% 44 8
Puntaje Total Dtras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA R .
[Entrevista 40% 4 8
Puntaje Total Entrevista 40%

PUNTAIETOTAL 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonlficacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en I3 etapa de {a entrevista, de conformidad con
te establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacién ef postulante tendrd que conslgnarlo en 12 ficha de
inscripeigng.

* Se otargard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total ohtenido, a las personas con discapacidad (Para

hacerse acresdor de esta bonificacién el postulante deberd cansignarlo en la ficha de inscripeién y del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
El postulante no podra postular 2 mas de un (1) servicio convocado, caso contrario sers descalificado.

VH. DOCUMENTACION A PRESENTAR

~oyr~1. Dels presentacion de |a Hoja de Vida:

. o bE 31_""35 La informacion consignada en Iz hoja de vida tiene cardcter de declaracion Jurada, por lo gue el postulante serd
4 SENAQA ""‘%*é_ responsable de fa informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior
it &3 iue lleve a eabo fa entidad.

.......

Documentacidn adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

Otra informacion gue resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso come desierto
El proceso puede ser declzrade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postislantes al proceso de seleccign.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple ton los fequisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
c etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso da seleceidn
&l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
8, Cuando desaparace Ia necesidad del servicio de ia entidgad con posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestaies.
€. Dtras debidamente justificadas




