SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N¢ g0107 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02} INSPECTORES
TECNICOS EN CUARENTENA VEGETAL - TECNICO Il DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorta
Contratar les servicios de 02 inspeciores Tecnicos en Cuarentena Vegetal - Teenica |l
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal,
3. Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacién
Area de Gestion de {a Direccidn Ejecutiva Tacna
4, Baselegal
2. Decrato Leglslativo N® 1057, que reguia el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacicén Administrativa de
Servicios, Decrato Supremo NB8G75-20088-PCM, medificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las dema3s disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il.  PERFN. DEL PUESTC

£t REQUISITOS : CRN _ DETALLE | -
Experiencia General; 03 afio(s) en el ejercicio de su
profesion.
Experlencia Especifica: 02 afiols) en {abores de cuarentena
vegetal,
Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
orientacion al usuano.
acion Académica, grado académico y/o Titulo de Técnico Agropecuario o Estudios universitarios
el de estudios concluidos en Ciencias Agricolas

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en Sanidad Agraria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimes o Conocimiente Indispensables: Office a nivel usuario.

indispensabies y deseables, Conocimientos Deseables: Licencia de conducir A1d A2

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
Principales funciones a desarroliar:
a. Inspecciones Fitosanitarias a todo tipo de vehiculos y equipaies de pasajeres que ingresan al Area Reglamentada,
b. Comisos a los hospedantes de moscas de'la fruta gue no cumplan con las regulaciones establecidas por
Cuarentena [nterna gue pretenden ingresar af Area Reglamentada.

© Participacion en las reuniones, charlas y Talleres de cuarentena vegetal,

Presentacién de reportes e informas de las acciones realizadas.
e. Dtras actividades que dispongan sus jefes inmediates y/o superiores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE




V.

VL

Lupar de prestacidn del servicio

Ambite geografico de la Direccion Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio del 2015,

Remuneracion mensual

§/. 2,000.00 {Dos Mil con 08/100 Nuevos Soles). Incluyen
fos montos v sfiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

2

continuacion{indicar en el asunto el numero y siglas de la plazaaia

qQue postula):

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 27/02/2015 oPCi
s . . \ 06/03/2015 at
Publicacidn del so en el Servicio N t del Emplac UGRH
el proce: icic Nacionat del Emple 10/03/2015
CONVOCATORIA® " o o
Publicacién de la convocatoria en la pégina web del SENASA 20/03/2015 21
1 Hwww.senasa.gob.pe) ~26/03/?015 UGRH
Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:
e et on o et e o 20/03/2015 3 | i b atuador
P N y 26/03/2015

2 15 SR
BRLECCION. T ne s SRR : S
/3 Evaluacién de ia hoifa de vida 27/03/2815 Comnité Evaluador
Publicacion de resultadbs de la evaluacién de la hoja de vida en el ) ) UGRH
4 Portal Institucional del SENASA 27/03/2015
5 |Otras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
6 Publicacion de resultados de la gvaluacidn de evaluacion de 27/03/2015 UGRH
conocimientos en el Portal Institucional del SENASA /
Entrevista
7 iLugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Municipal 5/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL)
Pubticacién de resultado de ia entrevista y de los resultados finales '
8 len e Portal Institucional del SENASA 28/03/2015 UGRH
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DELCONTRATO T
o 30/03/2015 al ) — ,
9 {Suscripcion del Contrato Direccion Ejecutiva TACNA
P 07/04/2015 !
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procesa de seleccion tendran un méximo y un minimo da puntos,
distribuyendose de esta manera:

EVALUACIONES

PESD

PLUNTAJE MINIMO

'PUNTAIE MAXIMO

IADEVIDA
a. Experiencia
b. Cursos o estudios de espetializacion {de 20% 2.2 4
ser el caso}
Puntaje Total de la Evaluzcion de la Hoja de Vida

OTRAS EVALUACIONES

d.

Evaluacion Conccimientos
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Vil

Puntaie Total Otras Evaluaciones a0%

ENTREVISTA . - .

|Entrevista 40%

Puntaje Total Entrevista 40%
PUNTAIE TOTAL 100% 10,6 20

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de 1a Reselucion de Presidencla Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
tas Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que consignarlo en 13 ficha de
inscripcidn).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenide, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo
debers presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.}

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias,
El pastulante no podra pestular a més de un {1) servicio convocado, caso contrario serd descalificado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en {a hojs de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por io gue el postulante serd
responsable de |2 Informacisn consignada en diche documento vy se somete &l proceso de fiscalizacion posterior
que lieve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

Otra informacidn que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

1, PDeclaratoriz del proceso como desierto
El proceso puede ser deciaradc desierto en alguno de fos sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
h. Cuando ninguno de los postilantes cumple con ios requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de jos postulantes obtiene puntaje minimo en las

c. .
etapas de evaluacion del procesno.

2. tancelacidn del proceso de seleceion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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