SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 g0109 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (D1) ESPECIALISTA
DE COMUNICACION EN MOSCA DE LA FRUTA - PROFESIONAL 1i DETAC

I GENERALIDADES

1, Objeto de Iz convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista de Comunicacion en Mosca de ls Fruta - Profesional Il

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direccidn Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal,

3, Dependencia encargada de reallzar el procaso de contratacion

Area de Gestidn da (a Direccidn Ejecutiva Tacna

4, Base legal

a. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento def Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Dacreto Supremo N2075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-FCM.
¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H.  PERFIL DEL PUESTO

,;g

----- Edferiencia
%

™
O\ - REQUISITOS . S DETALLE =
%5;‘. Experiencia General: 03 afio(s) en e ejercicio de su

profesion.
Experiencia Especifica: 03 afio(s) en labores de mosca de
la fruta.

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
orientacian al usuario.

Formacian Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Licenciado en Comunicacion Sacial.

Cursos y/o estudios de espacializacion

Cursos relacionadoes a camunicacion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
Indispensabies y dessables.

Conocimiento indispensables: Office a nivel usuario.
Conocimientos Deseables: Licencia de conducir A1 4 A2,

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcienes a desarroliar:

a. Ejecucion de campafias nacionales de comunication en mosca de la fruta.
b. Realizacién de estudios de mercado a través de herramienttas cualitativa y cuantitativas segan diferentes

contextos sociales.

€. Monlitorear y evaluar el efecto de las actividades a través de focus group, aplicacidn de encuestas y analiss de

contenido.

d. Implementar campafias de marketing social, estrategia de abogacia de medios, movilizacion social, comunicacion

arganizacional y produccion audiovisual.

=l

Capacitar af personal en acciones de mantenimiento de Aress Libres de Mosca de la Fruta,

Uso adecuado de equipos, materiale, vehicuios v otros.

Preparar y mantener informacion diaria sobre el cumglimients de metas y ejecucion de actividades.
Otras actividades que dispongan sus jefes inmedtatos v/o superiores.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Ambito geogréfico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a fo estipulado an el contrato
Termino: 30 de junio del 2015.

Remuneracion mansual

5/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Scles). Incluyen los montas y afilisciones dz ley, asf
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Dispenibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

... ETAPASDELPROCESO * CRONDGRAMA | ~AREA RESPONSABLE -
Aprobacién de la Canvocatoria 27/02/2015 OPDI
i e 06/03/2015 at
Publ del o en el Servicio N 1 del Empl UGRH
UBHEation agl proces 1£4 acional del empleo 19/03/2915

CONVOCATORIA *

Publicacidn de la convocatoria en a pagina web del SENASA

20/03/2015 al

continuacion(indicar en ef asunto el numero y siglas de fa plazaz a la

1 . .gob. UGRH
(www.senasa.gob.pe} 26/03/2015
Presentacion de iz hoja de vida via email en/a fa siguientedireccion:
smazuelos@senasa.gob.pe. La informacion curricular se
presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a 20/03/2015 al Comité Evaluador
26/03/2015

\ |que postula)

en €l Portal Institucional del SENASA

cooN
/é Evaluacian de la hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador

Publicacion de resuitados de i evaluacion de |z hoja de vida en el
Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH
Otras evaluaciones: 27/03/2015 Cornité Evaluador
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de evaluacion de

6 conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH
Entrevista

7 |Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacng {Av. Municipat 5/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL)

8 Publicacidn de resultado de la entrevista y de los resultados finales 28/03/2015 UGEN

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

§

Suscripcion del Contrato

30/03/2015 al
07/04/2015

Direccion Ejecutiva TACNA

Vi,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro cel proceso de seleccion tendran un méxime vy un minimo de puntos,
distribuyandose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

PUNTAIE MINIMO

PUNTAJE MAXIMOD

EVALUACION DE LAHOJA DEVIDA - -

a. Experiencia

b, Corsos o estudios de especializacion [de 20% 2.2 4
seral caso )
Puntaje Total de la Evaluaciin de la Hoja de Vida 20%
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OTRAS EVALUACIONES

a. Evaluacién Conocimientos 0%

Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%

ENTREVISTA . 7 S o
[Entrevista a0%
Puntaje Total Entrevista 40%
o PUNTAJETOTAL ) o 100% 18.6 20

* Se otorgara una bonificacidn del 109 sobre el puntaje cbtenide en la etapa de !z entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art, 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que consignatlo en ia ficha de
inscripeidgnd.

* Se otorgara una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad [Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante deberd consignarlo en la ficha de Inscripcién y del mismo modo
deberd presentar el documento cficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas del proceso son eliminatorias v cancelatorias.
Ei postuiante no podrd postular a mids de un (1) servicio convecadn, caso contrario serd descalificado.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
la informacidn cansignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignade en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lieve a cabo la entidad.

Pocumentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

Otra informacién que resulte conveniente:
Curricuium vitae documentade.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El praceso puede ser declarado desierto en alguno de los sipuientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando hablendo cumplide los requisitos minimes, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimo en las
“ etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del praceso de selaccitn
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ja entidad:
a. Cuando deszparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad at inicio del process de seleccidn,
b, Porrestricciones presupuestales.
c. QOtras debidamente justificadas
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