SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESC CAS N2 00110 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01} INSPECTOR
TECNICO EN CUARENTENA ANIMAL - TECNICO Il DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Inspector Técnico en Cuarentena Animal - Técnico 1.

2. Dependencia, unidad erganica y/o drea solicitante
Direccion Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Animal,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Ares de Gestion de la Direccidn Ejecutiva Tacna

4. - Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamentc del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supreme N2075-2008-PCM, modificado per Decreto Supremo N2 055-2011-PCM.
t. las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

 “'REQUISITOS

o DETALLE oo

Experiencia

Experiencia General: 03 afios de ejercicio profesional.
Experiencia Especifica: 02 afios en fabores relacionados a
sanidad animal.

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
orientacion at usuario,

nivel de estudios

Formacién Académica, grado académico yfo

Titulo de Técnico Agropecuario o Fstudios Universitarios
conciuidos.

Cursos y/o estudlos de especializacidn

Cursos en Sanidad Animal.

indispensables y deseables,

Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o

Conocimiento Indispensables: Curso de computacion a
nivel basico,
Conocimiantos Deseables: Licencia de conducir A1y B2

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroilar:

a.  Apoyo en gl internamiento de animales y productes pecuarios en el Puesta de Control Externo de Santa Rosa-

Tacnay otros que se habiliten para esta actividad.

b. Apoyo en la emisidn de Certificado sanitario de exportacion, en el Puestos de Control Externo da Santa Rosa-Tacna

y en [a oficina principal.

. Revision de equipajes, vehlculos particulares y pliblicos en el Puestos da Control Externo de Santa Rosa, Ferrocarrit

y Aeropuerto-Tacna

d. inspeccidn de vehiculos que transportan ganado y productos de origen pecusrio en el Puesto de Contro! Externo
de Paica y Puestos de Control interno de Estique Pampa y Curibaya.
e. Emision de Certificados Sanitario de transite Interno en los Centros de tramite documentario de Tarata, Candarave

y jorge Basadre.
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f.  Elservidor presentard un informe mensual de las actividades efecutadas y las presentars al Jefe del Area de
Sanidad Animal, a fin qua de su conformidad correspondiente. )

g. Otras actividades gue dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘CONDICIONES ) o DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Arnbito geografico de [a Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

inicio: De acuerdo a lo estipufado en el contrato
Térrming: 30 de junio de 2015,
§/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles). Incluyen

Duracién del contrato

Remuneracidn mensual los montas y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion apiicable af trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

.. ... " 'ETAPASDELPROCESO ~ - "' |CRONOGRAMA| - AREARESPONSABLE -
Aprobacion de ls Convocatoria 27/02/2015 apPbl

06/03/2015 al

UGRH
18/03/2015

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de] Emplen

(Pwublliacmzsie [:bcom).vacatorla en la pagina web del SENASA 26/03/2015 al -
Ww.5enasa.gan.pe 26/03/2015
Preserntacién de la hoja de vida vie email en/a 1a siguientedireccion:
smazuglos@senasa.pob.pe. Lainf cién curricular s
p:esentaré%rz formafo e::; en ;2 F?Zl'r:aqlie se ac;junz‘:; aE 20/03/2015 al Comité Evaluador
26/03/2018

continuacidn{indicar en el asunto &l numero y siglas de laplaza a la
que postula)

‘

SELECCION
3 |Evaluacién de ia hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de la avaluacidn de la hoja de vida en el
4 27/03/2015 UGRH

Portal Institucional del SENASA

5 {Otras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la evaluacion de evaluacion de

6 conocimientos en el Portal Instituciona! del SENASA 27/03/2015 UGRH
Entrevista ) ‘ )
7 {Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal §/N -La 2B/03/2015 ~ Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL)
" Publicacion de resultado de la entrevista y de los resultados finales 20 UGRH
en el Portal Institucional del SENASA 28/03/2015
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO P eEEn
8 |Suscripcién del Contrato 30/03/2015 2l Direccidn Ejeéut‘wa TACNA
07/04/2015

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maxime y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

" EVALUACIONES PESO " PUNTAIE MINIMO . PUNTAIE MAXIMO




EVALUACION DE'A HOJA DEVIDA™
a. Experiencia

b, Cursos o estudios de especializacion {de 20%
ser el coso)

Puntaje Total de Iz Evaluacién de [a Hoja de Vida 20%

OTRAS EVALUACIONES -~ - B e
a, Evaluzcidn Conocimlantos 40%
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
|Entrevista 40%
Puntaje Total Entrevista 40%

PUNTAJE TOTAL ) 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en ia etapa de |a entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art, 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendré que consignario en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en Ia ficha de inscripcion y del mismo modo
deberd presentar el documento oficlal emitido por el CONADIS.)

l.as etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
Ei postulante no podrs postular a mas de un (1) servicio convocado, caso contrario serd descaltiicado.

T

.\\QOCUMENTACIO'N A PRESENTAR
%1 Dela presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de [a Informacién consignada en dicho documanto y se somete al proceso de fiscalizacion posterior

que ileve a cabo la entidad.

Pocumentacidn adicional;
Foteropia de Licencia de conducir vigenta,

3. Otrainformacidn que resulte conveniente:
Curricufum vitae documentado.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1, Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian.
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con ios requisites minimaos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fas
& etapas de evaluacion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puade ser canceiado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
¢. Ctras debidamente justificadas
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