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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00112 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02} ESPECIALISTA
EN MOSCA DE LA FRUTA - PROFESIONAL Il DETAC

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 02 Especialistas en Mosca de la Fruta - Profesionat 1.
2, Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.

3. Bependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestidn de la Direccidn Ejecutiva Tacna
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decrato Legislativo N 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCMV.
¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ii.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS & - . o | “ s DETALLE

Experiencia General: 03 afic(s) en el ejercicio de su
F" eriencia profesion,

,“: Experiencia Especifica: 03 afio{s) en Izbores de mosca de
[

‘;ém la fruta.

&

5
Probidad, integridad, trabajo en eguipo, proactividad,

U .
i gmpetencias . L. .
> orientacion al usuaria.

(P"CC e At
Formacion Académica, grade académico y/o Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo. Colegiado y
nivel de estudios habilitado
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos en Sanidad Agraria.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: miimos o Canocimiento indispensables: Office a nivel usuario,
indispensables y deseables. Conocimientos Deseables: Licencia de conducir A1 6 A2,

11l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones z desarrollar:
8. Participar en Iz formulacion de los planes operativos y evaluar {a ejecucidn fisica de [as actividades programadas
en el ares a su cargo.

h. Ejecuta, supervisa y apoya al mantenimiento del Area Libre de Mosca de la Fruta.

¢. Orpaniza la actvidades de Vigilancia, Control Integrado, Comunicacian y la participacion de instituciones y/o
autoridades loczales en el dmbito asignado.

d. Evaluary anslizar la informacion generada en el SEMF.

e, Capacitar al personal a su carge en accicnes de mantenimiento de Areas Libres de Mosca de la Fruta.

f.  Uso adecuado de equipos, materiales, vehiculos y otros.

g. Preparary mantener la informacion diaria sobre el cumplimiento de metas v ejecucidn de actividades.

Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

pu

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES ' DETALLE

tugar de prestacion del servicio Ambite geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Inlcio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio del 2015,

5/. 2,500.00 (Das Mil Quinientos con 00/190 Nuevos
Remuneracidn mensual Soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador,

Duracidn del contrato

Otras conditiones esenciales del contrato Disponibilidad iInmediata,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

.. .. ETAPASDELPROCESO - ** " ' .| CRONOGRAMA |~ AREARESPONSABLE
Aprobacion de la Convacatoria 27/02/2015 QPO
e L. . 06/03/2015 &
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo UGRH
P P 19/03/2015
CONVOCATORIA: - 0o i i e S
. P::stiflca&mizsie fbcun;focat_ona en |a pagina web del SENASA 20/03/2015 =i -
(www senasa gob.pe 26/03/2015
Presentacion de la hoja de vida via email en/z la sigulentedireccion:
smazuelos@senasa.gob.pe. Lainformacion curricular s
resentaré{i)n formafo ex’;e! en fai‘icha lue =] aZ';nta : 20/03/2015 4 Comité Evaluador
P q ! 26/03/2015

continuacidn(indicar en el asunto el numerc y siglas de fa plaza a la
Nue postula):

[Evaluacion de la hoja de vida
Pubilicacion de resultados de {a evaluacidn de |2 hoia de vida en el
Portal Institucional del SENASA

5 |Otras evaluaciones: 27/03/2015 Comité tvajuador
Publicacion de resultados de la evaluacion de evaluacion de

27/03/2015 Comité Evaluador

27/03/2015 UGRH

& conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH
Entrevista

7 |Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Municipal 5/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL)

8 Publicacitn de resultado de la entrevista y de los resultados finales 3/2015 UERH
en el Portal Institucional del SENASA 28/03/201

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO S i
g Su;cripcién del Contrato Sgiﬁgﬁgéi:i Direccion Ejecutiva TACNA

Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccisn tendrén un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES : PESO PUNTAJE MINIMO |~ PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA * R i 200
a. Experiencia

b, Cursos o estudios de especializacion {de 20% 2.2 4
serefcaso )
Puntaje Tota! de la Evaluacion de ia Hoja de Vida 20%
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OTRAS EVALUACIONES

a. Evaluacién Conocirnientos A0% 4.4 b3
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTAL 2.0~ e o
{Entrevista 40% 4 8
Puntaje Tatal Entrevista A40%
. PUNTAIE TOTAL o 100% 10.6 20

* Se otorgara una bonificacidn del 105 sobre el puntaje obtenido en |z etapa de s entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resalucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas, (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendri gue consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgara una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con disi:apacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en 1a ficha de inscripcidn y del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelstorias.
Ef postulante no podré postular a més de un (1) servicio convacado, caso cantrario serd descalificado.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de fa Hoja de Vida:
La informacién consignada en iz hoje de vida tiene cardcter de declaracion jurads, per lo que el postulante serd
responsable de ia informacidn consignads en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lieve a2 cabo la entidad.

Documentacidn adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

Otra infermacion que resulte conveniente:
Curricutum vitae documentado.

Vill. DE LA DECEARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL FROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en slguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postuiantes cumple ton los requisitos minimes,
Cuando habiendo cumplida los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en ias
" etapas de evaluacidn del proceso,

2. Cancelacién def proceso de seleccién
Et proceso puade ser cencelado en algune de los siguientes supuestos, sin gue sea responszbiiidad de [a entidad:
a. Cuzndo desaparece [a necesidad del servicio de Ia entidad con postarioridad al iniclo del process de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
¢t. Otras debidamente justificadas
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