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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 _00118-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
CHOFER EN MOSCA DE LA FRUTA - TECNICO Il DETAC

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Téenico Chofer en Mosca de Ja Fruta - Tecnice Ik
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante

Direccidn Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.

3. Dependencla encargada de rezlizar el procaso de contratacién
Area de Gestion de [a Direccion Ejecutiva Tacna
4. Base legal
a. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ol Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

e el RRQUISITOS v o el s s DETALLE

Experfencia Generak 03 afio{s} en el ejercicio de su
profesion,

Experiencia Especifica: 02 afio(s) en labares de Conduccidn
de vehiculos y en actividades relacionados al puesto.

Experiencia

Probidad, integridad, trabzjo en equipo, proactividad,

Competencias . e .
orientacidn al ysuario,

Formatién Académica, grado académico y/o

Chofar ional.
jvel de estudios hofer Profesio

2
r505 yv/o estudios de especializacidn Cursos relacionados a su actividad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento indispensables: Licencia de Conducir A3,

indispensables y deseables, Conocimientos Deseables; Office a nivel usuario.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarroilar;
a. Conduce vehiculos de acuerdo a normas ge transito vigente y PRO-ULO-D4.
b.  Apoyar administrativamente, asi como en el trémite y distribucion de correspondencia o documentos,
¢, Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones dptimas para el trasiado de personal, materiales, insumos 2 las
zonas asignadas por el ROMF, Especialista o Director,
d. Realizar cualquier otra actividad refacionado al perfil que se le asigne y que se encuentren arientadas al control de
moscas de la fruta.
Tener hakilidad para trabajo en equipo.
Llenar correctamente y Hevar af diz la bitdcora de ruta del vehiculo asignado.
Tener plena disponibilidad para realizar trabajes en campe.
Mantener una buena imagen publica de apariencia y conducta,
i, Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superioras,

Fw oo




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES. _ : JFia .. DETALLE . -

Lugar de praestacidn del servicio Ambito geogréflco de fa Direccion Ejecutiva SENASA Tacna.

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio del 2015,
5/. 1,700.00 (Un Mil Setecientos con 00/100 Nuevos

Duracidn del contrato

Remuneracién mensual Soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenclales de! contrato Disponibilidad Inmediata.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

7" ETAPASDELPROCESO ... | CRONDGRAMA|  .AREARESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocateoria 27/03/2015 OPDI
06/03/2015 ai

Publicacldn del proceso en el Servicio Naclonal del Empleo UGRH

19/03/2015

CONVOCATORIA ™~ L
. Fubhcacmn de Iabcon;rocatona en la pdgina web del SENASA 20/03/2015 al -
www.senasa.gob.pe 26/03/2015
Presentaclon de la hoja de vida via email en/a la sigulentedireccién:
smaruslos@senasa.gob.pe, Lainformacidn curricular se
resentaré(in formafo exI::el enlaficha :.re 5e ac:‘unta a 20/03/2015 al Comité Evaluador
P g } 26/03/2015

continuacldn{indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza a la
[\ |que postula):

Evaluacidn de la hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de ia evaluacion de la hoja de vida en el
Portal Institucional del SENASA
Otras evaluacionas: 27/03/2015 Comité Evaluador

Publicacidn de resultadas de la evaluacidn de evaluacion de

27/03/2015 UGRH

6 conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH
Entrevista
7 |Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal 5/N -La 28/03/2015 * Cornité Evaluador
Agronamica - DCGAL) '
8 Publicacidn de resultado de la entrevista y de los resultados finales 28/03/2015 UGRH
en el Portal Institucional del SENASA =
SUSCRIPCION Y:REGISTF ONTRAI

30/03/2015 al

Direccidn Ejecutiva TACNA
07/04/2015

9 |Suscripcion del Contrato

Vi, DELA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleceldn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE'LA HOJA DEVIDA R Gy
a. Experiencia

b, Cursas o estudios de especlalizacién (de 20% 2.2 4

ser el coso }




Puntaje Total de |a Evaluacion de la Hoja de Vida 20%
OTRAS EVALUACIONES S '

a. Evaluacion Conocimientos 40%

Puntaje Tata! Otras Evaluaciones 40%

[Entrevista 40% 4 8
Puntaje Total Entrevista 40%
_ PUNTAIETOTAL 100% 10.6 20

* 8¢ otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
fo establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencla EJecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacin el postulante tendra que consignarto en Ia ficha de
inscripridn). ‘

* Se otorgard una boniflcacidn del 15% sobre el puntaje total ohtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonification el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo modo
debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.}

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
E! postulante no podra postular a mas de un [1) servicio convocado, caso contrario seré descalificado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacidn de la Hoja de Vida:
ta informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por io que el postulante serd
responsable de [2 informacién consignada en dicha documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

3. Otrainformacion que resulte convenlente:
Curriculum vitae documentado,

VItl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:
a. Cuzndo no se presentan postulantes al proceso de sefeccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con ios requisitos minimos,
. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fas
" etapas de evaluacion de! procesa.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn
Ef proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabitidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidzd del servicio de iz entidad con posterioridad al inicio del proceso'ée saeleccidn,
b. Por restriccicnes presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




