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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00118 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ESPECIALISTA
DE LABORATORIO EN MOSCA DE LA FRUTA - PROFESIONAL 1t DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista de Laboratorio en Mosca de Ia Fruta - Profesianal il
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o rea solicitante
Direccidn Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestidn de la Direccidn Ejecutiva Tacna
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b, Reglamento del Decreto Legislativo N 1857 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supramo Ne(75-2008-PLM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Las demds disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Sarvicios,

l. PERFH. DEL PUESTO

s REQUISITOS Qe e BEpAlE e s
Experiencia General: 03 afio(s) en el ejercicio de su
Experiantia |profesion.
Y ) Experiencia Especifica: 03 afio{s} an actividades de
- i
g §.¢J laboratoric en Mosca de la fruta.
s 'S . Probidad, integridad, trabajo en equipe, proactividad,
L';,-;- hetencias - » Integriaac, trada) quipY; P
3 arientacién al usuario.
Formacidn Académica, grado académico y/o Titule profesional de Ingeniero Agroromo 4 tiulo
nivel de estudios profesional de Biologo. Colegiado v habilitado.
Cursos y/o estudios de sspecializacién Cursos en Sanidad Agraria,
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento indispensables: Office a nivel usuaria.
indispensables y deseabiles. Conocimientos Deseahles: Licenciz de conducir A1 6 A2,

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Dirigir y realizar el seguimiento a ls diferenciacion de especimenes aduitos de Ceratitis capitata capturadas en
trampas.

b, Dirigir y realizar el seguimiento & las acciones refacionadas con la diseccion de frutos e identificacion de estados
inmaduros de la Mosca de |a Fruta.

c. Dirigir y realizar f seguimiento & la seleccidn e identificacion de dipteros capturados en trampas del sistema de
vigilancia y aquellos recuperados en el muestreo de frutos.
Realizar pruebas de control de calidad a las moscas de (2 fruta esteriles {TIE),
Comunicar opertunamente al Responsable de Operaciones de MF y Responsable de zona, [as no conformidades
respecto & la calidad del materizl biclogice proveniente de trampas y muestras de frutos.

f.  Supervisar la cafidad en e! lienado de registros v su presentacion oportuna.




E.

h.  Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superioras,

Consolidar ia informacion mensual, trimestral, semestral y anual relacionada a las actividedes de laboratario,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE .-

Lugar de prestacion del servicio

Ambito geogréfico de [a Direccidn Fjecutiva SENASA Tacna.

Duracidn del contrato

Inicio: De acuerdo & lo estipulado en el contrato
Término: 30 de junio dei 2015,

Remunaracién mansual

5/. 2,508.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

) ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
Aprohacin de la Convocataria 27/02/2015 oPDl
e .. . 06/03/2015 al
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional dei Empleo 19/03/2015 UGRH
CONVOCATORIA © o~ o
Publicacion de [a convocatoria en la pagina web del SENASA 20/03/2015 al
t {www.senasa.gob.pe) 26/03/2015 UGRH
e A
;;\“(" e uE‘},é;;;,&’ Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:
g?c;?" SEL"’@ o‘::ﬁ smazuelos@senasa.gob.pe. Lainformacidn curricular se 20/03/2015 &l
?;é W E% presentard en formato excel en la ficha que se adjuntaa 26/03/2015 Comité Evaluador
N A NN f’ continuacién(indicar en el asunto el numero v siglas de la plaza a la =
IRECTOR
- que postulal;
& .'GN.TF\G\ PO
SELECCION
3 iEvaluacidn de la hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador
s Pablicacién de rasultados de la evaluacidn de la hoia de vida en &! 27/03/201 UGRH
Portal Institucional del SENASA /03/2015
5 {Otras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
. Publicacion de resultados de |a evaluacién de evaluacion de 27/03/2015 UGRH
conecimientos en el Portal institucional del SENASA
Entrevista .
7 lugar: Direccién Elecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal 5/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL
8 Publicacion de resultado de la entrevista y de los resultados finales 28/03/2015 UGRH
en el Portal Institucional def SENASA :
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATQ ) S
7
9 iSuscripcion del Contrato 3343;’2;3;;;; Direccién Ejecutiva TACNA
Vi. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro de! proceso de seleccién tendran un maxkimo v un miimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESQ

PUNTAJE MINIMO

PUNTAIE MAXIMO |

11




EVALUACIGN DE LA HOIA DE VIDA
3. Experiencia )
b, Curses o estudios de especializacién {de 20% : 2.2 4
ser el case )
Puntaje Total de la Evaluacidn de a Hoja de Vida

OTRAS EVALUACIONES _ :
a. Evaluacidn Conocimlentos 40%
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA - .. oo i
|Entrevista 40% 4 8
Puntaje Total Entrevista 40%
PUNTAIETOTAL - N 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido £n la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de |a Resoluclén de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
tas Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendré que consignarlo en Ia ficha de
inscripeidn).

* Se otorgara una bonificacidn del 15% sohre el puntaje tatal ohtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el pestulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo
deherd presentar el documento oficial emitido por ef CONADIS.)

Las etapas del preceso son eliminatorias y cancelatorias,
-El postulante no podrd postular @ mas de un (1) servicio convacado, caso contrario sera descalificado.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
s De la pressntacion de la Hoja de Vida:
L2 Informacidn consignada en {a hoja de vida tiene cardcter da declaracion jurada, por io gue el postulante serad
responsable de la informacion consignada en dichn documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo 2 entidad,

Documentacidn adicional:
Fotorepia de Licencia de conducir vigente.

Otra informarcién que resulte conveniente:
Curricuium vitae documentado.

Viit. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuastos:
a. Cuando no sa presentan posiulantes al proceso de seieccion,
b. Cuando ninguno de [os postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
& etapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El praceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ja entidad:
a. Cuando desaparece fz nacesidad del servicio de fa entidzd con posterioridad al inicio del proceso de scleceion.
b. Porrestriccionas presupuestales.
¢. Otras debidamente justificacas




