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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00120 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO
PROFESOR EN MOSCA DE LA FRUTA - TECNICO Il DETAC

.  GENERALIDADES

1. Objeto de |z convocatoria
Contratar los servicios de 01 Téenico Profesor en Mosca de la Fruta - Tecnico il
2. DPependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccion Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion de la Direccidn Ejscutiva Tacna
4. Base legal
g. Decreto Legisiativo N2 1057, que regulas el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
b. Reglamento def Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Suprema N2075-2008-PCM, modificado por Decrets Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Las demds dispasiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS. - .~ ¢ | ol oo Dipenien

. Experiencia General: 03 afio(s) en el ejercicio de su
\\_ profesion. '
xperiencia Experiencia Especifica: 02 afios en labores de
f Comunicacion sobre mosca de fa fruta, dirigida a
estudiantes,

Probidad, integridad, trabajo en squipo, proactividad,

Competencias . L .
orientacion al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o

. . Titulo de Profesor en Educacién Primaria.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en Sanidad Agraria,
Conocimigntos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento indispensables: Office a nivel usuario,
indispensables y deseabias, Conocimientos Deseables: Licencia de conducir A-1.

HIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecucion da campafias nacionzales de comunicacion en mosca de la fruta.

b.  Desarroliar la participacion activa v compromiso de [a comunidad educativa para forjar una cultura fitosanitaria de
prevencién.

c.  Elaborar productos comunicacionales{ Audiovisual y multimedia) dirigida a escolares y docentes,
Monitorear y evaluar {os resultados de las actividades a través del focus group y aplicacion y encuestas Capatitar
al personal en acciones de mantenimiento de Areas Libres de Mosca de la Fruta,

- Participar en {a formulacion de los planes educativos regionales.

f.  Capacitar a los Espaclalistas en Educacidn, Directores de las IEE, de las UGELs en temas concernientes a mosca de

fa frista.




Promover aprendizajes sobre la importancia de éreas libres de fas moscas de {a fruta en las instituciones

educativas.

Presentacion de informes y reportes de ias acciones realizadas.
Introducir el terma de moscas de la Truta en la curricula educativa.
Otras actividades gue dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Ambito geogrifico de la Direccion Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a [o estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio del 2015,

Remuneracion mensual

/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nueves Sales). Incluyen
los montes y afiliacionas de ley, as!
. |como toda daduccicn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esentiales del contrato

Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

vi.

: _ . ETAPAS DELPROCESD . » . . - | CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de {a Convocatoria 27/02/2015 OPDI

Publicacion del proceso en e Servicio Nacional da! Empleo 06/03/2025 2! UGRH
18/03/2015

continuacion (indicar en el asunta el numero y siglas de la plaza a la
gue postula)

CONVOCATORIA .~ © < - s
:q%\ Publicacion de [a convocatoriz en |a pagina web del SENASA 20/03/2015 al
2 {www.senasa.gob.pe) 26/03/2015 UGRH
Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccidn:
smazueios:@senasa.gob.pe. La inf?rmacién currif:uiar 1] 20/03/2615 2l N
presentard en formato excel en ta fichz que se adjunta a 26/03/2015 Comité Evaluador

Evaluacién de la hoja de vida

27/03/2015

Comité Eva

fuador

Publicacion de resultadas de la evaluacion de {2 hoja de vida en el

4 Portal nstitucional del SENASA 27/03/2015 UGRH

5 [Otras avaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
Publicaciéin de resultadas de la evaluacion de evaluacion de

6 conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 UGRH
Entrevista

7 ilugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal /N -is 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL}
Publicacion de resultado de la entrevista y de |os resultados finales

8 en el Portal Institucional de! SENASA 28/03/2015 HGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO '@ .+ LT :
9 Susc'ripcién det Contrato 30/03/2015 Direccion Ejecutiva TACNA
D7/04/2015

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntas,
distribuyéndose de esta manera:




EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
LAHOIADEVIDA

EVALUACION
a. Experiencia
k. Cursos o estudios de especializacion (de 20% 2.2 4

ser el casc)

Puntaje Total de la Evaluacidn de 1a Hoja de Vida 20%

OTRAS EVALUACIONES' e
a. Evaluacion Conocimientos Al
A40%

Puntaje Total Otras Evaluaciones

|Entrevista 40%
Puntaje Total Entrevista 40%
' PUNTAIETOTAL ~ "~ | 100% 106 20

* Se otorgard una banificacion dal 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
io establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciade de
las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrd que consignarlo en |a ficha de
inscripeién}.

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, 2 las personas con discapacidad [Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignario en la ficha de inscripcién y del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitide por el CONADIS.)

s etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
postulante no podré postular a mas de un {1) servicio convoeadae, caso contrario serd descalficads.

OCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en Ia hoia de vida tiene cardcter de deciaracion jurada, por lo que el postulante serd
respensable de fa informacion consignada ea diche dotumento y se somete al proteso de fiscalizacidn posterior
gue lieve a cgho la entidad.

2. Documentacitn adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

3. Otra informaclén que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

Vili. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimos.
Cuando hablendo cumplido fos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fas
“ atapas de evaluacion de! proceso. '

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con poesterioridad &l inicio del procesa de seleccion.
b. Porrestriccicnes presupuestales.
t. Otras debidamente justificadas




