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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00121 -2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (D1) AUXILIAR DE
CAMPO EN MOSCA DE LA FRUTA - AUXILIAR | DETAC

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Auxiliar de Campo en Mosca de [a Fruta - Auxiliar .
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetat,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion de la Direccidn Ejecutiva Tacna
4. Base legal
8. Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento def Decreto Legislativo N2 1057 gque regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa da
Servicios, Decreto Supremo NeG75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NE 065-2011-PCM.
€. las demas disposiciones que regilen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

 REQUISITOS "

Experiencia Experiencla General: 03 zfios en actividades agricolas.

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
oriantacion al usuaric.

ompetenclas

Formacidn Académica, grado académico y/o

_ X Estudios de Primaria o Secundaria completa.
nival de estudios

Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos en Sznidad Agraria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

No aplica.
indispensables y deseables. P

tl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar las actividades de control integrado de moscas de la fruta.

b. Ejecutar aplicacion de cebos tdxices para el control de moscas de Ja fruta.

€. Realizar acciones de control mecanico cultural, como recojo y entierro de frutos infestados, poda de drboles,
rastrillado de suelp, etg.
Ejecutar muestren sistematico, para Ia identificacién de frutos infestados por moscas de la fruta.
Realizar actividades relacionadas al control Autocida: Como empaque, emergencia y fibaracion de moscas

. Otras actividades gue dispongan sus jefas inmediatos y/o superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = | e




Lugar de prestacion del servicio Ambito geografico de {a Direcclidn Ejecutiva SENASA Tacna.

inicia: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio del 2015,
/. 1,800.00 {Un Mil con 00/300 Nuevos Soles). Incluyen

Duracidn del contrato

Remuneracion meansual fos rmontos y sfiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESOD

SR .+ ETAPAS DELPROCESD . .| CRONDGRAMA | . AREA RESPONSABLE
Aprobacitn de |a Convocatoria 27/02/2015 oPDI
g
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional det Empleo 06/03/2015 2 UGRH
19/03/2015
JCoNvOcATOE My
Publicacldn de fa convoeatoria en la pagina web del SENASA
20/03/2015 al
1 {{www.senasa.gob.pe} /03/ UGRH

26/03/2015

Presentacidn de ia hoja de vida via email en/a fa siguientedireccidn:
smazuelos@saenasa.gob.pe. La informacion curricular se

2 |presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a
continuacion{indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza ala

20/03/2615 aj

Comité Evaluador
26/03/2015 ‘

3 |evaluacion de la hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluader

j — Publicacitin de resultados de |2 evaluacidn de la hoja de vida en el
f;nfe's"%’ﬁ%fortai Institucional de! SENASA 27/03/2015 UGRHH
5;*-},:4 %@jras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
. N %g;fﬁ:ﬁicacién de resultados de la evaluacién de evaluacion de 27/03/2015 UGRH
“mke: £ ,tb ocimientos en el Portal instituclonal del SENASA
. <§¢7§‘ Entrevista B
i Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna [Av. Municipal 5/N -La 28/03/2015 Comité Evaluzdor

Agronomica - DLGAL)

8 Publicacidn de resultado de ia entravista y de los resultados finales » fOé 2015 UGRH
en el Portal institucianal dei SENASA 8/03/201

SUSERIPCION ¥ REGIST!

30/03/2015 a

& [Suscripcion del Contrato
e 07/04/2015

Pireccion Ejecutiva TACNA

Vi. DELA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

'EVALUACIONES,

a. Experiencia
b. Cursos o estudios de especializacion {de 20% 2.2 4
serelcaso)
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 20%
OTRAS EVALUACIONES .- T
a. Evaluacién Conocimientos AD%




Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%%
ENTREVISTA - oo oo o o e
[Entrevista 405
Puntaje Total Entrevista ’ 40%
Tt PUNTAJETOTAL - o 100% 10.5 20

¥ Se otorgara una bonificacion del 20% sobre el puntaje shtenido en [a stapa da Ia entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 081-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
ias Fugrzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en fa ficha de
inscripclion).

* Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje tatal obtenide, 2 |as personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante debera consignarlo en Ia ficha de inscripeidn vy del mismo modo
debers presentar el documento oficial emitido por &l CONADIS,}

Las efapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias,
£] postulante no podré postular a més de un {1} servicio convocado, caso contrario serd descalificade.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacidn de la Hola de Vida:
ta informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurads, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo {a entidad,

Dk Ac, " -
& ’—?/‘\2. Documentacion adicional:
: S

Otra informacion que resulte convenignte:
Curriculum vitse documentado.

VI, BE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

i, Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuande no se presentan postulantes al proceso de sefeccin.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje méinimo en las
= etapas de evaluacidn del procesa.

2. Cancelacion del proceso de selaccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiiidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Is entidad con posterioridad a! infcio del procesc de selecclén,
b. Porrestricciones presupuestales.
¢, Otras debidamente justificadas




