20
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 00123 -ZGIS;DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE
LABORATORIO EN MOSCA DE LA FRUTA - TECNICO | DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoriz
Contratar os servicios de 01 Técnico de Laboratario en Mosca de la Fruta - Técnico 1
2. Pependencia, unidad orgdnica y/o rea solicitante
Bireccidn Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal,
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestidn de iz Direccicn Ejecutiva Tacna
4, Base legal
a. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Regiamento del Decreto Legiskativa N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificads per Decreto Supremo Ne 065-2031-PCM.
c.  Las demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativa de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

: . REQUISITOS.. - 5 o o CUPpETAUE T i
Experiencia General: 02 afio{s) en el ejercicio de su
Experiencia profesian. ‘
P Experiencia Especifica: 01 afic{s) en labores de sanidad
vegetal.
Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
mpetencias . L .
<\ orientacién al usuario,

, v - d' T .
R g‘g\acmn Académica, grado académice y/o Titulo de Téenico Agropecurio.

de estudios ’

e i
u@éns y/o estudios de especializacidn Cursos en Sanidad Agraria.

Conccimiento indispensables: Office a nive! usuario.
Conocimientos Deseables: Licencia de conducir de
Motaocicleta B-1I-C.

Conocimientos para el puesto y/o cargo! minimos o
Indispensables y deseablos,

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

8. Clasifica los frutos recolectados en campo de acuerdo s la procedencia de planta o de suelo.

b. Bbisecta la fruta recolectads e identifica los estadios larvales encontrados segdn lo estiputa en los procedimientos
oficiales del SMFEPF,

. Identifica adultos de moscas de la fruta capturados en trampas.
Maneja adecuadamente los equipos y acresorios de laboratorio y mantiene limpios los equipos.

e. - Llenado correcto de los formatos oficiales que Ingresan a laboratorio y entrega oportuna za los técnicos de
Informatica.

. Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos yv/o superiores,

V. COND!CID:NES ESENCIALES DEL CONTRATO




V.

Vi.

CONDICIONES

DETALLE

lLugar de prestaclén del servicio

Ambito geogrifico de la Direccidn Fiecutiva SENASA Tacna.

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Términa: 30 de Junio del 2015.

Remuneracion mensual

5/.1,500.00 {Un Mil Quinfentos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi
tome toda deduceion aplicable al trabajador.

Otras condiciones gsenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

CRONOGRAMA Y EYAPAS DEL PROCESO

i _ETAPASDELPROCESO -~ ="~ | CRONOGRAMA| AREARESPONSABLE _
Aprobacmn de ia Convocator:a 26/01/2015 opPbi
Publicatién del proceso en el Servicio Nacional del émp!eo 06/03/2015 &l UGRH .

V 19/03/2015

CONVOCATDRIA

Publicacion de 1a convoca’cona en [a pagina web del SENASA

20/03/2015 al

1 Hwww.senasa.gob.pe) 26/03/2015 UGRH
Presentacién de ta hoja de vida via email en/a la siguientedireceion:
smazuelos@senasa.gob.pe. La informacion curricular se 20/03/2015 2l

2 jpresentard en formato excel en la ficha que se adjunta a ”'-'6 103/2015 Comité Evaluador

continuacidn{indicar en el asunto el numero v siglas de la plaza a fa
gue postula):

Evaluacion de la heja de vida

27/03/2015

Comité Evaluador

Publicacién de resuitados de |a evaluacién de la hoja de vida en el

Portal instituciona! del SENASA 27/03/ 2015, UGRH
Otras evaluaciones: 27/03/2015 Comité Evaluador
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de evaiuacion de 37/03/2015 UGRH
conocimientos en el Portal Institucional del SENASA -
Entrevista .
Lugar: Direceidn Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal $/N ~La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL) :
Publicacidn de resultado de la entrevista v de los resultados finales

8 28/03/2015 UGRH

en el Portal Institucional del SENASA

9 [Suscripcién del Contrato

30/03/2015 al
07/04/2015

Direccion Ejecutiva TACNA

_DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacin dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minime de puntos,

distribuyéndose da esta manera:

' EVALUACIDNES PESD

PUNTAIE MINIMO

PUNTAIE MAXIMO .

a. Experiencia

b. Cursos o estudios de especializacidn {de 20% 2.2 4
ser el case)
20%

Puntaje Total de la Evaluamon dela Ho}a de Vida
OTRAS EVALUACIONES "




a. Evaiuacién Conocimientos 40% 4.4 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
|Entrevista 40%
Puntaje Total Entrevista 0%

PUNTAIETOTAL ~ ~  “:'f  100% 10.6 20

* Se otorgara una bonificacion def 10% sobre e} puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; al personal licenciadso de
{as Fuerzas Armadas, (Para hacerse acreedor de esta bonificacin el postulante tendra que consignario en la ficha de
inscripecion).

* Se ptorgard una bonificacion del 15% sobre ef puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de estz bonificacidn el postulante debers consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo
deberd presentar el documenta oficial emitide por et CONADIS.}

Las etapas del proceso son eliminatorias y cencelatorias,

El pestulante no podrd postular 2 mas de un (1) servicio convotado, caso contrario serd descalificado.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo fa entidad,

Documentation adicional:
Fotoropia de Licencla de conducir vigente,

Otra infoermacién gue resulte convenlente:
Curriculurn vitae documentado,

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.

Declaratoria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarade desierto en algunc de los sipuientes supuestas:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuzndo ninguno de los postulantes cusmple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplide los requisitos minimaos, ninguno de los postuiantes obtiena puntaje minimo en fas
« etapas de evaluacion def proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigufentes supitestes, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de 'z entidad con posterioridad &l inicio del proceso de seleceidn.
b. Porrestricclones presupuastales.

c. Otras debidamente justificadas



