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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESQ CAS N2 00135-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO EN
MOSCA DE LA FRUTA - TECNICQ 1l DETAC

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico en Mosca de la Fruta - Tecnico i,
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Direccidn Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestién de Iz Direccidn Ejecutiva Tacna
4. Baselegal
a. Decretc Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sarvicios.

bB. Reglamento del Decrato Legislativo N2 1057 que reguls el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N8D75-2008-PCM, modificado por Deereto Supremo NE 065-2011-PCM.
c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - . . oo - DETALLE:

Expenencia General 03 afic(s} en eE ejercicio de su
profesion.

Experiencta Especifica: 02 gfios en labores de trampeo y
muestreo de frutos hortofruticolas.

Experiencia

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,

N
“lcbmpetencias , i )
-~ orientacion al usuario.

k3

rmacidn Académica, grade académico y/o

Titulo de Técnico Agropecuario,
2iinivel de estudios Erop

Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos en Sanidad Agraria.
Conocimientos para el pueste y/o cargo: mnimes o Conotimiento indispensables: Office a nivel usuario.
Indispansables y deseables. Conocimientas Deseables: Licencia de conducir AL,

HIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funciones a desarrollar:
a.  Instalay revisa trampas en conformidad a los procedimientos de! Sistema Nacional de Vigilancia de Moscas dela
Fruta, con &l fin de determinar ias especies v dindmica poblacional de Mosca de la Fruta en una determinada area.

Muastrea frutos de hospedantes de moscas de |a fruta.

Registra diariamente formatos oficiales de Vigilancla de Moscas de la Fruta.
Eabora informes mensuales.

Elabora y actualiza rutas de trampeo, prepara el cronograma semanal de trabajo.
Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/e superiores.

me o0

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES E ' ' DETALLE




Lugar de prestacidn del servicio Amblto geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de funio del 2015,
5/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles). Incluyen

Duracion del contrato

Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi
comp teda deduccidn aplicable al trabajador.
©Otras condicienes esenclales def contratoe ) Disponibilidad inmadiata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

R (ETAPASDELPROCESD . -~ = .- ['CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobaclén de Ia Convocatona 25/11/2014 OPDI
06/03/2015 al

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo UGRH

19/03/2015

Pubhcaclén de la convocatoria en la pagina web del SENASA 20/03/2015 al
1 |{www.senasa.gob.pe} 26/03/2015 UGRH

Presentacion de la hoja de vida via emall an/a ia siguientedireccion:
smazualos@senasa.gob.pe. La Informacion curricular se
presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a
continuacion(indicar en el asunto el numere v siglas de la plaza a la
que postula)

20/03/2015 al
26/03/2015

L]

Comité Evaluader

Evaluacidn de fa hoja de vida 27/03/7015 Comité Evaluador
Publicacién de resultadas de Iz evaluaclén de fa hoja de vida en el
Portal Institucional del SENASA

155 [Otras evalaciones: 27/03/2615 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de [a evaluacidn de evaluacion de

27/03/2015 UGRH

& Jconocimientos en el Portal Institucional del SENASA 27/03/2015 uGRH
Entrevista
Lugar: Direceidn Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Munlcipal 5/N -La 28/03/2015 Comité Evaluador
Agronomica - DCGAL)
Publicacidn de resultado de la entrevista y de Jos resultados finales

B Y 28/03/2015 LIGRH

an el Portat Institucional del SENASA

£

30/03/2015 al

Direccidn Ejecutiva TACNA
07/04/2015 reccion Ejecutiv

9 |Suscripcion del Contrato

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION '

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleceldn tendrdn un maxime ¥ un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

" PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXINIO .

_ EVALUACIONES
Iglé 5 o 7-— ; \

a, Experiencia
b. Cursos o estudios de especializacién (de 20% 2.2 4
serelcasp)
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 20%
U'ERAS EVALUAC]DNB* ; -

a. Evaluacldn Conocimientos 40% 4.4 8




Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA =, S R
IEntrevista 40%
Puntaje Total Entrevista 40%
PUNTAJE TOTAL - 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en [a etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. (Pars hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que consignario en la ficha de
Inscripeion). :

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total ohtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignatlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo
debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
El postulante no podré postular a més de un {1) servicio convocads, caso contrario serd descalificado.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo gue el postulante sers
responsabie de Ja informacidn consignada en dicho documento v se somate al proceso de fiscalizacian posterior
que Hleve a cabo la entidad, '

Documentacidn adicional;
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

Otra informacidn que resulte convenients;
Curriculum vitae documentado.

1. Declaratoria del proceso como desierto
Ef proceso puede ser declarado desierto en afguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postutantes al proceso de sefeccion.
b. Cuando ninguno de jos postulentes cumple con los reguisitos minfmos.
Cuando habiendo cumplido los requisitas minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
c etapas de evaluacion del procese.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin ques sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad 2l inicio del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciongs preéupuestales.
c. Otras debldamente justificadas




