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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 _00126-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA
_EN MOSCA DE LA FRUTA - PROFESIONAL iI DETAC

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocateria
Contratar los servicios de 01 Especislista en Mosca de la Fruta - Profesional 1.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Ares de Gestion de ia Direccidn Ejecutiva Tacna
4. -Base legal
a. Dacreto Legislative N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Adminlstrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisfativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demés disposiciones que regulen e Contrato Administrativa de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS _ L UDETALE L F
. Experiencia General: 03 afiole} en el ejercicio de su
. ¥ eriencia profesion.
o1 AP Experiencia Especifica: 02 afio(s) en labores de mosca de
::f {a fruta.
V& . Probidad, integridad, trabajc en eguipo, proactividad,
“ompetencias ‘ Y g ! j quipo, p
orientacicn al usuaric.

Formacién Académics, prado académico y/o Titula profesional de ingeniero Agrénoma. Colegiado y
nivel de estudios habilitado
Cursos y/o estutios de espectalizacidn Cursos en Sanidad Agraria.
Conocimisntos para el puesto y/o cargo: minimes o Conocimiento indispensables: Office a nivel usuarip,
indispensahles y des=ables, Conocimientas Deseahbles: Licencia de conducir camioneta.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcienes a desarrollar:
a. Participar en la formulacion de los planes operativos v evaluar la ejecucion fisica de las actividades programadas
en el &rea a su cargo,

b, Ejecuts, supervisa y apoya al mantenimiento del Area Libre de Mozca de la Fruta.

¢.  Crganiza ia actvidades de Vigilancia, Control Integrado, Comunicacién y la participacion de instituciones y/o
autoridades locales en el &mbito asignada,

d.  Ewaluary analizar la informacion generada en el SIIMF.

e. Capacitar al personai 2 su cargo en acciones de mantenimiento de Areas Libres de Mosca de la Fruta.

f. Uso adecuado de equipos, materiales, vehiculos y otros.

g Preparary mantener [a informacion diaria sobre el cumplimiento de metas v ejecucion de actividades,

h.  Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o supariores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES - T DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Ambito gecgrifico de la Direccion Ejecutiva SENASA Tacna.

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en e! contrato
Término: 30 de Junio del 2015,
5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 60/100 Nuevos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual Sofes}. Inciuyen los montos y affliaciones de fey, ast
como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenclales del contrato Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

= . ETAPASDELPROCESO " " [CRONOGRAMA|  AREARESPONSABLE -
Aprobacién de la Convocatoria 25/11/2014 OPDI

06/03/2015 al

UGRH
13/03/2015

Publicacidén del proceso en el Servicia Nacional del Empleo

Publicacidn de la convacatoria en fa péginz web del SENASA
1 j{www.senasa.gob.pe)

20/03/2015 a!
26/03/2015

UGRH -

Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:
stnazuelos@senasa.gob.pe. La informacion curricular se

2 presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a
continuacien(indicar en el asunto el numerg vy siglas de la plazaala
gue postula):

20/03/2015 &l

Camité liad
26/03/2015 amité Evaluador

Evaluacion de Ja hoja de vida 27/03/2015 Comité Evaluador
Publlcacion de resultados de fa evatuacidn de la hoja de vida en &l
Portai Institucional del SENASA

Otras evaluaciones: 27/03/2013 Comité Evaluador

Publicacion de resuitados de la evaluacitn de evaluscion de

27/03/2015 UGRH

conocimientos en & Portal Institucional def SENASA 27/03/2015 UGRH
Entrevista
Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 28/03/2015 Comité Evaluader
Agronomica - DCGAL)
Pubiicacidn de resultado de la entrevista y de los resu'tados finales

8 Y 28/03/2015 UGRH

en el Portal institucional del SENASA

30/03/2015 &

Suscripcidn del Contrato
? P e 07/04/2015

Direccidn Ejecutiva TACNA

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MAXIMO

" EVALUACIONES - ' ~PESO | © PUNTAJE MINIMO -

b. Curses o estudios de especializacion [de 20% 2.2 4
serelcoso)
Puntaje Total de la Evaluacion de fa Hoja de Vida 20%




Vil

VHI.

OTRAS EVALUACIONES

a. Evaluacién Conccimientos A0%

Puntaje Total Otras Evaluacmnes a0%
ENTREU[STA LR I = T

! Entrewsta A40% T 4 8

Puntaje Total Entrevista 40%
PUNTAJE TOTAL : 100% 10.6 20

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en |5 etapa de la entrevista, de confermidad con
lo establecido en el art. 42 de |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignarlo en fa ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una banificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de gsta bonificacion el postuiante debera consignarlo en Ia ficha de inscripcion y del mismo modo
debera presentar al documento oficial emitido por ef CONADIS.)

Las etapas del proceso son eliminatorias y eancelatorias.
Ei postulants no podrd postular a mas de un (1) servicio convocado, caso contrario sera descalificado,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignadas en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve a cabao Iz entidad.

Documentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente,

Otra informacidn que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarataria del proceso como desierto
Bl procase puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supusstos:
a. Cuando no se prasentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con-los requisitos minimaos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
" etapas de evaluacidn del procese,

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales,
t. Otras debidamente justificadas




