SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 143 -2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA MOQUEGUA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
TECNICO INSPECTORE EN CUARENTENA VEGETAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de ja convocatoria
Contratar los serviclos de {01) Inspector Tecnico en Cuarentena Vegetal
2, Dependencia, unidad orgdnica y/o drea soffcitante
SENASA Moquegua-Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion SENASA Moquegua
Base legal
Decreto Legistativo N? 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclos.

Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢ Las demds disposiclones que reguien el Cantrato Administrativo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

ETALE

minimo: 05 afios en el ejercicio profesional
Experiencia Especifica: 03 afios en Sanidad Agraria

Probldad, Integridad, Trabajo en Equipo Liderazgo v
Competenclas Orientacién al Usuario.
Formacldén Académica, grado académico y/o Tecnico Agropecuario
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos en sanidad agraria.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimes o
indispensables y deseables Deseable: Licencia de conducir motocicleta

1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
rinclpales funciones a desarrollar:
nspecciones fitosanitarias a todo tlpo de vehiculos y pasajeros que ingresan al Area Libre de Moquegua y Tacna

b

w Hpmisos a los hospedantes de moscas de la fruta que no cumplan con las regulaciones establecidas por cuarentena Interna
«

3

Particpation en las reuniones, charlas y talleres de cuarentena vegetal y Sanidad Vegetal de acuerdo a la Direccion Ejecutiva

d. Presentacidn de reportes e informes de las acciones realizadas
e, Otras dispuestas por el Jefe Inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDIGIONE

Lugar de prestacidn del servicio Ambito Geografleo de la Direccl6n Ejecutiva SENASA Mogquegua




Duracién del contrato

tnicio: Dasde la firma def contrato
Término: 30 de junio del 2015

Remuneracién mensual

5/.2,000.00 { Dos mi] Nuevas Soles).

Otras condiciones esenciales del contrato Na aplica.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

DELPROCESO:

VRS & T

RONOGRAM.

REA'RESPONSA]

Aprobaclén de la Convocatoria

06/03/2015

oPDI

Publicacién del proceso en el Serviclo Nacional del Empleo

13/03/2015 AL
26/03/2015

UGRH

Ablidgkin de Ia convocatoria en Ia Pagina Web del SENASA

27/03/2015 al

=ynasa.gob. pe) 06/04/2015
acién de |a hoja de vida documentada via email en Ia
gulente Direccidn : cponce@senasa.gob.pe |a informacién
2 |currlcular se presentara en formato excel en la ficha que se 27/03/2015 al POSTULANTE
06/04/2015

la Plaza a la que postula):

adjunta a cintinuacién {Indicar el asunto el numero y siglas de

16

3 |Evaluacion de la hoja de vida

07/04/2015

D.E. MOQUEGUA

Publicacidn de resultados de la evaluacién de la hoia de vida
4 |en la Direccidn Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA y en la
Pagina Web del SENASA

07/04/2015

UGRH

Otras evaluaciones:
5 |Evaluaclén de Conocimientos
ugar: Auditorio de SENASA MOQUEGUA

0B/04/2015

D.E. MOQUEGUA

e(rk Direccién Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA y en la
agfna Web de| SENASA

licactén de resultados de la evaluation de conocimientos

08/04/2015

UGRH

g{revista
ugar: £n las Instalaciones de la Direccion Ejecutiva del

SENASA Moquegua sitio en Alto la Villa $/N Costado del
Aeropuerto Moguegua

05/04/2015

D.E. MOQUEGUA

Publicacion de resultados de la Entrevista en la Direceidn
8 |Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA y en ia Pagina Waeb del
SENASA

09/04/2015

D.E. MOQUEGUA

Publicacién de resultado final en {a Direccién Ejecutiva del
SENASA MOQUEGUA y en la Pagina Web del SENASA

09/04/2015

D.E. MOQUEGUA

[k
10 | Suscripelon del Contrato

11 [Registro del Contrato

10/04/2015 al
15/04/2015

D.E. MOQUEGUA

D.E, MOQUEGUA

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrin un méximo ¥ un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:




- EVALUACION]
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.jkxperiencla
b.|Cursos o estudios de especializacion (de 10% 12 5
serelcoso )
OTRAS EVALUACIONES [10) 30% 3.6 B
a, [Evaluatién Conocimigntos 30% 3.6 6
ENTREVISTA 36 g
a. [Entrevista Personal 3.6 6
: INTAIETOT! 12 20

Ef puntaje aprobatorio serd de 12,
Las personas que presenten algunda discapacidad deberan adjuntar el documento oficial emitido por el CONADIS.
Los Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan adjuntar el documento oficlal que fos acrecite como tal,

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- )
ot Mo Declaratoria del proceso como deslerto

Seb Saga Fproceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

E; uando no se presantan postulantes al proceso de seleccién.

£

Cuando ninguno de |los postulantes cumple con los reguisitos minimos.
w83/ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes ohtiene puntaje minimo en
T © las etapas de evaluacidn del proceso,

2. Cancelacién del proceso de seleccign

El proceso puede ser eancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de Iz entidad:
Cuando desaparece |a necesidad del servicio da la entidad con posterioridad al infcio del proceso de
seleccidn,

Por restricciones presupuestales,

Otras debldamente justificadas




