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SERVICIO NACIONAL DE SARIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N® 135- 2015-SENASA AREGQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (02) TECNICOS
ADMINISTRATIVOS PARA GESTION ADMINISTRATIVA - TECNICO Hi

GENERALIDADES

1. Cbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (02) téenfeas administrativas, para Gestidn Administrativa.

2, Dependancia, unldad orgdnles y/o drea soflcitante
SEMASA AREGHHIPA f GESTION ADMINISTAATIVA

3. Bependencia encargada de reaffzar el pracesa de contratacidn

Area de Gestidn de fa Direccién Ejecutiva Arequipa
4. Basa legal

a. Decreto Legistative N2 1057, que regula ¢f Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servitios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N& 1087 que regula of Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Suprema N2075-2008-PCM, modificads por Decreta Suprema N2 055-2011-FCM.

c. ias demds disposicionas que regulen ef Contrate Administrative de Servicias.

PERFIL DEL PUESTD

L REQUISITOS

DETALLE

Minimo dos {05) afos

en el ejercicio de la profesidn,
Tres (3) afos de experlencia en actividades administrativas,

Experiencia Recursas Humanes, Contratadiones y Logistica sn of sector
publica.
Probidad, integridad, trabajo sn squipe, proactividad v
Competancias

orientacidn al usuarlo

Formacidn Académica, grado académico vio
nivel de astudios

Técnico yfocursando el cuarto afic de estudios universitarics
{Vilt Ciclo) en Administracidn, Contabilidad, informdtica o
carrera afin con experiencia en proceses administrativas.

Cursos /o estudios de aspaciatizacidn

Ley de Contratacianes y Adgulcisiones, Recursos Humanas, y
Logisitica

Conedmisntos para el puests yfo CRIEN: minimas o indizpensables

Expuriencia comprobada en temas de Gestion Administrstive {
Contrataciones, Recursos Humanos v Logistica)

Conadlmientos para ef puesto y/o £argo: desesbles

Conacimientos de Infarmdtica: Manejo de Office - Procesador
de texte, hoja de ciloulos, presentaclones, base de daios,
estadistics y graficadores; licenela de conducir de Vehicutos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funciones a desarroliar: f6)

a.  Froveery mantener actualirada los reportas del Sistema ‘ntegrado de Informacién SIGA.

o en o

Ctras funciones que su jefe inmediato supericr designa,

Apeye Adminfstrativa en el Ares, elaboracion de Expediantes de Contratation SEACE OSCE.
Seguimiento y verificacion de los ingrascs generadas por todo concepto reports de informas,
Organizacién, verlficacion y apoye en el Almacen de Insumos coma en ef control de Gienes Patrimoniales,




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T . COMDICIONES T . DETALEL

Area de Gestion Administrativa DD.2E, SENASA-Arequipa

Lugar de prestacidn del sarvido

inlcia: Al dla sigufente da ta suscripcidn del contrato.
Duracikén del comtrato

h el Términe: 30 de Junlo del 2015,

5/. 2.000 (Do mil Nuevos Soles) Incluye tos montos ¢

Remuneracién meansual afifaciones de jey, asi camo toda deduceddn aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esanclales dal contrato Na aplica

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e ETAPAS DEL PROCESD . * CRONOGRAMA *|. ° AREA'RESPONSABLE .
Aprabatién de I3 Convocatoria 12/03/2015 orol
Publicacidn del proceso en ef Servicio Naclonal del Emplen 16/03/2015 AL UGRH

27/03/2015

=]

Publicaclén de s convocataria en la pagina web del SENASA 30/03/201% AL UGRH
{wwrw.senasa.gob, pe) 07/04/2015

Preseracidn de 12 hoja de via emafl en la siguiente direccidn electrdnica:
rrosales@senasa.gob.pa. La Informacisn curricular se presentars en
formato excel en ta ficha que se adjunta a continuactén {indicar en el asunto
2 |el numero y siglas de la plaza a ta que postula}

3070372015 AL

POSTULANTE
07/04/2015 ”

3 [Evaluactén de cumpliminento de requisitas minimos. 0B/04/2015 D.E. AREQUIPA

Publicacidn de resultados de cumplimlenta de requisitos minirmas en las

4 [instalaclones de (a Direcddn Ejecutiva Arequipa y [a pagina web dei SENASA 09/04/2015 UGRH
Otras avaluaciones;
Evaluacidn de conocimisntos: Lugar Instalaciones de la

S [Direccidn Ejecutiva Arequipa, slto en ef Km. 9.5 Carretera 3 Yura, Cerro 10/04/2015 D.E. AREQUIPA
Coloradn - Arequipa
Hora: De 09:30 a 10:30 Horas.
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de conodimlentas en Jas

I A . 3. t

6 instalaciones de la Direccidn Ejecutiva requipa, sito en af Km. 9.5 Carretarg 13/04/2015 UGRH
aYura, Cerro Colorado - Arequipa y la pdgina weh del SENASA
Entrevista:

7 Lugar: Instalaciones de la Direccidn Elecutiva Arequlpa, sito en el Km, 9.5 14/04/2015 D.E. AREQUIPA
Carretera a Yura, Cerro Celorado - Arequipa

Hora: A partlr de las 09:30 Horas.
Publicacién de resultados de [2 Entrevista Personal enlas
B [instalaciones da la Direceldn Ejecutiva Arequipa, site en el Km, 9.5 Carretera 15/04/2015 UGRH
3 Yura, Cerro Colorada - Arequipa ¥ la pdgina weh del SENASA
Publicacidn de resultado final en las instalaclonas de la

9 (Direccldn Elecutiva Arequipa, sito en | Kem. 9.5 Carretera a Yura, Cerro 16/04/2015 UGRH
Colarads - Arequipa y la pagina web del SENASA

Suscrinelén del Cantrate 17/04/2015 &t B, E. AREQLEPA
11 [Registro del Contrato 23/04/2015 D. E. AREQUIPA




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaclén dentro del procesa de seleccidn tandrdn un enduimo y un minimo de puntes, distribuyeéndose de esta

maners:
TR R FALUACIONES = PUNTAJEMINIMO " PUNTAJE MAKIMO - .
- - q S ———— - .
a. Experienca 20% 2.2 4.0
b. Cursos o estudios de especializactdn {de ser o) 10% 11 29
c. Otros factares { de ser ef caso) 0% .0 0.0
33 6.0
PumajeTot_alde i1 Evagiu?dén ct ia Hoja de Vide 0%

o ACIONES 10y
3. Evaluacién de conocimientos
Puntaje Total Otres Evaluaciones

a. Evaluacidn de entravista persanal
Funtule Totl entrevista
S PUNTAJ_E?TOT;\L

30% 33 6
100% 11 0

Las utapas del proceso son eliminatorias ¥ cancalatorias,
€l puntae aprobatorlo serd de once {11},

* Se otorgard una konificacidn dal 10% sobre e} puntaje chtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido
en el art. 4% de la Resolucidh de Presidencia EJecuthve 061-2010-SERVIA/HE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para
hacerse acreedor de esta banificadon e postulante tendrd que conslgnarlo en la ficha da Inscripcidn).

* 5e otorgard una bonfficacidn det 15% sobre gl puntale total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de

esta bonificacion el postulante deberd consignarla en la ficha de Inseripcidn y del mismo mede deberd presentar el documento
oficlal emitido por el CONADIS.)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacidn de [x Hola de Vida:
Ls infarmacién consignada en la hoja de vida tiene cardeter de deciaraciin jurada, por la que el pastutante <erd responsable
de la informarcidn cansignada en dicha documento ¥ se samete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a caba Ja

entidad.
Se presentard en farmato sxrel en ta ficha gue se adjurta a continuacian:
f fadmin R i 1ER RAMA- -(36- |
2. Documentacitn adicional;
No indispensable

3. Otrainformacidn que rasulte conveniente:
No indispensable

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dedaratoris del proceso como deslerto
El proceso pueda sar declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas:
2. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccldn,
b. Cuando ninguno de los pastulantss curnple con fus requisitos minimos,

. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimes, ninguac de los postutantes obtlene puntaje minimo en fas etapas de
evaluaddn del proceso.

2. Cancelacidn dal proceso de selecclén
£l proceso puede ser cancelada en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responssbilidad da |z entldad;
a. Cuando desapsrece |a necesidad del serviclo de |a entidad con pasterioridad al iniclo del proceso de seleccidn,
b. Porrestriccloass presupuestales.
c. Otras debldamenta justificadas




