SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 136 - 2015-SENASA - AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 RESHEONSABLE BE
OPERACIONES DE MOSCA DE LA FRUTA. PROFESIONAL il

L. GENERALIDADES

L Objeto dela convocatoria
Cortratar les servicios de 01 (Un} Responssble de Operaciones para Mosca de fa Fruts, Profesional il
Z. Dependencia, unidad orgdnica v/o drea solicitante
sanidad Vegetai/ Mosca de ks Eruta
3. Dependencis encargads de reatizar ol proceso da contratscién
Area de Gestidn
4. Baselegal
a.
Decrato Legislative N® 1057, gue regula af Adgimen Especial de Contratacitn Administrativa de Sepviclos,
B.
Reglamente del Decrete tegisiativa Ne 1057 que regula el Réglmen Especiat de ContrataciGn Administrativa de
Serviclos, Decrate Suprems MNIOTS-Z008-PCM, modificado par Decreto Supfemo N¥ 065-2011-PCM.
¢ Las demds disposiciones que regulen &l Contrats Administrative de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTD

{ ‘REQUISITOS B DEYALLE i i
iExueﬂenda [33] 05 {Cinco) allos de exparlencia en e ejercicio profesional,
04 {Cuatro) aftos en la elecucidn y evaluacidn de provectos
de Control de Moscas de fa Frute da preferencia como
Responzable de Dgeraciones.

Competencias (2} Protidad, integridad, trabajo en equipo, preactividad v

orientadidn gf usuario

Formachén Académica, grado académics v/o Titulo Brofesional Universitario da ingeniero Agrondmo 5
stivel da astudios i3 Bldlogo, cofegladn y hablitade
Cursos y/o estudios de especializacidn 02 Espedailizaciones o Cursand Estudios de Maestria,

Canatimientos para el puesto /o cargo: minimes o indispersubles | Experiencla en manejo de persanal.

i -Licentias especiiles: Licencia para condycir vehiculas
menores {motoeltieta) 818, ticencla para conducic
vehiculos mayeres {camioneta) A-2A vigentes.

- Lomiputacian s nivel hisico: MS LOffice, Windows,
internet.

-Canocimizntos especislas: Sistema de Informacidn
geoprafles y Manelo de Eouipos GPS, estaciones
meteoreiégicas.

-Curses en contra} integrado de plagas o identificacion de
plagas, ciomelogla, sanidad agraria.

~Curso de plaguicidas, maneia, usa Segurs ¥y medidas de
sepuridad.

-Lurso Gerencia de recussos hurmancs {compartamiento
arganizacional).

Conocimlentos para of pussto v/o cargo: desesbie: {5} Otros:

« Curso de primeros ausilics

- ingles a pivel intermedio,

- Lurss y/o Diplomads en gestidn de proyectes,

- Participacion coma paneate en svantos nationales y/o
Internacionales en tamas refacionadas a las actividades
agrasias.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
Printipales funcienes a desareoliar: {6}

4. Participa en ha formulacion, revisidn ¥ ejecucion de fos planes aperatives anustes




Crganiza y/o supervisa las sctividades de Vighandls, Comunleacidn y Cantrol integrado
Coardina actividades con el personal da los sistemas da Informacién y Estaciones Metearotsgleas y analiza la
Infarmacién generada por el SIIMF, propene e Imptementa medidas correctivas,
Premueve la pantidpacién e involucmmients de nstituciones y/o autoridades reglonales #n el dmblia de ta Blreccidn

Elecutlva del SENASA enifa elecucidn del proyecto.

Planifica v establece Ja secuencia para [as operaclones de campo, relaclonadas a las aclividaces de Vigilancia, Contrnl y

Comunicacitn en al control y emedicacién de Moseas de la Fruta

Dirlgs af parsonal a su cargo parz el correcto cumplimtente de jas actlvidades y metas del Froyecto.
Garantlza la presentacién opartuna de los informas de efecucién del prayecto,
Ctras funcionas asignades por su Jefe inmedlatg, Dlrector Ejecutivo y/o Director de ta Subdireccion de Moscas de la

Fruta y Proyectos Fitosanlitarios.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestadién del servicko

Atea de Sanidad v
SENASA-Arequipa

egetal Mosca de [z fruta

DD.EE.

Dureciin del contrato

Inicio: Dasda fa firma del contrato
Término: 20 de lunks 2035

RermunerackSn mentual

trabalador.

5/, 3,000.00 (Tres mi nuevos soles), Incluya los montos y
aflfaciones de fey, asi como toda deduccridn aplicabie a)

Otras condlciones asenclales del contrato

No apllca

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESDH

ETAPAS D

_ Jeronocramal ' Area responsasis

Aprobacién de la Convocatoria

12/03/2015 oroi
Publicackdn del proceso en ¢l Servicls Nacional dal Empleq 16/03/2015 AL UGRH
27/03/2018

Publicacidn de la convocatoria en la pagina web de] SENASA

1 30/03/2015 AL VGRH
(www.senaza.gob.pe) 07/od /2015
Prasentacidn de [ hoja de va emall en k2 sigulents direccidn electrdnica:
rrosales@senasa goh.pe. La Informaclon currleular se presentars en
formato ecel en la ficha qua se adjunta a contlnuacibn (Indicar en sl
2 |35unto el numeray siglas de fa plaza a fa que postula) 30/03/2015 AL POSTULANTE
G7/04/2015
R A NOGR, -
/REG-QAD-GR-CAS xls

Evaluac

tdn de cumpliminenta da requisitos minimos,
3 08/04/2015 D.E. ARECIUIPA
Publlcaclén de resuttados de cumplimiento de requisitos minimos en las
| 4 [instalaciones de l Direccidn Ejecuthva Arequipa v |a paging web del 09/04/2015 LUGRH
SENASA
5 |Evaluacién de conacimlentos: Lugar Instalaclones de Lz 10/04/2015 D.E. AREQLIPA
Direrclin Flenimiva Aramiina_<itey en sl K7 9 Sfametpraa Yua Coro
Publicacién de resutados de la evaluacidn de conocimlentos op las
6 [instalacdiones de 13 Direccidn Ejecutiva Araquipa, sito en al Xm, 9.5 13/04/2015 UGRH
Lo = ASA
Entrevista;
7 |Lugar: instalaciones da la Dlreccidn Ejecutiva Arequipa, sita an el Km, 9.5 14/04/2015 D.E. AREGUIPA
Carretera a Yura, Certo Coloradg « Areatia
Publicacion de resultados de fa Entravista Parsonat en las
§ |instalaciones de Is Direccién Ejecutiva Arequipd, sito en sf Km. 9.5 15/04/2015 UGRH
mermmnmmm SEPIASA
9_{Publicacién de resultads final en las instalaciones e |a 15/04/2015 UGRH
10 [Susripeldn del Contrato 17/04/2015 0. £ AREQUIPA
11 [Registre del Contrato 23/04/2015 D.E. AREQUIPA




Yl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Lus factores de evaluacidn dentro del procaso de seleccitn tendrdn un méxima ¥ un minimo dg puntas, distribuyéndose de
esta manera;

PUNTAIEMAXING

4. Experiencia 30% 3.8 6.0

b. Cursos o estudios de espetializacidn {de 105 1.2 1.0
b Ser el rgany
. Ctros facicres { de ser ol casa) % [eX3] 0.g
Puntaje Tatal de la Evaluacién de ts boja ds Viea a0% 8.0
GT? LUACIONES fi0; .
4. Evaluacidn de conocimientns 303 1g 5.0

Puntajs Total otras avzluaciones p% EX:] 6.8

#  Entrevista personal % 3.8 6.0

Funtaje total entrevists 0% 1.6 8.0
PUNTAIETOTAL St 100% 120 0.0

Ef puntaje aprobatorio serd de 12,
“ Se otorgard una bonificzcidn del 10% sabre el puntaje ohtenido en fa etapa de ia entrevista, de conformidad con o
estabiecide en ef art. 4¢ de ta Resolucida de Pragidancia Ejecutiva 081-2010-5ERVIR/BE; at personal icenciado de Iss

e{}:’kg} "’E‘Q Fuerras Armadas, (Para hacarse acreedor de ests benificaciin ef postdante tendrd que consignarlo en i3 ficha de
=y pe T inseripeidn).
= }i * 3¢ gtorgard una bonticacion def 15% sobre el puntaje 1otal obtenids, 2 las perionas con discapacidad (Para hacerse
«ﬁ_‘/ R acreedor de esta banificacién el postufante deberd consignario en a ficha de inscripeidn y del mismo modo debers
zs‘{ i presentar el documento oficist emitide por el CONADIS.)
g R
34 pped Vil. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

E.  Delspresentacién de la Haja de Vida:
La informacldn consignada en ia hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por o que ef postutante serd
responsable de fa lnformacidn consignada en dicha documenta y se somete al procaso s fiscalizacién posteriar gue
Heve 3 caho fa entidad,
Se presentard en formato excel en fa lichy fue g2 agjenta 2 continuacidn:

hﬁgrt{ggmiﬂ‘sgﬂagg.ggb,gg[Rggos Etnrio&FS!’UinER!CRQNGGﬁAMNBiREG-»UADaGSmCAS.x!K
2.  Dpcumentadiin adiciaaal:

Ng indispensoble
3. Otra informacién que resulte cunveniente:

Mo indlspensable

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declarstoria def process como desiertn
B proceso puade ser declarade deslerte en alguns de los siguientes supuestas:
a. Luando Ao se presentan postulantes al process de selecridn,
. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con los requisitos minimps,
Cuando habiendo cumplido los reqaisitns einimos, ninguns de fos postulantes obtians puntale rdnimeo en las
" etapas ge evaluacién det procese.

2. Caneelacitn def procese de selecridn
El proceso puete ser cancelado an algune de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabifidad de la entidad:

Cuando desaparece la nacesidad del servicio de fa entidad ton posterieridad al nicla dal procesa de seleccidn,
a,

b. Porrestriccienes presupuestales.
¢ Ctras debidamente justificadas




