SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 137 -2015-SENASA AREGQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 ESPECIALISTA EN
SANIDAD VEGETAL - CONTROL BIOLOGICD-PROFESIONAL 1l

. GENERALIDADES

1. Objeto dala convotatoria

Contratar los servicios de UN {011) ESPECIALISTA PARA CONTROL BIOLOGICO
2. Bependencia, unidad organica y/o drea solltitante

Direccidn Ejecutiva SENASA Arsquips, Area de Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién
Arga de Gestién de la Direecidn Ejecutiva SENASA Arequipa
4. Daselegal
a.
Oecrety Legisiativo N? 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacida Administrativa de Servicios.
k.
Beglsmanto del Decrato Legistative NT 1057 qus reguia ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicles, Decretn Supremo N075-2008-PCM, madificado por Decrets Supramo N® 065-201 1-0CM.
¢ iasdemds disposiciones nue regulen ef Contrato Administrativo de Servicias.

i, PERFIL DEL PUESTD

e LU REQUISITOS T DEEALE T
lEx;mrien:i (1) Minimo cinco (05} afios en el ejerciclo profesional, Tres
{03} afios en actividares relacionadas s sanidad agraria de
preferencla en Manejo Integrado y Control Biatdgico de
plagas y enfermedades en cuitives de ta regidn.

Sl V‘S'@ -
3 Yego i Compatancias (7} Probidad, integridad, trabajfo en equipe, proactividad y
g ‘; orientacion al usuario
* Wzt/j - Formacién Académica, grado académizn y/o Titulo profesional tiniversitario de tngeniers Agronomo o
% " nivel de estudios 3 Bl¢logo, Colegiado y Habilitado.
i gg’? . . sz
I o Cursos y/o estudios de especializacion mivimos o Entrenamientg adecuado en el reconocimiento y evaluacion
4 apel indispensables [4)

de plagas y enfermedadas, y sus cantraladores binldgices.

Conocimi para el puesto yfo cargo: minimes ¢ - Exgerientia en reconocimients de plagas v enfarmedados
indispensables (4] en cultivos de fa regidn v sus controladores bislépicns.
~Licencla de conducir Moteciciets Bulib,

- Licencla de conduclr camiongts Categorfa A-1; -
Computacitn a nivel bdsico: MS Office

Congcimlentos para el puesto y/o cargo: deseabiests}  |Hahilidad para liderar, trabajar » intarsciuar con oiros
profesionales, agricultores y autoridades locales, Tener
piena dispasicidn para realizar sy tratiaio en condiclones de
campo,

Hl.  CARACTERISTICAS DEY, PUESTO Y/ CARGO
Principales funclones a desarrollar: 15

a, Respansable del Contro! Sioldgico, como alternativa competitiva de control de plagas agricofas de imporancla
ecandmics

b. Promyeve |3 conservacidn de Sreas con Contro! Bioldgico (Supervisa y reporta dreas atendidas y fisicas con
Controf Blelagice).

c. Dirige ia formacién de gvaluadores de plages, mediants cursos pricticos de evaluacitn de plagas e insectos
banéficos
d. Condureta tnseripeidn, verificacidn y certificacién de Fundes verdes,

Conduce @ reglstro de especies benéficas comn controladares bloldglens, existentes en a! dmibito de trabaio,

Supervisa y asesora el fungionamiento de laboratorios de controt bioidgisn privados en convenic con of SENASA.




- Responsable de ejecutar las actividades relacionados a Contrul Bloldgico, VigHandia Fitosanitaria ¥ Programas
Fitosanitzrios

h. Farticlpar en la programacian presupuestal y de metas fisicas en coordinacién can la SARVF y SCB
I. Reporarla presencla de plagas emergentes o resurgencla de plagas en cultivos frente a cambios elimaticos.

1 Otras funclones encargadas por su Jefs inmediato y/o Director Ejecutivo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B CONDIOONES : E TR peTALET

ILuglr de prestacidn del servicio SENASA Araquipa [Ambito de la Regldn Arequlpa)

Duracién del contratn Inicle: Al dia sigulente de ka suscripcidn del contrato.
Térmiro: 30 de Junlo de 2015

|[remuneraciin mensaal 5/. 2,500.00 {Dos mil quinientas con 00/300 Nuevos Soles).

Otras condlclones esenciales del contrain

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobatitn de la Convocatorla 12/03/2015 oro

Publicaclén del proceso an ¢l Serviclo Naclonal dal Empleo 16/03/2015 AL UGRH
2?/0_3{2015

o

=,

Publicacién de la convocatorla en la pagina web del SENAS

1 30/03/2015 AL UGRH
_\QP\D Ve {www.senasa.gob.pe) 07/04/2015
QV_:?- ¥ rro G"“ Prasentactén de la hoja de via emall en |3 sigulente direccldn
v 4 ~A electrinica: rrosates @ senasa.gob.pe. La Informacidn curticular
= [
.. ,( - se presentare en formato sxcel en fa ficha que se adjuma a 30/03/2015 AL
o0 = 2 |eontinuaclén (Indicar en el asunta st numers y <iglas de ha plar o/ POSTULANTE
0 07/04/2015
'/7& \Q"‘“ 3 la gue pastula}
A4 ARECH

AT N
AMA-RLG-OAL06-CAS xls

Isetecel

3 Evakluaddn de cumpliminento de requisites minimes, 08/04/2015 D.E. AREQUIPA

Publicacidn de rasuftados da cumplimianto de requisitos
4 (minimas en las instalaclones de fa Direceldn Ejecutlva Arequipa 09/04/2015 UGRH
¥ |3 pagina wab del SENASA

{Qimas evalygciones;

Evatuacidn de conoctmientos: Lugar instalaclanes de la
3 |Direcclon §lecutiva Arequipa, sito en el Xm. 95 Carratera a Yurs,|  10/04/20t5 b.E. AREQUIPA
Cerro Colorado - Arequipa

Hor: De09:30 3 10:30 Horas.

Publicacién de resuftades de b evaluacidn de conacimientos en
las Instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en &l
Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorade - Araqulga y la psgina
web del SENASA

Entravista:

Lugar: instalactones de 3 Direccldn Efecutiva Arequipa, sito an
elKm. 8.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa

Hora: A partir da {as (9:30 Horas.

Publicacién de resultados da la Entrevista Persenal en las

8 instalaclonas de fa Direceide Ejecutiva Aregquipa, sito en el Km,
9.5 Carretera a Yura, Cerre Colorado - Arequipa y b pagina web
ded SENASA

Publicacldn de resultado flnal en las instelacignes de Ia
Dirsecion Ejecutiva Araqulpa, sito en &l Km. 9.5 Carretera a Yura,
Carro Colarado - Arequipa y b3 pdgina web del SENASA 16/04/2015 LGAH

13/04/2015 UGRH

14/04/2015 D.E. AREQUIPA

15/04/2015 UGRH

Suscripoldn del Contrate 17/04/2015 al D. E. AREQUIPA
11 ifegistro del Contrato 23/04/2015 0. E. AREQUIPA




V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluncdn dentro del proceso de selecoidn tendrdn un maximo ¥ un midimo de puntos,
distribuyéndase de asta manara:

a. Experiencia
b, Cursos o estudios de especlafizaciin
. 2.0
(de ser el cosa) % 11
c. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0

Puntaje Totel de (e Evetuscidn d
MES 1D
a. Evahiaciin de conocimlentos

Puritale Total Otras Eveluaciones
ENTREV

a, Evatvacién de entravista parsonal a0 33 7}
Puntaje Totel entrevista 3% 33 8
et PUNTAJE TOTAL:,. cies o0 100% 11 20

El puntaja aprobaterio serd de 11,

* Sectorgard una bonlficacian del 10% sobre al puntaje obtenida en la atapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecids en el art. 49 de [a Resoludén de Presidencia Ejscutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licencladgy
de las Fuerzas Armadas, (Para hacarse acreedor de esta banificacdén el pastutante tendrd que consignarta en la
ficha de Inscripeion).

Se otorgerd una bonificacién dal 15% sobre = puntaje total obtenido, a 1as personas con discapacidad {Fara
hacerse acreedor de esta bantfieadén ol postularte deberd conslgnarie en la ficha de inseripeldn y del mismao
moda deberd presentar &l documanto oficlal emitido per &l CONADIS }

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacksn de Ia Hoja da Vida:
La informacivn consignada en fa hoja de vida tlene cardcter de dedarsclén Jurada, por lo que el postutante serd
respansable de la Informacién conslgnada =n dicho docymento y s somete 3l proceso de fiseallzaddn postarior
que lleve o cabo |3 entidad, Se presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a contnuacion;
http://adrnln.swnasa.gub,pelneposlmrioAPS/U/O/JER/CHDNDGRAMA-BIREG-OAD%CASJE

1  Documentacién adiclanal:
No Indispensable

3. Otrainformacidn que resulte conveniante:
Nuo indispensable :

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

L Declaratoria dal procesa como deslarte
€l proceso pueds ser declarado deslerto en alguno de los sigulantes supuestos:
4. Cuanda no s prassrtan postulantes al proceso da seleccldn.
b. Cvando ningtino de los postulantes cumpls con los requisitos minimas.

Cuanda habiendo cumpildo fos requisitos minimas, nlngunio de los postulantes abtlene puntaje minimo en
fas etapas de evaluactén del praceso.

2. Cancelacidn del procasa de seleccidn
El procesn puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabliidad de ta

entidad:
Cuande desaparece la necesidad del servicio da la entidad ean posterioridad al Iniclo del procesa de
2. salecclon.

b, Porrestricclones Presupuestales.
¢ Otras debidaments Justilicadas




