SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 138.2015 -DIRECCION EIECUTIVA SENASA AREQUIFA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {02} ESPECIALISTAS
EN SANIDAD ANIMAL - PROFESIONAL I

L. GENERALIDADES
1. Oblero de Iz convacatoria

Contratar tos servicios de Dos {02} Especiatista en Sanidag Animal para ¢l Programa Naciona! de Sanidad Avicola,

2. Dependencia, unidad orgdnlea y/o drea solicitanta
Direccidn Ejecutiva SENASA Areguipa
3. Dependencia encargada de reafizar el proceso de contratacisn
Direccidn Ejecutiva SENASA Arequipa
4 Basa legal
&  Decreto Legisiative N2 1057, que reguls o! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
b Reglamento det Detrots Legisiative Ne 1057 que ragula el Adgimen Especlal de Contrataclon Administrativa
de Servicips, Decretn Supremo NRA75-2008-PCM, madificads por Recreto Supremo N2 B65-2011-P082,
¢ iasdemids disposiclones que regulen el Contrato Adminlstrative de Sarvicias,

L. PERFIL DEL PUESTO

L DETAME
Minimo § afios en el ejercicio de la profesion
tres {03} zfios realizando Inspecciones sanitarlas an
Experiencia establecimientos avicatas y/a en actividadas de vacunacion

oficial en crianza famiiiarf&raspal&u[aves) y/a reatizacidn de
Pruebas Diagndsticas en Sanidad Avicola,

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
Compatenclas .

orientacidn al usuaro.
Formacién Azzdémica, grado académico v/o Medico Vetetinaria o Medico Veterinario Zooteenista, colagiada
nivel de estuding y BB {Consigrar de maner chiigatora ef NF de eoslegiatiurs}

Curses en Sanidad v Produccidn Avicols, de preforancia con

Cursos y/o estudios de especializacion segunda especlalizacion en Froduecion v Sanidad Avicola.

Conocimiento bdsleo en computacidn, conocimients bisico de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: inglés y con licencla de conducir Al vigente o licenciz da
tonducir vehicules menpres {comprobadaj

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales furclones a desarrotlar:

3. Atencion y seguimiente da notificaciones de saspecha de enfermedad.

b. inspecciones sanitarias [rara autorizacion de construceian de astablecimiento avicola,

¢. Inspeccionas sanitarias para autorization de aperturg ¥ funcionamiento de establecimiento avicola,
d. Ejecucidn de monitores serdgico para Infiugnza aviar

2. Ejetucion de monitoraa de Salmongta.

£ Ingreso de informacisn generads en g Sisiema de Gestidn en Sanidad Animal {5IGSA),

8. Elaboracién de informe menisual de actividades,

h. interactuar con prouctares avicelas, criadores de aves, asoeiaciones avicolas, zoocriadores, MIMAG, MINSA,
b Supervision de campafas de vacunacisn de aves

J- Empadronamiento e inspecelones de coliseos da gallas,

k. Auditorias de fa gestion de los medicos veterinarios autorizadps,

k. Capacitacién de productores de aves y piblico en general.




W. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

el “CONDICIONES T T pErAlE
Lugar da prestacién de| 2arvicln Ambito de la Direccldn Ejecutiva Arequips
Duracdn del contrata Iniclo: Al dia sigulente de |3 suscripclén def eontrato,

Térming: 30 de lunio dal 2015

/. 2.500.00 {dos mil quinlentos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneradién mensual Incluyen los montas v afillactones de lay, asf comag toda
deduccddn aplicable 3l trabajador,

Podid ser ratada per necesidad de servicio a otra zona dentro
Gitras condiciones esenciales del contraty del drmbito de trabaja de 15 D&, Arequipa

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprabacién d= tg Convocatoria 12/03/201% OPD#

Pubiicacian del procesa an el Servicio Nacional del Empleo 165/03/2015 AL UGRH
27/03/2015

TYLIL, ; A R ;
Publicacldn de la convocatorla an fa Pagina weh dal SENASA 30/03/2015 AL UGRH
{(www.senasa. gob pe} 07/04/2015

fes

Presentacidn de Jg hoja de via emajl en 13 slguiente direccidn
electrdnica; rrosales@senasa.gob.pe. La informacidn curricular sa
presentara en formato excel en I3 ficha que se adfunta 3

30/03/2015 AL
2 STULANTE
cantinuacidn {indicar en e asunto of numerc v siglas de la plaza a 07/04/2015 PO

MA- [REG-DAD-NE-CAS eld

3 (Evaluacién de cumpiiminento de requisitas minimos. 08/04/2015 D.E. AREQUIPA

Fubficacidn de resultadas de cumplimients de requisites minimos
4 (&0 las Instatadionas de I3 Dlreccidn Ejecutiva Arequipa y la pagina 09/04/2015 UGRH
web del SENASA

Evaluacidn de conacimientas; Lugar nstaladdenes de |3
5 |Dlreccidn Elecutiva Arequlpa, sito en el Km, 9.5 Carretera a Yura, 10/04/2015 D.E. AREQUIPA
Cerro Colarado - Arequipa

Hora: De 09:30 3 10:30 Horas,

Publlcacidn de resultados de I3 evaluacidn de conacimientos en
las instalaciones de (3 Direcclén Ejecutiva Arequipa, sito en el Km.
2.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado- Arequipa y fa pagina web da|
SENASA

13/04/2015 LUGRH

Entrevista;

Lugar: Instaiaciones de I3 Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en ef
Km, 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorada - Arequipa

Hora: A partir de Jas 09:30 Horag,

14/04/2015 O.E AREQUIPA

Publicacidn de resultados dela Entrevista Persanal en fag
instalaciones de la Direcctdn Elecutiva Arequipa, sito en e} Km, 9.5

8 [Carretera 2 Yura, Cerro Celoradg - Arequipa v (a pdgina web del 15/04/2015 VUGRH
SENASA

Fublicaclén de resultade flnal en las instalaciones dels
Direcdsn Ejecutiva Arequipa, sfto en el Km. 9.5 Carretera a Yura,

Cerro Colorade - Arequipa y [a pdgina web deal SENASA 16/04/2015 YGRH

17/04/2015 al D. £. AREQUIPA,
11 {Registro del Contrato 23/04/2015 D, E. AREQUIPA

Suscripcién del Contrata




VI, DELAETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluacion dentro def Proceso de seleccldn tendrin un Maximo y un minime de puntos
distribuyéndose de 85ta ma

a. Experiencia

b, Cursas o estudios de espedaliracion 10%
ide ser ef caso )
. Obros factores (de ser ef raso} 0%

Purtaie Toral da ty £valuasicn de 1z Foja de Vida
GTRAS EVALUACIONES [7 i
a, Evaluacidn de conocimients 40%

Funtaje Total Otrat Evalug

tienes

ENTREVIST.
2. Evaluacidn de ertrevista parzonal

lucién de Prasidenca Ejacutiva 061-2010-SERVIR/PE; 3l parsonal llcendado da las
Fuerzas Armadas, {Para hacerse acreedor de sty bonticacién ef postulante tendrd que conslgnario en Ia ficha de
Inseripeiéng.

* Se otorgard una bonificacién daf 15% sobre ol puntaje total obtenido, & fas personas pon discapacidad (Pars hacerse
acreedor de asta bonificacién el postulants deberd consignarto an la ficha da Inseripcién y del mismo mode deberd
Rrasantar el documento oficla) emithda por sl CONADIS,)

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delapresentacion de la Hoja da Vida:
La Informacién consignada en ia haja de vidy tiene cardeter de declaracidn Jurada, per la que el postulante serd
respansable de la informacidn conggnada en dicho documents y se scmete al proceso de fiscalizacién posterior
2. Documentacidn adiclonal;
No Indispensable

3. Otra infermacidn quaresults convenienta:
No indispensable
VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACISN DEL PROCESO
" L Declaratoria del pracese como deslerto
Ei proceso puede sor declarado desierto ap alguno da Jos sigulentes sypuestos:
4. Cuando no se presentan pastulantes al procesy de seleccidn,
b. Cuando ninguno de las postulantes cumple con [os requisitos minimos,
€. Cuando hablgndg cumplido los requisitos minimos, ninguno da lgg postulantes cbtiena Puntaje minimo en
2. Cancelacidn del procesn de seleccidn
Ef proceso puede ser rancelado en algune de las siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de 1a entidag:
2. Cuando desaparecs I3 necesldad del servicio de fa entidad con posterioridad al infelo daj praceso de
b.  Por restricriones presypusstales,
¢ Otras debidamente justifcadas




