SERVICIO NACIOMAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N® 139 . 2015-5ENASA AREQUIPA

I GENERALIDADES

1. Cbjeto de la convacatoriy
Contratar los servicios de 04 INFPECTORES DE CHARENTENA FETGSANWAREAJPROFESIQNAL It can of ohjetn da realizar
& intpeccidn Fltosanitaria en Puestus de Contrgl interng, asi comg supervisar la eletucisn de tratamientos
tuarentenarios en las Zonas de Tratamiento.
2. Dependanels, unidad orgdnlea v/o dreq sulititante
SENASA Arequipsa, Arga de Sanidad Vegeta, Cuarentena fitssanitaria
3 Dependendls encargada de roalizar of process de contratasidn
Areg de Gestidn de fa Direceitn Ejecutiva Arequipa
&, Base legal
a. Deacretn Legisiative Ne 057, que reguis el Régimen &5 pecial de Contratacion Administrative de
b, Reglaments det Decrato Legislativo N® 2057 que regulz el Régimen Expeclal de Contratagion
o a3 demas disposiciones que regulen ef Contratn Administrative de Servicios,

. PERFL DEL PUESTY

i REQUISTTOS A e e DETALLE ST ey

Experiencia {1} Experientia Ganaral: M infmo: 85iciaco) afos en agtividades
relationadas af ejercicio de sy prafesién 03{tresianos de
experiencia e Actividades felacionadas 2l cargo,

Competenciay (2) Probidad, integridad, Trabajo en equipo, Froactividad,
Orientacitn al usuario, Liderazgo.

Formacién Académica, grade académico y/o ingenierg Agranarme,calegtado v habifirado

nivel de esturios (1)

Cursss yfo estudios de espadlaliacion {indispenaabla} Curses en Sanidad Agrasia, Conocimientn en Compuzacian
uivel Basico,ingles 4 nivel hastes

Conocimlentos pars ef puests /o carga: deseables(s) Basito contar con ticenchs de conducir B-5S y A-lla

\}x
4 ARED Bl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 cARGO

Principaies &inclones a desarroitar: [6) :

a. Inspectionas Fitesanitartas a tade tipo de vehiculos ¥ equipajes de pasajoros que ingresan al Areg Reglamentada.

b Comisas a los hospedantes te moseas de la fruta Que 80 tumpian con les regulsciones astabiecidas por Cusrentens

£ Supervisidn y/o ejecucian de los tratamientos de fumigacidn con bromury de metiie a ios hospedantes de

mastas de fa fruty que pretenden ingresar af Ares Reglamantada de Arequipa
Participacidn en fas feunisnes, charla y talleres g Luareniena vegetal,

g, Presemtacion de vepartes 2 informes de tas acclones realizadgas,

f. Qtras disprestas por g jete inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

SAONDICONES . = N it i T e COETALLE w
LUEar de prestacidn dot sarvitio Ambito de iz Bireccion Ejecutiva daf SENASA
AREGUIPA Puestos de Contrad, Termina
terrestes, fermviariog o sereosflugar de Certificacion,
Puestos de Contral, Terminales terrestres, farroviarios o
aérens / Lugar de Certificacidn,
Duracidn del contrato Ireicio: A1 dia sigu

ente de 3 suseripcidn del contrato,
Términp:

Remuneracidn meansua) 5/ £,500.00 (Do ail quinientos con (0/100 Nueves

Solex), inchiyen las monteos y afillaciones de tey, asi

como fada daduecidn apticable al trabafador,

Otras condiciones esenciales del contratg Relatlanes Interngs: Kesponsable da Cuarentena, lefe de
Area da Sanidad Vegetaly Direccibn Fiecutiva Arequipa,
Relaciones extemnas: Autoridades Regionales ¥ iocales,
rpanizaciones Seemles, Econdmicas, Pradugtivas, tntidades
Piblieas y Privadas, Comerciantas de frutas, empresas da
transporis v pasajeros principatmenta.




Y. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

. . ETAPABDEL FAOCESD: .~~~ o CRONOGRAMA | - AREA RESPONSABLE.
Aprobacisn de fa Convocatoria
12/03/2015 OFD
Publicacidn det procesg en e Serviclo Naclonal gef Emplen 16/03/2015 AL UGHH
. 27/03/2015

Publicacién de 13 convocatarig e 18 pagina web del SENASA

t 30/33/2015 At UGRH
(www.senasa.gob, pe| o7/04/2015
Presentacidn de Iy hola de via emall en & sigutente  direccidn
electrdnica: rroaluennua.gub.pa. ta Informacion curricular s
Presentara en formato axcal en 1y fitha que se atfunta a continuacidn
2 [fndtcar en el asunto of Numerd y sigias da fa pfaza a fa que postula) 30/03/2015 AL POSTULANTE
07/04/2015
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3 Evalugtldn ga cumpiiminents ds requlsitos minkmos., £a/04/2015

Publicacion de resutadog de csmphmiento de rmgulsitos minimos en

4 las Instalaciones de fa Direccldn Ejacuthra Arequipa v fa pugina wab de 09/04/2015 UGRH

SEMASA

D.E. AREQUIPA

EvalunciSn da conacimientes: Lugar instalaciones de Ja
s Direccidn Elegrtha Arequipa, sio en ef Km,. 5.5 Carrstera a Yura, Cerra 10/04/2015 D.E. AREQUIPA
Celorade - Arequipa

Hora: De 09:30 2 10230 Haras,

Publieacidn de retuitadgs ae 13 evaluacidn da conackmlentos en lps
g Instalaciones de Iy Airectidn Fecutiva Arequipa, sito en af Km, 3.5
Carratera a Yurg, Cerrg Calorada - Arequipa v la pdgina web del SEMNASA

13/04/2015 UGRH

Entrevista;

Lugar: instalaclonas de (g Direecitn Efecutiva Arequipa, sito an al Km,

D.E, AREQUIPA

7 9.5 Carretsrs a Yura, Carro Colorads - Aregulpa 14/04/2015
Hora: A partir de jas 09:30 Haras.
Publiactdn de resultados de fa Entrevista Personal en las
instalactones da i3 Direcclan Ejacutiva Arequipa, sito #n el Km. 95
Carretera s Yura, Carro {olorado - Arequipa ¥ 13 pdgina web dat SENAsa] 15/04/2015 UGRH

Publicacidn de resulado fing| en lag instalaciones de fa

9 Direceidn EJecutiva ARUUIDA, Shto en ol Km, 9.5 Carreters a Yura, Cerrg 16/04/2015 uaGns
Colorada - Arequips Y 12 pagina web del SENASA

Suscriscién del Contrats 12/04/201521 | D.E AREQUIPA
11 Reglctro def Contrata 23/04/2015 | D). E. AREQUIPA

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacin dentro def procesg de seleccidn terdrin un maslme ¥ un minlmo de puntes, distribuyéndese de esta

Ranera:
: oo EVMUALONES 7 o T e PUNTAIEMINGIO | PUNTAIE MG
EVALUACION DE LA HODA DE ViDA . o S ’ ] }
a.|Experiencia 2% 22 4.0
b.[Cursos o estudios de sspecializacian {de 10% 11 2.0
£ Qtros factores { de sar of caso) 0% 0.0 0.0
Puntujs Total Evaluacidn Hela da vida 3% 3 5.0
OTRAS EVALUACIONES (18) j
a. Evaluacién da canocimientas 0% a4 B.O
Puntafe Total Otras Evaluaclones [ aon, 4.4 8.0
ENTREVISTA
a.[Evaluadlon de entrevista personal I0% 13 a0
Puntaje Total Entrevista 30% 33 6.0
M vl PUNTAJE TOTAL e 100% 110 20.0

Las etapas del process son aliminatarlasg ¥ cancelatarigs
£ puntaje aprobatodo sera de onca (11)




Vil

* Zmotorga uns donifizacion def 10% sohre pl Purtaje shtepidn sn ta 21apa de fa entravista, da corformidad con lp

establecido en st arg, 4% ga i Resolution ga Presidencls Ejacutivy G&l-lf)lﬂ»SEﬂvmzPE;al persoral ienciado de kg
Fuertas Armadas.(gara hacerse acreedor da psta bonificacioned nestuiante tendrs Juenonsignaren i ficha de Inseeipcion),

*5E otpegars ung bonificacion dal 15y subre of puntale total ohtanido,s las Persanas con discapacislad (Para hacerse
atreedor de asts bonificacien el postuisnte debera censignarla an la ficha de Inseripcion y def risme mato debera
presentar el documanty ofieig! emitlds por ef CONALIS )

El puntaje aprobatorio serd de 11,

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Da la presentacidn da ia Hala de Vida:

Lz Infarmacidn ransigrada en & hofs de vida tiane carécter de declaracidn lurady, porfo que # postulante serd
responsable de fa informagién canslgnada en dicho documento y se Semets al procesg de fistalizacidn posterior qite

teve 3 cabio 12 entidad.

e presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacian:

MM;amMMmmpmmmmn NQGRAMA»%REG-(‘AO-(}&{M
2, Bocumentacidn adicionak

Na Indispensable

3, Otra Informacidn gue resulte tonvenients:
Na indispensabie

Vill. DE LA DECLARATORIA DE BESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESS

1, Betlaratarla det procesy omo deslarty

El procese pusde ser declarada deslerto en #Hguna de los siguientes supuestos:

ES Cuando no se presentan pestulantes al process de sefaccidn,

b, Cuando ninguno de los postuiantes curnple con tog regulstas minimes,

c. Cuando habiendo cumplide los raquisitos minkmes, ningune e los postulantes abtiane puntaje minimo
Z Caneglacién del process de seleccidn

Efproceso puede ser canedada en algune de jos slgutentss supuestos, tin que sea responsebitidad de la ertidad,

&, Cuands desaparace |3 necesidad del servicio de la entidag con posteriaridad af iniclo dat process de

b, For restrincionas prasupuastales,

[ Otras debidamente Justificadas

Nata: Consignar en fa flcha de Inseripeien i3 Categorta y Numers de Ja Ueenclz de Condycir




