SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS Ne2 140 - 2015-SENASA - AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE {04) RESPONSABLES
DE ZONA DE PRODUCCION MOSCA DE LA FRUTA - PROFESIONAL }f

L GENERALIDADES

1. Obleto de fa convocataria

Contratar los servicios da tuatrg {04) Espacialista responsabie de zona de producciga para Mosea de ta Fruta, Especialista i,

2. Dependencla, unidad orgdnica yfa drea solickanta
Sanidad Vegetal/ Mosca da Ia Fruta
3. DBependenciy encargada de realizar ei proceso de contratacidn
Araz da Gestign
4. Base lagal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula of Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
b, Reglamento del Decreto Legistativo N® 1057 que regula el Réglmen Espacial de Contratacién Administrativg de Sarvicios,
¢ lasdemds dispesiciones fue regulen el Contrata Administrative de Servicios,

U, PERFIL DEL PUESTD

: CELE REQUNSITOS - 5 R g R 13 7T 11 DTt

Experienca (1) 5 {cinco)j afios en e €ejerciclo de la profesicn
3 {tres} afios en actividades ralacionadas a sanidad agrariz de
preferencia como responsable da zona de produceidn an moses
de la fruta,

Competencias [z Frohidad, integridad, trabajo en equing, proactividad v
origntacién al usuario

Formacidn Académlica, grado acaddmiza vio Titule Prefesional Universitario de Inganiero Agrénomo o Bidiogn,

nivel de astudios (3 colegiado y habilitada

Cursos v/o estudios de especialiracidn Cursos en Sanidad Agraria

Conocimientos para ef puesto v/o CArgA: mirtimes o indispensatias Llcencias esppeiales: Licencrg para conducir motosiclets vigarte,
) Licancia A-1 {vehitisios) vigente {evaluacidn practica)

Conoclmizntos para of Puesto v/o cargo: deseaties 15} Dominio a nivel usuaria. Ward, Exzel y Fower Paint,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
PFrintipales funciones a desarrollar: )
+ Participa en fa revizidn ¥ 25 resgonsable dp (a implementacidn y ejzcucidn del plan operativo anual para srosca de fa feuts,
Craaniza ias actividates de vigitanclz, Comunication ¥ control Integrada,
Foreanta i narttipacisn de institucionas y/a autaridades tocales en ef ambito a3gnads
Anallzar ta mformacidn def Sivie
Dirige al parsonai a sy Cargo en [a ejecucidn de fasg attividades programadas en las zomas da trabizjo asignadas
Pramueve las buenas relaciones entre el personal asignado a sy CETEG
Garantiza fa presentacidn
Otras encergadas Bo7 su Jefe inmemdisto, lafe da Area de Sanidsd Vegetal yv/o ireccitn Elecutiva

TR MmO oan oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area de Sanidad Yegetal Mosca do fa fruta [¥0.EE,
Lugar de prestacién dal servicle SENASA-Arequipa
Duracién def contrato Inleio: Al dia s:gu:er.xta de Ja suseripeitn del contrato.
Término: 30 de Junia 7015
5/. 2,500.60 {Dos mil Cuinientes Nuaves Soies) inciuye fos mantas
Remuneracién mensual y afifiaciones de fey, asi coma tada deducerion aplieabls al
trabajadar,
Otras condlclones esonciales daf contrat No aplica




V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CiEr e £ "ETAPAS DELPROCESD . CRONDGRAMA . .. :AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Canvacatora 12/03/2015 apPpI
Publicacién det procesa en of Servicio Nacional dej Emplec 16/03/2015 AL

UGRH
27/03/2015

Pubiicacidn de 1a convocataria en l;paglna web del SENASA

30/0372015 AL

L {www.senasa gob.pe} 07/04/2515 UGRH
Presentacién de {a hola de via emall en la siguiente diraccign
electrdnica: rrosalis@senasa.gobi.pe, La Informacién curdcular se
Presentara en formato excel en fg fichg que se adjunts a tontinuaddn

Z [{indicar an et asynta numera y siglas de la Plaza a 1a que postuta) 30/03/2015 AL POSTULANTE

07/04/2015

Evaluacidn de cumpliminento de requisitos minimos.

08/¢4/2015 D.£, AREQUIPA

Publicacién de resultados de tumplimiento de requisitos minimes en las

4 |instalaciones de fa Direccidn Ejecutiva Arequipa v la paging web del 03/04/2015

UGRH
SENASA

Evaluacidn de conoeimientos: Lugar instalacones de |3

5 |Direceisn Elecutiva Arequips, sito en af km. 3.5 Carretera a Yurs, Carro 10/03/2018 D.E. AREQUIPA

Colorado - Arsguipa

Hora: De03:303 10:3Q Horas.

Publicactdn de resyltadas de la evaluacién da conocimientas en las
Instataclones de i Direccidn Ejecutiva Arequipa, sitg en ef Km. 95

6 Carretara a Yurs, Cerrp Colorado - Arequipa ¥ la pdgina web del SENASA 13/04/2015 UGRH

Entravista:

Lugar: instalaciones de 13 Direccidn Ejecutiva Arequipa, ¢ito en ef Km,
D E. AREQUIPA
7 5.5 Carretera a Yura, Carre Colorada - Arequipa 14/04/2015

Hora: A partir de 1as 09:30 Horas,

‘ Publicaddn de resultados de I3 Entrevista Personal en fas
%-—'p & 8 Instalaciones de fa Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en ef ¥m, 9.5 15/04/2015 UGRH
a{S’q AY'EQ Carretera a Yura, Cerrn Colorado - Araquipa y la pagina web def SENASA

Publicacidn de resultada final en las instalaciones de Ig

Diraccidn Efecitiva Arequipa, sita en el K. 9.5 Carretera 3 Yura, Cerra,
9 15/04/20 UGRH
Calorado - Arequlpa y Ia pagina web de) SENASA 104/2015

Suseripclén del Contrate 17/04/3015 31
Registro del Contrate i 23/04/2015

D. £ AREQUIPA
D, £. AREQUIPA

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

distribuyéndose de asta

A = EVALUIACIONES
i Y UBTAHOIA DEVIDA
a. Expertencla
b. Cursos o estudios de erpeclalizacitn (de sep ot 10% 1.1
¢ Otros Factores { de ser #f casoj 0% [1)s)
Puntaie Tots! de la Evaluacisn da i Hola de Vids

RIRASEVALUNOORES iy e
a. Evaleacién de conocimlentos
Puntaje Total Otras Evaluaciones
EMTREVISTAY . 70

3. Evaluacion de entrevista persanal .
Puntaje Tota entrevista | 0% 3.3
TR PUNTAETOTAL © 7 s 100% 1.0

PUNTAJE MAXIMG .

6.0
20.0




£l puntaje aprobatorio serd de 11,

#*

Se atorgart una bonificacisn det 10% sobre el puntaje aBtenido en I3 2tapa de sritrevista, de tonformidad con fe
establecido en af art 49 de la Aesolueion de Presidencia Efecutiva DGLZQiG—SERV!R/PE; & persanal licenciada de fas Fuerzas
Armadas. {Para hacerse acreedor de st bonificacian el postulante tendrd Aue consignarlo en fa ficha de inscripeion),

S otorgars una borificacion ded 159 sobre el puntaje totat obtenids, a fas persanss cor diseapacidad (Para hacerse acreedor
de esta bonificacidn ef posiulante debard cansignarte en fa ficha de Inscripeidn y del mismo modo deberd presentar of
decumento ofiial emitido por af CONADIS, )

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

tLa informacidn ronsignata en la hoja da vida tizne cardcter de declaracian Jurada, porlogue el postulante serd resparsable
de la informacién consignada en dicho documents ¥ 5@ somate al proceso de flscalizacidn pasteriar que Heve 2 cabo I
entidad,

Se presentard on formatn excel €n la ficha que se adjunta a continuacidn:

http:/ fadmin sggggg.ggk,gezﬁemsitaﬁaAP‘?fG/G/JER!CR{JNGGRAM%WREGwOA&U&CAQ.kiS

Dotumentaciin adicianal:
No indispensoble

Otra informacidn que resuite convenianta:
Ne indispensoble

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE L4 CANCELACIIN DEL PROCESO

1.

2,

Declarataria del process como deslerto

El process pusde ser deciarado desterto en algunc de los siguientes supuestos:

3. Cuandono se Presentan postufantes al proceso de seleceisn.

b. Cuando ningune de lgs pastulantas curnsle con ins requisitos minimos,

t. Cuanda habiendn cumplido fos requisitos minimos, ninguno de tos postulentes ehtlens puntaje minimo en fas etapas de

Cancelacidn dal procese de seleceidn

Ei protess puede ser tancelzdo en slguno de ing slguientes supyestos, sin que sea responsabitidad de Iz entidad:
2. Cuando desaparece Ia necesidad del servici de ig entidad con posterioridad 1 iniclg del procese de seleccién,
b. Porrestrictiones presupuestales,

¢ Otras debidamenta justificadas



