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SERVICHD NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 141 - 2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMNISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) TECNICO DE
VIGHANCIA-INSPECTOR DE TRAMPEQ TECNICD |

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocataria

Contratar los servidos de uno {01} téenicos de vigilancia-inspector ge trampes, para Mosca de fa fruta, Tecnics
§
2. Dependenda, unidad orgdnica y/o dreq solicitante
Sanidad Vegetal/ Mosca ds 13 Fruta
3. Dependencia encargada de realizar ! proceso de contratacisn
Area de Gestitn
4. Base legal

a. Decreto Legistativa Ng 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativs de Servicins.
b. Reglamento del Cerretn Legislativa N2 1057 que reguis el Rdgimen Especial de Contratacian Administrativa
& Las demas disposiciones Gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

SUREQUISITOS: S DEYALE T
03 {ires} afios de experiencia en ol gfercicle de Is profesin
hasta £3 {tres) anos en actividades relaclonadas o moscas
Experlentia (1} deiafruta. De preferenda con experientid, como

inspector de trampes en moscas de lg fruta.

Erobidad, integridad, trabajo en equipe, proactividad ¥

Competancias 2 orientaclén al usuario

Formackin Académica, grado acaddmico yio Técnico agropecuario.

nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudlos de especializacian No indispensabie

Conocimientos para el puesto /o cargn: winimar o Licencias espedales: Urencia para canducir motocicleta
Indispensahies |4} vigente {evaluacltn aractica).

Conocimlantos para el PUSSTO /0 CArgo: detaabisg ) Dominio a ntvel usuario. Word, Excely Pawar Paint.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarroliar: {61

Irstala y revisa trampas en conformidad a fes procedimientos def sistama Nacionai de Vigliancis de Moscas de lg fruta
Cofacta musstras de frutas de planta y susio

lena diariamente formate oficlales de Vigianda de moseas de fafruta

Entrega da informes mensuales

Elabora y actualiza rutas de trampen.

Preparar ef cronograma semanal de trabajo.

Gtras funciones que sy jefe inmadiato supesisr designe

™A g

iV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W.

LR CONDICIONES o e e ETALLE o e
tugar da prastacitn del sarvicin Area de Sanidad Vegstal Mesca de fa fruta Oh.EE.
SENASA-Arequipa

Duracidn del contrate inicia: Al dis siguiente de la sustripeitn del contrato.
Términa: 30 de Junio del 2015,

Remunaracidn mensual 5/, 1.800.00 fUin mit Qchetientos Nusves Solas) incluye ios
montos y afitfaciones de fey, asi coma toda deducecion
aplicable af trabajador,

Ctras condiciones esenciales def contrato No aplica

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESQ




SR ETAPAS DELPROCESOD - - . o0 - {CRONGGRAMA| - AREA RESPONSABLE.
Aprohacién de la Convocatora 12/03/2015 oPDI
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del Empleq 16/03/2015 AL

UGR
2740371015 GAH

Publicacion de Iz convocatorls en fa paginag wah del SENASA 30/03/7015 AL UGAH
(www.smasa.gub.pe} 07/04/2015

Prezentatidn de fa hoja da wia emall en Ia sigufente direccign
efectrinica; rrosales@sanasa.gob.pe, L3 informacién currlcular
2[5 presentara en formato excel en la ficha que se adjunta 3 30/03/2015 AL
continuadidn findicar en el asunto el numero y sighas de la plaza| 07/04/2015

bto:/in ob.pe/RepositoriaArs /0/0/IFR/CRONDGR

POSTULANTE

ookl ah

dnin.senass

g S

DB/D4/2015

Evaluacidn de cumpliminents de requisitos minimaos. D.E. AREQUIPA

4_[Publicacldn da resuitacos da cumplimiento de requlsitos 03/04/2015 YGaH
Qtsas evaluagiones:
5 |Evaluacidn de conocimientos: Lugar instalacicnes de la 10/04/2015 C.E. AREQUIPA
Cireccidn Ejecuthva Arefjulpa, sito en el ¥m, 9.5 Carretera a Yura,
& _{Publicacidn de resultados de fa avalzacian de conadimientas en | 13/04/2015 UGRH
ntrevista:
Lugar: instafaciones da ta Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en af
D.E, AREQUIFA
7 Km. 9.5 Carretera a Yura, Carrp Colorado - Arequipa 14/04/2015 a
Hora; A "
Publicacidn de resultados de 1a Entravista Personal en las
£ {Instalaclones de la Direcelén Ejecutlva Arequlpa, sito en el km, 15/04/2015 UGRH

5.5 Corretera a Yury, Carro Celorado - Arequipa ¥ la pidgina web
3 _|Publicacién de resultade final en las Instalaciones de la
Sn A = ;

16/04/2015

1

o

Suseripeidn del Cantrato

D. E, AREQUiPA

17/04/2015 al
Registra del Contratg 22/04/2015 b. E. AREQUIPA

1

-

VI DE LA ETAPA DE EVALUAQION

Los factoras de evaluaclén dentro def proceso de seleccldn tendrdn un méxima y un minime dae puntos,

EVALUACIONES . o C PESG:
ALUACION DE TA HOIA DEVIDA - 2 i i
3. Expertentia 20% 2.2 4.0
b, Cursos o estudios de especlalizaclén 10% 11 2.0
¢, Otros Factores { de serei cosof 0% 0.0 0.0
Puntaje Tota! de le Eveluaridn de ta Haja de Vida 30% 33
 EVALUACHINES (103 0
. Evaluacion da conacimientes
Puntaje Total Otras Evaluaciones
a._Evaluacién de antrevista personal
Puntaje Total antrevists |
T BUNTAIE TOTAL & 7, i 100% 11.0 0.0

El puntaje aprobatorip sard del1l.

*  Se otorgard una bonificacién del 10% sobra el puntaje obtenids en fa etapa de la entravists, de conformidag
con lo establecida en ef art, 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal
licanciado da Iag Fuerzas Armadas. (Parm hacerse acreeder de esta bonificacidn el postulante tendrd que
cansignarlo en la ficha de inseriprion},

5e otorgard una bonificacidn del 15% sobre of puntaje totat obtenido, a fas personas con discapacidad [Para
hacerse acreedor de esta banificacién el postulanta debers consignario en [a ficha de inscripeién y del mismao

mode daberd presentar af documenta oflckat emitide por el CONADIS )




Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

i

Be 13 presentacidn de la Huja de Vida:
La informacidn consignada en ta hoja de vids tiene cardcter de declaraeidn urada, porle que af postulants serd

fesponsable de 2 informacidn tonsignada en dichs documento v se somate al proceso de fiscalizacidn
pasterior que flave 3 cabo fa entidad,

52 presentard en formato excel en fa ficha qua se 2djunts 3 contiauacidn:
izttg:J_’,{admiﬂ,-ﬁﬂmg‘g@mosifcricAPSlB/QleRfCRONOGRAMA-BMEGnGAE»OE“CAS.xls

Bocumantacidn adiclonal:
No indispensabie

Otra Informacién que resuite conveniente:
No Indispensable

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO D DE LA CANCELATION DEL PROCESD

1.

Declaratarla del proceso coma deslerto

El proceso puede ser declarado dasiarts en alguno de los sigulentes supuestos:

3. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecidn.

b, Cuando ningune ds 1ok pastulantes cumpla con los requisitos minimas.

& Cuando hahiendy cumplida los requisitog minimes, ninguns de los postulantes obtlens puntaje minimo en

Cancelacién del process de salaceidn

El preceso pueda ser cancelado en aiguno da los siguientes supuestos, <in que sea responsabilidad de ta
. Cuando desaparece fa necesidad del servicia de fa entidad con postericridad a inicio del process de
b, Por restrictionss presupuestales,

t.  Ctras debidamenta justificadas




