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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESD CAS N2 146 - 2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (20} TECNICOS DE

VIGILANCIA-INSPECTOR DE TRAMPEQ MOSCA DE LA FRUTA - TECNICO |

GENERALIDADES

3.

4,

Obleto de la convacatoria

Contratar fos servicios de vetnte (20) téenico da vighancia-inspactor de trampes, para Mosca de fa fruta, Tecnico
i

Dependencia, unldad orgdnica v/o drea soficitanta

Sanidad Vegetal/ Mosca de la Fruta

Dependentia encargada de reafizar el proceso de contratacidn

Area de Gestion

Base legal

2. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Sarvicios.

b. Reglamente del Decreto Legisistivo N2 1057 que regula el Régimen Fspecial de Contratacién Administrativa
c. Lasdemds disposicionss que regulen ef Contrate Administrative de Serviclos,

PERFIL DEL PUESTO

CREQUISITOR . o

EDETALLE i o

Experlencia (1} 04 {cuatee} afics de expariencla en el ejercicio de &

profesitn.
03 {tres) aios de experiencis, relacionados a mases te la

fruta de preferencia como inspactor de {rfampes en moscas
de la fruta,

indizpensabies {4}

Competenclas (2} Prabidad, Integridad, trabajo en equips, proactividad ¥
orientatidn af usuario

Formacion Académica, grade académica vio Téenico agropecuario o bachiller en Clencias Biologias yfo

nivet de estudios (33 Agropecuarias.

Cursos y/o estudios de espedializacidn Mo indispensable

Conacimientos para el puesto y/o targo! minkmas g - Licencias especiales; Ugencia para conducie motocicleta

vigente (evaluacidn practica),

Conocimiantos para el puesto yfo cargo: desmabies{s)  iDominia a nivel ysuario. Word, Excel y Power Point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTE Y/0 CARGO
Principales funcionas a desarroflar: !

4, instala y revisa trampas en conformidad a log procedimientas det sistama Nacianal de Vigilancia da Moscas de is fruta
b.  Colectz muestras de trutas da glanta ¥ Sugia
¢. Llena diadamenie formato oficiales de Viglancla de moscas de fa fruta
d. Entrega de informes mensuales
e, Elaborsyactualiza rutas de trampag,
f.  Preparar ol cronograma semanad de trabafo,
g Otrus funciones que su Jefe Inmediato superior designe
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S T CONDICIONES 0 sin e L U DETALLESE: L A
Area e Sanidad Vegetal Mosea de la fruta DO.EE.
Lugar de prestacién del servicia SENASA-Arequipa
IDuracién dei cantrato Inicia: Al dia sigulents de la suscripelds del contrato,

Térming: 30 de Junio del 2015.

Remuneracién mensual

§/.2.000 {Dog mil Muevas Scles) incluye los montas y
sfiliaciones de ley, asi come toda deduceridn aplicable 3
trabajador,

Otras condiclones esenciales def contrato Na anlica




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

v,

S - ETARAS DEL PROCESOD:” Sl | CRONOGRAMA)] - AREA RESPONSABLE .-,
Aprubadén de ta Convocatorla 12/03/2015 oFO!
Publicaddn del proceso en el Servicia Nacional dal Empleo 16/03/2015 AL UGRH

_27/93/3015

{www.cenasagob.pe)

Pubircédén de 1a convocatorfa en la pagina web del SENASA

30/03/2015 AL

07/04/2G15

la que postulal

Presentadldn de ia hoja de via emall en |2 slgulente direccidn
electrénlcs: rrosales@senasa.gob.pe. La informaddn curricular se
presentara en formato excel en Ja fichs que se adjunta a
2 |continuacion (indicar en ef asunto ef numera y siglas de [a pfam a

30/03/2015 AL

Al

MA-3/HEG-CAD-OB-CAS xls

RICRON

07/04/2015

POSTULANTE

3 (Evaluadidn de cumpliminento de raquisitos minimos.

08/04/2015

D.E. AREQUIPA

weh del SENASA

Publicacién de resultades de cumplimlentg de requisitas minimos
4 |enlasinstalaclones de 1a Direcclén Ejecutiva Araquipa y Ia pagina

09/04/2015

UGRH

Gtras evalyacignes;

Cerru Colorado - Arequipa
Hora: De 09:30 a 10:30 Horas.

Evaluacién de conodmientns: Lugar instalaciones de i3
5 |Direccidn Ejecutiva Arequipa, sho en el Km, 9.5 Carretera a¥Yura,

10/04/2015

0.€, AREQUIPA

del SENASA

Publicacin de resultados de |a evaluacidn de conotmlentns an
6 las Instalaclones de |a Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el Km,
3.5 Carreterz a Yura, Cerro Colorado - Arequipa v la pdgina web

13/04/2015

UGRH

Entrevista;

Hora: A partir de las 09:30 Horas.

7 Lugar: instalaciones de la Direcdldn Elecutiva Areguipa, sito en el
Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa

14/04/2018

D.E. AREQUIPA

SENAEA

Publicacién de resultados de [a Entrevista Personal en las
g instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequlpa, situ en el Km. 9.5
Carretera a Yurs, Cerro Colorado - Arequipa y [z pdgina web dei

15/04/2015

UGRH

Publicacidn de resultade final en Ias instalackones de la
g |Cireccidn Efecutiva Arequips, site an e <m. 5.5 Carretera a Yura,
Cerro Celorado - Arequipa y la pdgina web del SENASA

16/04/201%

UGRH

0 |5uscripcldn dei Contrato

17/04/2015 af

11 iRegistro def Contrato

T g
D. £E. AREQUIPA

23/04/2015

D. E. AREQUIPA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso da seleccldn tendrdn un maximo y un minimo de puntas,

EVALUACIDN JONES -

- PUNTAJE MAXIMO

a. Experiencla
b. Cursos o estudios de especlalitacién

c. Ctros factorns { de ser ef coso)

Puntaje Total de ts Evaluacién de @ Hn-;h de Vida

UI'BASEVAHJACJONE& 1w

3. Evaluacian de car de conocimlentos

Puntaja Yotal Otras Evaluaciones

ENTREVISTA:

a. Evaluaridn de untravlna personai

Puntaje Tatal entrevista |

- PUNTAJE TOTAL

100%

20.0

El puntae aprobatoria serd de 11,




Vil

Ae otorgard una bontficaddn del 10% sobre el puntaje ubtenide an Iz atapa de !z entrovista, de conformidad con
lo establecido en el art, 42 da g Resotucidn de Presidgencia Slecutiva 061-2010-3ERVIR/PE; al personal licenciadn
de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acrosdsr de 519 bonificacidn el postulante tendrd que congignario en fa
ficha de inscripcidn).

Se storgard una bonificacién del 15% sobre el puntale total obtenido, a fas personas con discapucidad {Para

hacarse acrasdor de asta bonificacidn ol pestulante deberd cunsignario en la ficha de inscripcidn y del mismo

mado deberd presentar el documents oficial emitida por el CONADIS.)

BOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentaclén de fa Hoja de Vida:

La Informacion consignada en ta haja de vida tiene cardeter de daclaracidn jurars, por o gue el postulante serd
responsable de fs informacidn consignada en diche documento ¥ 5& somete al procesc de fscalizacidn posterior
que fleve a cabo I3 entidad,

Se presentard en formato exce! en fs Bcha que se adiunta 3 continuacidn:

http:/fadmin.senasa.gob.ne /Rapos: GHOAPS 0/ OHER I CRONG G RAMA-3/REG-DAD-06-CAS ¥ls

Bocumantaclén adicional:
No indispensoble

Otra informacldn que resulte convenlante:
No indispensable

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

2,

Beclaratoria del proceso comeo dasierto

El procesa puede ser daclarado desterto en alguno de los siguientes supuesios:

4. Cuando no se presentan postulantas al procesa de sslezeidn,

b. Cuando ninguno de los postulantas cumple con los requisitos minimas,

¢ Cuande habienda cumplido fos requisites miénimes, ninguno de los postulantes oktisne puniaje minimo en

Cancelaclén del proceso da salaceidn

Ef process pucde ser cancelsds en algeno de los siguientes supuestas, sin que sea responsablidad de fa entided:
a. Cuando desaparece ia necasidad del serviclo de ia entidad con gosterioridad al inicio del procese de

b, Forrestricciones presupuestales.,

¢ Otras debldamente justificadas



