SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 147 - 2015-SENASA - AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 03 TECNICOS DE
LABORATORIO SELECCION & IDENTIFICACIGN - TECNICG N

I, GENERALIDADES

1. Objeto de fs convocatoria
Contratar fos serviclos de tras (03) téonicns de laboraterio para Mosea de iz Frute, Téenico B,

2. Dependencly, unidad orgdnica /o drea solicitante
Sanidad Vegeral/ Mosca de i3 Fruta

8. Dependencia encargada de realizar of proceso de contratacidn
Area de Gastign
4. Baselegal
a.
Decreto Legislativa N2 1057, que reguiz ei Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicias,
b.
Reglamento de! Decreto Legisiativo Ne 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decrato Suprema HeQT5-200B-PCM, modificado por Decreto Supremoe N2 083-2011-PEAM.
. lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Sarvicios,

. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS! 1 T DETARLE . B v

{05] cinco afios en el ejercicic de fa profesitn, {03}

Experiencla (1} tres afiog de experiencis como téenico de laboraterio da
preferentia en Programa Mosca de & Fruta.
Probldad, integridad, trabaic en equi &, proactividad

Campetancias (3} . A & . Auipe. ¥
arientacién af usuario

Formacidn Acaddmica, grade acaddmico y/a Técniea agropetuario & bachiller en Clencias Binldgieas y/o

nival de estudlos (3 Agrarias.

Cursos y/o estudios de espaciatizacidn Mo indispensable

Conacimlentos para et puesta y/o cargo: minimas o Daminta a nivel de usuario: Ward, Excet v Power Paing

indispenzahles {4}

Conadlmientos para el puesto y/o Cargo: desesbles (5 [Certlficado en identificacitn de moscas de 1= fruta,

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarraltar: ]
a, Receptidn de muestras de frutos
b. Identificacitn de estados larvales v adultos de moscas dala fruta.
€. Uenado de formatos oficiates del sistema da vigiancia de moseas deda fruta y entregs de Informes

W, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SRRl CONDICIONES e L DETAWE. T B

tugar de prestacién del serviclo Area de Sanidad Vegetai Mosza de fa fruss DOEE.
SENASA-Aragquipa

Duracidn del contrato indclo: Al dia siguiente de la suscriptidn dal contrato.
Términa: 30 de junia de 2015.

Remunaracidn mensuvat 5/. 2,600 {Des mil Muavas Soles} intiuye fos mantos y
aflitaciones de fay, asl como toda deduccoién apiicabie 3
trabajador.

Qtras condiclones esenclales del cantratg No aplica




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA| - AREA RESPONSABLE -

Aprobacion de la Convocataria

12/03/2015 arDt
PubHcactén del proceso en el Servicio Natlgnal del Empleo 16/03/2015 AL UGRH
27/03/2015

T Publicacidn da 1a convocatoria en fa paging web del SENASA 30/03/2015 AL UBRH
{www.sanasa.gob.pe) 07/04/2015

Presentacidn de |3 hoja de via emall en la sigulente direccidn
electrénica: rrosates @senasa.gob,pe. La Informacidn curdeular se
presentara an formate excel en la ficha que sa adjurta a
2 {continuackdn {indicar en e asunto el numero y siglas de ta plaraala 30/03/2015 AL

POSTULANTE
que postula) 07/04/2015

ol or

3 Evaluacién de cumpliminento de requisitos minimos.

08/04/2015 D.E. AREQUIPA

Publicacidn de resultados de cumplimienta da requlsitos minimes
4 |en las Instalaciones da ia Olreccldn Ejecutiva Arequipa y la pagina 09/04/2015 UGRH
web del SENASA

Otras evaluacionyy:

Evaluacidn da conaclmlantox: Lugar instalaciones de |a

5 |Direcrién Ejecutiva Arequipa, site en el Km. 9.5 Carreters a Yura, 10/04/2015 D.E, AREQUIPA
Cerra Calorade - Arequipa

Hora: De 85:30 a 10:30 Horzs.

Publicacidn de resultados de la evaluacidh de conocimientos en las
& instalacienes de la Direccidn Sjecutlva Arequipa, sito en ef Km. 9.5

Carretera @ Yura, Cerro Colorado - Arequipa y fa pagina web dal
SENASA

Entrevista;
Lugar: instalaclones de la Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en al
20 D.E. AREQUIPA
7 ¥m. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Araquipa 14/04/2015
Hora: A partir de las 03:30 Haras.
Publicacicn de resultados de la Entrevista Personal en las
instalaciones de fa Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en ef Km. 9.5
UGRH
Carretera a Yurs, Cerro Colorado - Arequipa y fa pagina web del 35/04/2015
SEMASA
Publicacidn de resuitado final en las instalaciones de 13
3 |Direccldn Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Cametera a Yura, 16/64/2015 UGRH
Cerro Colorado - Arequipa v a pégina web del SENASA

P

13/04/2018 UGRH

R T

10 {Suscripgidn del Contrato 17/64/2015 al D. E. AREQUIPA
11 {Registro del Contratn 13/04/2015 D. £. AREQUIPA

Vi. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluadién dentro delf proteso de seleccltn tendrin un mdximo y un minime de puntos,
distribuyéndosa de ssta maners:

3. Expariencla
i |
b. Cursos o estudios de espacializacidn 10% 11 20
(e ser &l coso )
t. Otsos factores { o ser ef casg) 0% 0.0 0.0

Punteje Total du ta Evaluackdn de la Hode de Vide




a. fvaluacion de canocimdentas A% 4.4 &1

Puntaje Total Diras Evaluacienes A0% a.4

EMYREVISTA : L
a. Evaluacién de entrevista personal Eli 33 6.0

Puntsie Total entrevista 30% 33 6.0
R PUNTAIE TOTAL i

100% iLa 0.6

Eip

untaje aprobatorio serd de 11

e otorgard una benificacidn del 10% sohre ei puntaje obtenids en fa stapa de Ia entravista, de conformidad con
fo establecido en ef art. 42 da fa Resolucion de Prasidencia Ejecutiva 061-20H0-SERVIR/PE; af personal licentiado
de las Fuerzas Armadas, {Para hacerse acreedor de ests bonificacian & postulante tendrd que tansignario en fa
ficha da inseripdén,

Se otorgard una bosificacién del 15% sobre ef puntaje fotal obtenide, a las personas con discapasidad {Para
hacerse acreedor da esta bonificacidn et postulante deberd consignario en I3 ficha de inseripeidn y def mismo

miodo deberd presentar @l decumento oficial emitido por &l CONADIS.}

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

Da ia presentacidn de 12 Hoja de Vida;

La informacian consignada en la hofa de vide tene ardctar de dedaracidn jurada, por lo que el postuiante sers
responsable de fa informacidn consigrada en diche documento v se somete al proceso de fiscalizacién pasterior
que fleve a cabo la entidad.

Se prasentard en formato excef en la ficha Yue se adjunta a continuadén;
h’g;g:,f{agmin.senasa.gnb,naiﬁenosito{ioAFSfﬂfﬁlJER!CRO?#GGRAMA-HiHEG-GAD@E-CAS.xIs

Botumentsddn adiclonal:

No indispensable

Otra infarmacidn que resuite convenienta:
Noindispensabls

Vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Geclaratorla del proceso como desierto

£l procese puede ser declarads desiertn en alguno de ios sigulentes supusstos:

a. Cuando ne se presentsn pastulantes al process de selaccisn,

b, Cuando ninguns de los pustuiantes cumple con fos refuisitns méinimos,

& Cuando habigndo cumptids los requisitos ménimos, ninguno de los pestulanies obtiens puntaje minimo en las
etapas de evaluacitn del process.

Lancelacidn del proceso de seleccion
£l proceso puede ser cancelado en alguno de oz siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entida:

- 4. Cuande desaparece la necesidad del servicio de Iz entidsd con posterionidad 3! inido tel procesn de seleccisn,

B.. Por rastricciones presupusstalas
. Otras debidamente justificadas




