SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0083 - 2015 - SEDE CENTRAL - OAD - ULO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
- ADMINISTRATIVO DE CONTROL PATRIMONIAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Adrﬁinistrativo de Control Patrimonial,
2. Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante

Unidad de Logistica - Oficina de Administracién.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Gestién de Recursos Humanos - UGRH.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacidn

b. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

¢. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Sl U RequisiTes D

 DETALLE

Experiencia minimo de dos (03) afios en actividades del drea

Experiencia
P de Control Patrimonial

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,

Competencias ) Ny X
Orientacion al Usuario.

Formacion Académica, grade académico y/o

X .\ Técnico Administrativo
nivel de estudios

Diplomado de Especializacién en Gestidn y Cantrol de

Cursos y/o estudios de especializacion \
Bienes Estatales

Conacimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos sobre Control Patrimonial.

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Codificar de acuerdo a los catalogos Nacional vigente.
Clasificacion los bienes patrimonial adquiridos de acuerdo a su naturaleza, precio y duracion.
Elaboracion con la periodicidad que se establece en la entidad, los resumenes de! movimiento de
almacén
Inscribir cronologicamente en los Registros de Control Patrimonial de la Entidad.
Elaborar un reporte de concitiacion contable de los activos fijos.
Efectuar el ajuste de los bienes de la entidad.

Identificacion de bienes que por su estado de vencimiento, desfase, vigencia, deteriora y/o
conservacion deben ser propuestos para su baja respectiva

8.- Realizar las bajas de los bienes patrimoniales .

9.- Realizar los Actos de Disposicion final.

10.- Realizar todos Actos de saneamiento.

11.- Otras asignaciones orientadas a objeto del contrato que sefiale su jefe inmediato.
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Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Unidad de Logistica - Sede Central

Duracion del contrato

inicio: De acuerdo a lo estipulado en ¢l contrato.

Término: 30 de junio de 2015

Remuneracidén mensual
deduccién aplicable al trabajador.

5/. 2,600.00 { Dos Ml seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Otras condiciones esenciales del contrato

No haber estado nl estar incurso en ningun tipo de
procedimiento administrativo sancionador ante la OSCE,
independientemente de su resultado, asi como denuncias
tanto en el SENASA como enotras Entidades del Estado.

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 3 ZGIGiIiQIS'_-

OPDI

26/02/2015 al

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 1§ ST
P P 11/03/2015

UGRH

Publicacion de |a convocatoria en |a pdgina web del SENASA

ficha que se adjunta a continuacion (indicar en el asunto el |- 17/03/2015

{ www.senasa.gob.pe) 11/03/2015
Presentacidn de |a hoja de vida via email en |a siguiente : Y
direccién electrénica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La e
ST @ gan.p 11/03/2015 al
infarmacion curricular se presentard en formato excelen la |00l mn POSTULANTE

nimero y siglas de |a plaza a la que postula)

s
3 |Evaluacidn de cumplimiento de requisites minimos ; 18/0'3/20_15_"' COMISION
Publicacién de cumplimiento de requisitos minimaos en la PN
X UGRH
4 pégina web del SENASA. “ 19/03/2015
Evaluacién de conocimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915- | 0
5 |La Molina {Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N*01 |- 20_/'03/2015'- COMISION
de la UNALM. R
Publicacién de resultados de la Evaluacién de o Sl
& . : ' UGRH
conocimientos en la pagina web del SENASA. -+ 23/03/2015
Entrevista. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Malina LA
“STE 7 [{Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N*01 de la _ 24/0_3/2015_ COMISION
\J’UB?Ji"‘;:; UNALM, Vonnnmi
) Publicacion de resultados de [3 entrevista en la pagina web o
’ UGR
\8 del SENASA. | 25/03/2015 H
En 5 ¥~ 9 |Publicacidn del resultado final en la pigina web del SENASA. '25/'0.3/201'5-’_ UGRH

10 [Suscripeion y Registro del Contrato 26/03/2015 al

07/04/2015

UGRH




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evalvacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo ¥ un minimo de puntos,

.|Experiencia

B.[Curso o estudios de especializacién |+ 10% : -
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida { . 30%.

a, lEvaIuaclc’m de conocimientos L 40%

a.lEvaluacinn_de Entrevista Personal |:30% . T A
Puntaje Total Entrevista 30% - RPN SRR § B I - RPN SO

El puntaje aprobatorio ser de once (11)

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de [a entrevista, de conformidad
con lo establecide en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; al personal
licenclado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postuiante tendrd que
consignarlo en la ficha de inscripcidn).

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo
modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:

La infarmacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:

Ninguna.

3, Otrainformacidn que resulte conveniente:

Ninguna.
VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del praceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigutentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
" en las etapas de evaluacion del proceso.







