SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

‘ PROCESO CAS N2 0085 - 2015 - DIRECCION EIECUTIVA PIURA ’

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN {01} TECNICO | DE LABORATORIO

I GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicics de un (G1) Técnico de Laboratorio para Moscas de la Fruta

2. Dependencia, unldad organica y/o drea solicitante

Area de Sanidad Vegetal/ Moscas de la Fruta.

3. Dependencis encargada de reallzar el proceso de contrataclon

Direccion Ejecutiva SENASA-Piura/Area de Gestion

4, Baselegal

a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especlal de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificada por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposicienes que regulen e} Contrato Administrativo de Servicios,

il. PERFIL DEL PUESTO

s S RItE :

Experiencia

Experiencia General: Cinco {8} aflus en el ejercicio da su
profesidn

Experiencia Especifica: Cuatro (4) afios en labores relacionadas
a la identificacidn de adultos de lzs moscas de ta fruta.

\Competencias

Probidad, integridad, trabsjo en equipa, proactividad,
orientacidn al usuario.

1

ormacién Académica, grado académico y/o
nivel de astudios

Bachiller en Ciencias Agrarias y/o Bioldgicas
{Indicar en la ficha de inscripcidn la fecha de abtencién de Ia
Constancia de Egresado}

Cursos y/o estudlos de especlalizacidn

Cursos en Sanidad Agraria y en ldentificacidn Taxonémica de
moscas de I3 fruta (Recomendable)

Conocimientos para el puesto v/o cargo: minimas o
indlspensables y deseahles

Office a nivel basico

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroffar:

a. Selecciona por genero los adultos de moscas de la Fruta capturados en trampa.

ldentifica taxdnomicamente a nivel de especle los adultos de Moscas de la Frute capturados en trampa y

b. .
recuperados del muestreeo de frutas.

Llenado correcto de los formatos oficiales y entrega oportuna para su registro al SIMF.

d. Mantener operative, limpio y en optimas condiciones los equipos asignados al drea,

e. Elabora suinforme mensual.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Ambito de la Direccidn Ejecutiva SENASA-Piura v los Centros de
Operaciones de Moscas de la Fruta




LR

Inicio: Segtin lo estipulado en €l contrato

Duracién del contrato

Término: 30 de Junio 2015

Remuneracion mensual

$/.1,800.00 {Mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y af'llamones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador,

QOtras condiciones esencialas del contrato No aplica

CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

08/02/2015.

Aprobacion de la Convocatoria’ | OPDI
v
o S : 18/02 '
Publicacion del proceso en &l Servicio Nacional del Empleo /02/2D15 al UGRH
. o i o 83/03/2015

http://admln.senasa.go'b._pe/RepositorioAPS/Og’O/JER/CRONOGR

AMA-3/REG-OAD-D5-CAS .xils

Publicacion de la convocatoria en la pégina web del SENASA )

1 : . 04/03/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe}
Presentacion de fz hoja de vida via email en |2 siguiente
direccion electrdnica: mromeros@senasa.gob.pe

2 |Lainformacidn curricular se presentara en formato excef en ia ] Comité Evaluador
ficha que se adjunta a coptinuacidn (indicar en el asunto el 04/03/2015 3l
numero y siglas de [a plaza a la que postula): 10/03/2015

Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos

11/03/2015

Comite Evaluador

Publicacion de resultados de cumplimienio de requisitos

10 Suﬁcribdc‘ah y Registro del Contrato.

. UGRH
minimaos en la pagina web del SENASA 12/03/2015
Evaluacién de conocimientos: Lugar: Calle Monitor Hudscar s/n 13/03/2015 Comité Evaluadar
Urb. tas Mercedes-Piura /2015
Publicacidn de resultados dea evaluacion de conocimientos en
15 UGRH
6 la pdgina web del SENASA /03/2015
7 Entrevlsta tugar: Calle Manitor Hudscar s/n Ur’o fas Mercedes— 17/03/2015 Comité Evatuador
Piura ) .
Publicacién de resultados de fa Entrevista Personal en la pagina ' o
UGRH
B \web del SENASA 18/03/2015 HeRA
9 |Publicacion de resultado final en la pigina web del SENASA ° 18/03/2015 UGRH

19/03/2015 3l |
25/03/2015

UGRH

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro det proceao de seleccion tendrén un maxlmo yun mfmmo de puntos, cfstnbuyendase

da esta manera:’

a.|Experiencia’ - 30% -

3.3

b. [Requisitos Academlcos 10%

11

4.4

Puntaje Total Evaluacidn Hoja de Vida 40%



Vil

VI,

GIRAS EVATUACIONES

a. {Evaluacion de conocimientos

Funtaje Total Otras Evaluaciones 20%
ENTREVIST
a.|Evaluacion de entravistz 40% 4.4 8
20% 4.4 8
100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de once (11)

* Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de iz entrevista, de conformidad con fo
establecido en el art. 4 de la Resolucisn de Presidencia Ejecutiva DB1-2010-SERVIR/PE; al personal licerciado de las
Fuerzes Armadas. (Para hacerse acreedor de ésta banificacian el postufanie tendré que consignarlo en la ficha de
inscripeidn),

* Se otorgard une benificacién def 15% sobre af puntzje total obtenido, a las persunas con discapacidad (Para hacersa
acreedor de ésta bonificacian el postulante debera consignario en lz ficha de inscripcién v del mismeo moda debers
presentar el documento oficial emitido por =l CONADIS),

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Bels presentacion de la Hoja de Vida:
Lz informacién cansignada en la hola de vids tiene caracter de deciaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de fa infarmacién consignada en dicho documento Y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la antidad.

2.  DPocumentacion adicional:
Ningurio

3. Otra Informacién que resulte conveniente:
Ninguno

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del procese como desferto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuanda no se presentan postulantes af proceso de seleccion.
b. €uando ningune de fos postulantes cumpte con los requisitos mirimos,
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos mintmos, ninguno de los postulantes obrtiena punzaje mfnimo en las
etapas de evaluacion del procese.

2. Cancelacion del procese de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

& Cuando desapzrece la necesidad def tervicio de la entidad con postericridad al Inicio del proceso de seleccidn.
b, Por restricciones presupuestales.

c.  Otras debidaments justificadas
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