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SERVICIT NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENAZA

PRULESO CAS NP 008S - 2015 - DIRECCION EIECUTIVA PIURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE CUATRO {04} PROFESIONAL 1 -

ESPECIALISTAS EN CUARENTENA VEGETAL

i, GEMERALIDADES

L

EN

4.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Custro {04) Especialistas en Cusrentena Vegstal

Dependencia, unided orgdnics v/o dres solicitants

Uireceidn: Ejecutiva SENASA-Blura/Area de Sanidad Vegetal
Dependencia encargada de realizar = procese de contratacién
Direccidn Ejecutiva SENASA-Piura/Areo de Gestidn

Base legal

Decreto Legistativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Admirdstrativa de Servicios,

b.
Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula ef Aégimen Especial de Contratazion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, moedificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
€. Las demds disposiciones que regulen sl Contrata Administrative da Servicios,

H. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS = i = ETALLE:
Experiencia General: Cinco {05) afios en el ejercicio de su
L profesidn,
Experiencia N . .
Experiencia especifica: Cuatro (G4} afios en temas directamente
X relacionados al objeto de fa convocatoria,
jkéompetencias Prfjbidar?',' integridac%, tr‘abaja en gquipo, proactividad,
S a4 arientacion al usuario, liderazgo
5 Titulo Profesional de Ingeniero Agrdnomo o Ingenizro Agricola,
Formacion Académica, grade académico /o cofegiada v habi
nivel de estudios (indicar obligatoriamente el N° de Colegiatura en Ia ficha de
inscripcidn y ia fecha de obtencidn del grado de bachiffer)
Cursas y/o estudios de especializacidn Cursos en sanidad agraria y cuarentena vegets!
Minimos o Indispensahles:
Conacimientos de informética a nivel intermedio,
Conocimientos para & puesto /o Cargo: minimes o Deseahia:
indispensables ydeszahies Inglés Basico
P Licencia de condueir motocicleta y/o camionets.

fil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

o

Aplicar legistzcidn vigente en sanidarl Agraria.

Ejecutar protedimientos de cetificacicn fitosanitaria para Ia importacidn y exportacion fitosanitaria de productos y
subproductos de origen vegetal, astzhlecidos bajo requisitos fitosanltarios, parz evitar la movilizacldn de plagas
cuarentenarias al interior y exterior,

Revision de expedientes, parz emision de los informes de Inspeccidn, previa verificacion dal cumplimiento de
requisitos fitosanitarios.

Coordinacién estrecha con af jefe de Ares v Director respectivamente.

Otros que se le asigne.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

Ambito dela Dnrecc:on Ejecutwa SENASA-Plura

tnicio: Segtin lo estipulado en el contrato
Términe: 30 de lunio 2015

_ $/.2,500.00 {Das Ml qunmentos y 00/1DD Nuevos Soles}
Remuneracién mensual Inciuyen fos montos y afiliaciones de ley, asf como toda
o i deduceién aplicable &} trabajador.

Duracién del contrato

No aplica

tras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMNA Y ETAPAS DEL PRGCESO

Aprobacion de la Convocatoria ) 09/62/2015 OPrD}

. o 18/02/2015 al
Publi del oenelSe Nacionai del Empl ; UGRH
u . cgcmn proces ?l’t = .na'lCi.O . ationai de mpieo . 03/03/2015 . -

—

Publicacién dé fa convocatoria en la pégma web del SENASA
{www.senasa.gob, pe}

04/03/2015 | UGRH

Presentacidn de Iz hoja de vida vfa email en la sigulente
direccion efectrénica: miomeros@senasa.gob.pe ia

2 finfarmacidn curricular se presentara en formato excel en laficha 34/03/2015 ai Comité Evaluador
que se adjunta 2 continuacion {indicar en el asunto el numero ¥ 10/03/2015
snglas delaplaza a fa que postula):. . .
httn://admin.senasa.gob. pe/Repos|torloAPS/O/0/JER/CRONOGH

AMA-3/REG-OAD-06-CAS.xls

Evaluacién de cumplimienta de requisitos minimos 11/03/2015 Comité Evaluador

Publicacidén de result_aclos de cumplimiento de requisitos

: ( UGRH
minimos en la pagina web del SENASA 12/03/2015 .

Evaluaciun de corocimientos; Lugar Calle Monitor Hudscar s/n : : i
Comité Evaluador
3 brb, Las Mercedes-Piura : _ _13/03/2015 omis il

Publicacién de resultados de l2 evaluacidn da conocimientos en
; 2 UGRH
6 la pagina web del SENASA : - 16/03/2015

Entrevista: Lugar: Calle Monitor Hudscar s/n Urb. Las Mercedes -

7 17/03/2015 Comité Evaluador
Fiura : ;
Publicacién de resultados de |z Entrevista Personat en la pagina
: UGRH
8 web del SENASA - . 18/03/2015 ' ¢
8 |Publicacidn de resuftado final en la pagina web del SENASA _18/03/2015 UGRH

12/03/201S o

UGRH
25/03/2015 :

10 |Suscripeién y Registro del Contrato

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores deéva!uacién dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo ¥y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta maners:



b-!Reunsitos Académicos

Puntaje Total Evaluaclén Hojs de Vida

a. [Evaluacic‘m de conocimientos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

2. [Evaluacion de entrevista
Puntaje Tota) Entrevista
' PUNTAIETOTAL 7 J u f 20

El puntaje aprobatorio serd de once {11}

* Se otorgard ung bonHicacién del 10 sobre ¢l puntaje obtenido en |5 etapadels entrevista, de conformidad conlo
establecido en ef grr. 4" cela Resolusitn de Prasidencia Ejecutiva DGI-ZDIG-SERVIR/PE; al personal ficenciado de Jas
Fuerzas Armadas, (Parz hacerse acreedor de ésta bonificacion ef postulante tendrs Gue consignarlo en la fichs de
inscripcion).

* Se otorgard una Bonificacian de 15% sobre af puntaje total obtenidg, a las bersonas con discaparidad (Para hacerse
acreedor de ésta bonificacién el postulante dehers consignarlo en {a fichs de inscripcion v del mismo mode debars
@ Presentar el documento oficial emitido por el CONADIS).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacign de Ia Hojz de Vida:

La informacian consignada en |a hoja de vids tiens caracter de dectaracion urada, par o qu= el postulante sera
responsabie de Ja informacisn consigrizda en dicho documento y se somete af proceso de fiscalizacion posterlor que
lleve a cabo a entidad.

2, Documentacion adicicnal:
Ningung

3. Orrainformacisn que resulte convenlenta:
Ninguno

VHi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O Dz LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarstoriz del Proceso como desiertg

El proceso puede sor declarado desiertn €n alguno de Ips sigulentes supuestos:

8. Cuando no se Rresentan postulantes al Proceso de sefeccign.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con 1os requisizgs minimos.

Cuanda habiends curniplido lus requisizos minimos, ninguno de los pastutantes obtiene puntzie minimo en fas
" etapas de evaluacion del proceso,

2. Canceladién del Proceso de seleccidn

b, Por restricciones presupuestaies,

C. Ofras debidamentej ifitadas
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