SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
! PROCESC CAS N2 008% - 2015 - DIRECCION EIECUTIVA PIURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE UN {1} TECNICO | PARA VIGILANCIA
FITOSANITARIA

GERERALIDADES

i,
e

I. Objeto de iz convocatoria
Contratar los servicios de un {03} Téonico para ef Ares de Sanidad Vegetsl

z. Dependentia, unidad orgénica v/o drea solicitante
Dirgccidn Ejecutiva SENASA Pivra/Area de Senidad Vegatal
3. Dependenciz encargada de reslizar el procesc de contratacion
Direecion Ejecutive SENASA-Fluro/drea de Gestidn
4. Base legal
2 Decreto Legislativo N2 1057, que reguls e Régimen Especial de Contratecion Administrativa de Servicios.
b.

Reglamento del Decreto Legisiative N8 1057 que regula e} Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo NBG75-2008-PCM, modificado por Detreto Sustamo NE DES-2011-PCM.

o

¢. Las demés disposiciones que regulen 2l Contrato Administrativo de Servicios.

#. PERFIL DEL PUESTO

Expaeriencia General: Circo (05) afios de experiencia laboral,
Experiencia Experiencis especifica: Cuatro {04} afios en temas directamente
; refacionados al objeto de la convocatoria.

Probidad, integridad, trabajo en equipo, oroactividad,
orientacidn af usuario e
Bachitler en Agronomia

{Indicar en ia ficha de nscripcion |a fecha de obtencidn de la
constancia de egresado)

Competencias

Formacidn Académica, grado académica y/o
nlvel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos en Sanidad Agraria

Minimos e indispensahles:

anocimientos para el puests v/o cargo: mint . . . L.
¢ p B v/ B mes o Micrasoft Gffice a nivel bidsico

indispensahies y deseahles

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principaies funciones a desarrollar;
g. Apoyar en actividades de monitoreo v evaluscidn de plagas.

b.  Apoyar en &l muestro de productos vegetales para su analiss en laboratorio,
¢ Apoyo en la prospeccidn de plagas en campo
d

ingreso de informacién de campo & los sistemas informéticos de Sanidad Agraria.

£ Otros que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Arnbito de la Direccidn Ejecutiva SENASA-Plura,

tnicio: Segin lo estipulado en el contrato

Marseinn dol 2anirain




V.

Vi.

R ARV I L ey N T E IR Y- TR

Térming: 30 de junin 2015

Remuneéracion mensual

5/.1,800.00 {Un Mil ochocientos y 00/100 Nuaves Soles)
Incliyen los montes y sfiliacicnas de tey, asi como toda
deduccisn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales def contrato

Disponibilidad inmediata .

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRO_CE_SO

09/02/2015

Apraobacidn de la Convocatoria DP_Di
Pubiicacion del proceso en el Servicio Nacional def Empleg 18/02[201-5 al UGRH
: : _ . 03/03/2015

Publicacion de la convocataria en |a pégina web del SENASA

numero y siglas de (a plaza a la que postula):

bttp://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONDGR

AMA-3/REG-0AD-06-CAS.xls

1 : 04/03/2015 UGRH
{www.senasa.goh.pa} -
Presentacién de la hoja de vida viz emait en la SlBUIEHtE
direccidh electronica: rnmmeros@senasa gob.pe
2 ;}a r:nformacmr;'cumcular s? pres}znzaira;n forma:o axcel eln Ia 04/03/2015 2! Comité Evaluador
cha que se adjuntz a contlnuacion (Indicar en el asunto e 10/03/2015

Evaluacion de cumplimiento de requisitos ménimos .

10 {Sustripcion y Reglstro del Contrato

25/03/2015

19/03/2015 al |

11/03/2015 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de cumplimianto de requisitos :

: L UGR
minirnos en la pagina web del SENASA _12’/ 03/ ?_[_)15 E—I -
Evaluacién de conocimientas: Lugar: Calle Monitor Hudscar s/n 13/03/2015 Comits Evaluador
Urb. Las Mercedes-Plura '

Publicacidn de resultados de [a evaluacidn de conocimientos en
. UGRH

6 ia pdgina web del SENASA 16/03/2015 _

y Entrevista: Lugar: Calfe Monitor Hudscar s/n Urb. Las Mercedes - 17/03/2015 Comité Evaluador
Piura o
Publlcacidn de resultados dels Entrevrsta Personal en fa pégina :

UGR
& lweb del sENASA 18/03/2015 H
9 |Publicacion de resultads final en te pagina web del SENASA 18/03/2015 UGRH .

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Log factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un mdx imo y un mfnimo de puntgs, dlstrrbuyendose

de esta manera

a |Experiencia - - o 30%

3.3

b.|Requisitos Académicos . . 10%

1.1

(38




1 "

funtaje Total Evaluacion Hojz de Vida | 40% 3.4 3
0 JALUACH

a. ]Evaluacidn de conccimientos 20% 2.2
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20% 2.2 4

a.[Evaluacion de entrevista 40% 4.4 8
Puntaje Total Entrevista 40% 4.4 :4

PUNTAIETOTAL 100% 11 30

El puntaje aprobatorio serd de once (11)

* Se otorgard una bonificacion det 10% sobre el puntaje abtenido en la etapa de la entrevista, de canformidad con lo
establecido en el art. 4° de ia Resoiucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; al persoral licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de éstz bonificacion ef postulante tendré gue consignarlo en la ficha da
inseripcion).
* Se otorgard una bonificacian del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreeder de ésta bonificacion el postulante deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debers
presentar ¢l documento oficial emitido por el CONADIS).
Vil, DOCUMENTACION A PRESENTAR
o 1. Dela presentacidn de la Hoja de Vida:
ta informacian consignisde en la hoja de vida tiene caracter de declaracisn juradg, por o que el postulante sera
responsable de fa informacién consiginada en dicho documento y se semete al proceso de fiscalizacion pasterior que
Hleve a cabo la entidad.

2. Doctumentacion adicionat:
Ninguno

3. atra informaclién gue resulte conveniente:
La experiencia laboral en el ejercicio de la profesién o experiancia profesional, se considera a partir de la fecha en
que el postutanta ebtuvo su primer grade académice {bachifler o técnico segdn corresponda {z experiencia a
evaluar},

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso coma dasierto
El proceso puede ser declerado desierta en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes af proceso de seieccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minlmos.

@ ¢. Cuzndo habiendo cumplida fos requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo an fas
etapas de evaluacidn del proceso.

2, Cancelacién del proceso de seleccion
El procese puede ser cancefado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio 2e la entidad con paosterioridad al infcio del procese de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestates.
c. Otras debidamente justificadas
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