SERVICIO NACIONAL DE SANiDAI} AGRAR%A - SENASA

PROCESO CAS w2 0092 - 2{}15 DIRECCIDN EIECUTIVA PIURA

SEGUNDA CGNVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM!NiSTRATIVA DE UN (01} PROFESIONAL i
ECPECIALIST A EN SANIDAD ANIMAL

h GENERALIDADES

1. Dbjeto de la ccnvucatcrra :
Contratar los serwczos de Un (01} Espeuallsta en Samdad Ammal
2. Dependencla, unidad organica y/o drea solicitante
Direcci6n Ejecutiva SENASA PJura/Area de Samdad Animal
3, Dependencra encargada de reafizar ! proceso de contratacion
Direccion Ejeéutiva SENASA Prura/A’ req de Gastmn

4. Base Iegal .
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regamen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento dal Decreto Legistativa N2 1057 que regula ol Régimen Especial da Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supramo N2075-2008-PCM, meodificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Llas demds dusposncrones que regulen el Contrato Adm}mstratwo de Serwcuos

I PERFI DEL PUESTO

Experiencia General: Cineo {65} ahos en el e;erctt::o desu
profesidn,
|Experiencia especifica: Cuatra (04) afios en aspectos

Experiencia
i p ; d:rectamente relacionados a acciones de sanidad agraria en
contral y arradicacion de enfermedades de fos amma!es
terrestras,
. Prabidad, integridad, trabajo en equipo, roactividad,
Competencias 5 / auipo, p

orientacion al usuario, liderazgo

{Titulo Profes»ona! de Médico Veterinario, colegiado y habil
{Indicar obligatoriamente 2l N° de Colegiatura en fa ficha de
inscripcion y la fecha de obtencién del grado de bachiller}

' Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Diplemados y/o Cursos en Sanidad Animal y en Vigilancia

Cursos y/o estudios de especializacidn Epi demrol égnca

: Minimus o indispensables:

Conocimiento del idioma inglés a nive) bisico.

Conocimiento de computacion a nivel de usuario intermedio.
Conocimiento en actividades relacionadas al cargo,

Licenciz de conducir vehiculo Al vigente

Deseable: Conocimiantos en temas relacionados en Sanidad
Animal y otros relecionados con el objeto def cargo.

Conacimientos para el puesto y/o cargo: minimas a
indispensables y deseakles

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarroliar:
a. Hacer cumplir las Normas y procedimientos vigentes en materia de componentes de Sanidad Animal

Atencidn de notificaciones por sospecha de ocurrencia de enfermedades en los animales.

=

Sensibilizacién y capacitacidn a productores.

Vigilancia de enfermedades en mataderos.

Vigilancia de enfermedades en eventos pecuarios.

Colecta y remision de muestras de enfermedades exdticas. {Monitoreo)
Monitareos de enfermedades presentes (Brucelosis caprina, Brucelosis bovina)

)

T ®m oo

Inspeccion cllinica de animales con sospecha de enfermedad




i, Supervisién de actividades de Programas zoosanltarios {Actividades Apicolas)

1. .Suner\nsmn v/o elecucion de oruebas d:aendsttcas de TBCY BB

k : Superulsidn de actlwdades en Campana de Carbunco Sintomético ¥ Edema Mahgno
1 Otms que le asigne ei Jefe del Area deSanIdad Animal

Lugar de prestadon del. servicio:-

: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrzta

Inir:io' Segun Io esﬂpuladu en: el contrato
Término: 30 de Hinla 2015 :

Remun'e'radén__mensu_al

5/..2, 500.00 (Dos Mil O.uimentos ¥ 00/100 NL]EVCIS So]s)

In¢luyen | [os mantos Y aﬁt;acu:mes de ley, asl como toda o

deducclﬁn apllcab[e al tmbajador

Otras cnndiciones esendales dei ctmtrato

Nu ap!ica

V. CRONOGRAMA Y'ETAPAS DEI. PROCBO

09/02/2015 .

1 18/02/2015 al

|0aj03/2015 |

i _ - UGRH
03/03/2015 . :

dlrer:cibn etectrénlca mromerns@senasa gob.pe o
TLa lnfon'naclén curricular 58 presentara en formatu excel enla’:

ﬂcha'que se adjunta a cunﬁnuacldn (!ndicar en el asunto el
numeroy slglas de la plaza alac que pcstula} '

“|Evaluacién de cumplimiento de reqtisitos minimos

- httu //admm senasa Eob pe[RepositorioAPS/U/D/jER/CRONDGR _' LT .'

Feln . - ‘.CDmitéE\}ahjado_r
04/03/2015580 | . i
10/03/2015 - . ST

11/03/2015; - Comité Evaluador

' |Publica on de' resultad s da c:umpllmfento de requlsitos

m1nfmos en Ia pagma web del SENASA 12/ 03/ 2015 y : UGRH
Evaluadén de canodmientos. Lugar* Calle Mcmtor Huéscars/n S co
: luad
3 Urb LasMercedes—Piura 13/93/_ 2015 CD“‘“:é Eva “_ el
Pubiicacién de resultados de la eva!uaciﬁn de conodrnlentosen SRR cL
: -UGRH - -
6 [a pég[na web del SENASA - 1-6_193/_'2015_' R
5 Entrevista Lugar' Cal!e Monftor Huéscar sln Urb Las Mercedes 17/03 /2015 y - Comit Evah'.la.dor |
P]ura o : o : : TUTRIEEE R
b tta e al ! T T
Pu !!cacldn de resu des de la Entrevista P rson enla péglna _'18/03_ /2015 uGRH

s web del SENASA:

' [Publicaclon _d__'e..rgs;utadq fi

10

len Ia’-pé'gina'.vieb'del SENA’SA e

Suscripcién 'y Registro del Contrato S

-~ 18/03/2015 |

19/03/2015 81 |

UGRH'

 UeaH

25/03/2015,




VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro def proceso de seleccidn tendrén un maxima y un rfnimo de puntos, distribuyéngase
de esta manera: | : - T _ . LT

|Experiencia | 3gm. | . 33
‘b.|Requlsitos Académicos - . - Ao '
Puntzje Total Evaluacion Haja de Vida -

=
(=]
1=
[
b
;8]

El puntale apro_hatbrio serd de once (11} . _
*Se otorgaré una bon'iﬁcaclén del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de |a entrevista, de conformidad con o
o establecido en el art, 4° de la Resolucidn de Presidencia Elecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal ficenciado de las -
Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de ésta benificacidn el postulanta tendrd que consignarlo en la ficha de
inscripclén).
* Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para hacerse
acreedor de ésta bonificacion ef postulante debera censignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo debars
presentar el documanto oficial emitida por el CONADIS).

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentéciﬁn te la Hoja de vida:
La Informaci6n consignada en 1a hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, par o que el postulante serd
responsable de Ja informacién conslgnada en dicho documento y se sormete al proceso de fisealizacidn posterior qua

lleve a cabola entidad.

2, Decumentaclén adicional:
Ninguno

3. Otra lnforrnaclén_ que resulte convenlente:
Ninguno

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los slgulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
t. Cuando hablendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postufantes obitiene puntaje minimo en las

etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes suptiestos, sin que sea respansabilidad de ta antidad;:

a. Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la entldad con posterioridad al infcio del procese de seleccicn.

. Porrestricciones presupuestales,
c.  Otras debidamente justificadas

MIMISTERIO DE AGHICULTURA Y RISGD
SERVICIO HACSIEN DEFSAHIDAD AGRARIA

A
M.V. PAUL SEGURDO CIEZA YAIPER
_ESEECIALISTA EN SARINAR anoagiA -
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