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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESC CAT N2 0054 - 2015 - DIRECCION EIECUTIVA PILIRA

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SEIS {06} PROFESIONALH -
ESPECIALISTAS EN SANIDAD ANIMAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoriz
Contratar los servicios de seis {08} Especialistas para labores de cuarentena animal en los Puastos de Control.
2, Dependencia, unidad sigdnica v/o drea solicitante
Direccidn Ejecutiva SENASA PlursfArea de Sanidad Animal
Bependencla encargade de reafizar ef proceso de contratacidn
Direccitn Ejecutiva SENASA-Fiura/Area de Gestin
4. Baselegal
& Decreto Leglslativo N2 1057, que reguia el Régimen Fspecial de Contratacion Administrativa de Servicios,
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reguta el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa da
Servicios, Decreto Supremo NRO75-2008-PCM, modificado por Decrsto Suaremo N2 065-2011-BCM,
t. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,
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PERFiL DEL PUESTO

e L oo
Experienciz General: Gneo {08) afics en el gjercicio de su

profesicn.

Experiencia especifica: Cuatro {04) afios en aspectos

directamente relacionadeos a accionzs de sanidad agraria en

control y erradicacién de enfermedades de los animales

terrestres.
Frobidad, integridad, trabaio en equipo, proactividad,

otfentacion af usuario, liderazeo

E U REQUISITOS i

Experiencia

Compatencias

Thulo Profesional de Médico Vaterinario, colegiado y hibi
{indicar obligatoriamante &l N° de Colegiatura en fa ficha de
inscripeitn'y la fecha de obtencién def grado de bachillar)

Formacion Académica, grado académico yv/o
nivel de estudiocs

Cursos y/o astudios de especializacion Diplomados y/o Cursas en Sanidad Animal

indispensables: Gifice 2 nivel basico ylicencia de conducir
motocicleta {vigente); Deseables: Licenciz de conducir
Categoriz AL

Conocimientus para el puesto /0o cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes s desarrollar;
8. Hacer cumplir las Normas y procedimientos vigentes en materia de trénsito interno de animales v

productos pecuarios.

b. Revisar las mercancias pecuarias.

¢ Verificar Ia documentacion que ampara ef transito interno de mercancias pecuarias,

d. Inspeccién y/o verificacidn zoosanitaria de las mercancias pecuarias en transito nacional

e, Efectuar la supervisidn de tratamientos.

£ Registrar Ia informacidn sobre la movilizacién interna de mercancias pecuarias.

g. Realizar coordinaciones con SUNAT, Policia Nacional vy otras Instituciones sobre temas referentes al puesto.
h.  Inspeccién zoosanitaria de envios, medios de transporte vy equipaje de pasajeros que pretendan ingresar &

zonas libres certificadas del pals.

i Efectuar v/o splicar los dictdmenes de retencidn, realizacién de tratamientos, analisis de laboratorio,
retorno o comiso a los productos en medios de transporte (cuando sea necesario).

Jo Electuar la Capacitacidn s los productores




k‘ Empadronamiento y geo-referenciacion de predios ganaderos en un radio de 10 km dai PCC
I Otraz que le asigne el Jlefe del Area de Sanidad Animal

. CONDICEO_NES ESENCIALES DEL CQNTRATD
Lugar de p',»éstad,jn del servicia Al_'nblto' dela Dfreccién_ Ejecutiva SENASA-Plura |
\ . inicio: Seglin lo estipulada en el cantrato
Buracion del contrat
clon gelcontrato Término: 30 de Junio 2015 |
5/.2,500.00 {Dos Mil quinientos y 00/100 Nueves Scles)
Remuneracidn mensual incluyen los montos y afitiaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al trabajador. -
Otras conditiones esenclales del contrato No aplica '
V.
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VI

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacidn de fz Convocatoria

09/02/2015

oPDI
Publicacién de! proceso en el Servicio Nacional del Empleo 18/-0-2/20;5 al UGRH
- o ) - . : 03/03/2015 s

Publicacidn de la canvecatoria en la pagina web del SENASA

1 04/03/2015 UGRH
(www.senzsa.gob.pe)
Fresentacion deTa fioja de vida via email en 18 5|gusente
direccion electrénica: mremeros@senasa.gob.pe
La informacion curricular se presentara en formato excel enfa .

2. . o L L . Comité Evaluador
ficha que se adiunta a contlnuacidn {indicar en el asunto el 04/03/2015 al
numeroy s:g[as de la plaza a2 Ia que postula) 10/03/2015

AMA 3/REG-0AD-D6-CAS x}

htm //adl—un senasa. ,qob pe/ReposutorloAPS/O/O/JER/CRONDGR

3 E\."a!uacién de cumplimiento de requisitos minimos 11/03/2015 Comité Evaluador
Publicacidn de resultados de curmplimiento de requmtos :
RH
4 rinimos en la paglna web del SENASA 12’{03/2015_ .UG
i H
. Evaluaaon de conacim entos Lugar: Calle Monitor Huascar s/n 13/03/2015 Comité Evaluador
Urb. Las Mercedes- Plura
Publiczcidn de resultades de la evaluacitn de conocimientas en
! UGRH
6 la pagina web del SENASA 16/03/2015
lle Moni - §
. Entrevista: Lugar Calle Monitor Hudscar 5/n Urh. Las Mercedes 17/03/2015 Comité Evaluadar
Piura i
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en fa pagina
U
8 web del SENASA 18/03/2015 . GRH
Publiczcion de resultado final en la pégina web del SENASA 18/03/2015 UGRH
TP ' 18/03/2015 o
10 {Suscripcidn y Registro def Contrato : UGRH
crpclony Reg 25/03/2015 '

DE LA ETAPA DE EVALUACIC)N

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maxime y un minlrno de puntos, dlstrlbuyéndose

de esta manera:



a.fExperiencla

30% 33 6
b.|Requlsitos Académicos 10% 11 2z
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 40% 4.4 8

20%

2.2

a. ’Evaluacir:’m de conocimientos
Funtaje Total Otras Evaiuaciones

4
% | 22 7

a.|Evaluacion de entrevista
Puntaje Total Entravista 40% 4.4 8
PUNTAJETOTAL 100% i1 20

El puntaje aprobatoric serd de once (11)

* Se otorgard una boniflcacion dal 10% sobre &l puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido &n el art. 4° de 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armedas. (Para hacerse acreedor de ésta bonificacisn el postulante tendrd que consignarlo en |3 ficha de

inscripcion).
Q * Se otorgard una banificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para hacerse
acreedor de ésta bonificacian el postulante deberd ctonsignarlo en fa ficha de inscripcion v del mismo moda deberd

presentar el documento oficial emitido por el CONADIS),

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:

m La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por fo gue &l postulante serd

‘Q-‘;a o responsable de la informacién consignada en diche documente y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que
%ﬂ- i Heve a cabo la entidad.

v T

sonchd AR 2. Documentaclidn adicional:

E:C‘i,fnse‘rﬁ?'.{v Ninguno

3. Otra Infarmaclén que resulte conveniente:
Ninguno

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas:
a. Cuando no se presentan pastulantes al proceso de saleccidn,
b. Cuande ninguno de los postulantes cumpte con los reguisitns minimos.
¢. Cuando hzbienrdo cumplido los requisitos minimas, ninguna de las postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del procaso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser canceiads en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de 1a entidad:

& Cuando desaparecc la necesidad del servicio de la entidad can postzrioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.
€. Otras debidamente justificadas

TER c oo
RISTERIC DE AGRICULTURAY RIE
3 AL GE SANIDAD AGRARLA
7T T
SRS

............ -

't Y, PAUL SEGUNDO CIEZA YAIPFH

SABEPIALIETA EA SANIRED BOELTA

Jnsw )







