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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESC CAS N® 0095 - 2015 - DIRECCION EIECUTIVA PIURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA BE SERVICIOS
CINCGO [05) TECNICOS 1 EN SANIDAD ANIMAL

GENERALIDADES

i

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco {05) Téonices | pars labores de Cusrentens Anfmal en Puestos de Control

Z. Dependencis, unidad orgénica y/o dres eolicitante
Direccién Ejecutiva SENASA-Plura/Ares de Sanidad Animal
3. Dependencls encargada de realizar el proceso de contratacidn
Direccién Elecutiva SENASA-Piura/iren de Gestion
4, Base legal
3. Decreto Legisiativo NE 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicias.
b, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ol Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decrete Supremo NE075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 085-2011-PCM.
c.  Las demds disposiciones ous regulen e Contrato Administrative de Servicios.
BERFIL DEL PUESTD
CUpEQUISITOS
Experiencis General: Cuztro 04) afios de experiencia laboral.
Experiencia Experienciz especifica: Tres (03) afios en temas directamente
relacionades af obisto de la convacatoria.
Competencias Probidad, integridad, trabsjo en equipo, prosctividad,

orientacidn al usuario,

Formacidn Académica, grado académico v/o
nival de estudios

Thulo de Técnico Agropecuario
{Indicar en la ficha de inscripcidn fa fecha de obtencidn de la
constancia de Egresado)

Cursos ¥/ o estudios de espacializacion Cursos en sanidad animal
Conocimientos para el puesto v/o cargo: minimos o Indispensables: Office a nivel bésico; Licencia de conducir
indispansables y deseables moteciclets (vigente)

CARACTERISTICAS DEL PUESTOD ¥/C CARGO
Principales funciones a desarroliar:

o.

Tm ot e o

Hacer cumplir las Normas vy procedimientos vigentes en materia de trinsito interno de animales Y
productos pecuarios
Revision de las mercancias pecuarias
Apoyar en la verificacion de fa documentacién que ampara el trdnsito interno de mercanclas pecuarias.
Apovyar en la inspeccién y/o verificacién zoosanitaria de las mercancias pecuarias en trénsito nacional.
Efectuar la supervisién de tratamientos
Registrar la informacion sobre la movilizacidn interna de mercancias pecuarias.
Coaroinar con SUNAT, Policla Nacienal v otras instituciones, temas relacionados a! puesto.
Apoyo en la inspeccidn zoosanitaria de envios, medios de transporte v equipaje de pasajeros gque
pretendan ingresar zonas fibras certificadas o no del pals,
Apoyo, cuando sea necesario, efectuar y/o aplicar los dictdmenes de retencién, realizacion de
tratamientos, analisis de laboratorio, retorns o comiso a los productos en medios de transporte.

fectuar fa Capacitacion de productores
Empadrenamiento v georeferenciacién de predios ganaderos et un radic de 10 kin del PCC

tras que le asigne el lefe del Area de Sanidad Animal
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian del servicio -

Ambito de ia Dlreccién Ejecutlva SENASA—Pnura

lnicro Segun lo estipufado en el contrato

Duracion del contrato .

Término: 30 de Junio 2015

Remuneracién mensuat

5/.1,800.00 (Mit echocientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen fos raontos y aflltaclones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No aplica

Otras condiciones esenciales del contrate

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

08/02/2015

: Apmbécién de ta Convocatorla oept
Publlcédén de! proceso en el Servicio Nacional del. Empleo 18/.02/-2015 _al UGRH
) ) o B . . 03/03/2015

Publicacion de la convocataria en [a pagina weh del SENASA

: (www.senasa.gob.pe) 0_4/03/2015 UGRH
Presentacidn de la hoja de vida via email en la sigulente
direccion electrénica: mromeros@sénasa.gob.pe

2 [Lainformacidn curricular se presentars en formato excel en Ja Comité Evaluador
ficha gue se adjunta a continuaci_dn {indicar en &l asunto el 04/03/2015 2l
numero v siglas de |a plaza a la que postula): 10/03/2015

hitp://admin.sen asa.th.'ne/Reposifor‘mAPS/G/D/} ER/CRONOGR

AMA-B/RE_G-C}AD-QS-CAS.XIS

11/03/2015

Comité Evaluador

3 |Evaluacidn de cumplimiento de requicitos minimas
Publicacion de resultados de cumplimienta de reﬁuisitos
: ) . . 2 UGRH
4 minimos én la pagina web def SENASA 12/03/2015
Eualuaadn de conucimientcs. Lugar Calle Monltor Huéscar s/n
Combté Evaluad
3 Urb. Las Mercedes Piura 13/03/2015 prmite Bveluacor
Publicacion de resultados de la evaluacidn de conocimientas en
5 UGRH
6 la pagina web def SENASA 16/03/2015
2 Entrevista: Lugar: Calle Monitor Hudscar s/n Urb. Las Mercedes - 17/03/2015 Comté Evaluadar
Piura .
Publicacidn de resultados de la Entrevista Personal en 1a paging '
8 web del SENASA _ 18/03/2015 UGRH
18/03/2015 UGRH

9 Publi'c_aciéh de resultada final en ia pagina web del SENASA

10 [Suscripcion y Registro del Contrato .

19/03/2015 al
25/03/2015

UGRH

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentra del orogeso de se ecc;én tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera'




a.| Experiencia 30% ' 33 6

h.{Requisitos Académicos 10% 11
Puntaje Total Evaluacion Hojz de Vida 30% 8 1

£

20% 2.2 4

20%

a.]E\ra]uachn de entrevistz 0% 4.4 3
Puntaje Total Entrevista 40% 4.4 8
PUNTAJETOTAL . 100% 11 20

a. ]Evaluacic’m de conocimientos
Puntaje Total Otras Evaluaciones

Ef puntaje aprobatorio sera de once [11)

* Se otorgars una bonificacion del 10% sobre el puntzje obtenido en |a etzpa de la entrevista, de conformidad can o

establecido en el art. 47 de !a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; a} personal licenciado de las

Fuerzas Armadas. {Para hacerse acraedor de ésta bonificacidn el postulanta tendrd que consignano en la ficha de

inscripeion), '

* Se otorgara una bonificacién del 15% sabre el puntaje total chtenido, a las personas con discapacidad {Para hacerse

acreedor de ésta bonificacidn el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del misma modc debers
Q presentar el documento oficial emitido por ef CONADIS).

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en Is hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscallzaclon posterior que
lleve a cabo fa entidad.

2. Documentacion adlcional:
Ninguno

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Nipguno

VIN. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de fos siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de selaccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
@ ¢. Cuando hebiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacidn del procese.

2. Cancelacion def proceso de seleceidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad:
8. Cuandoc desaparece la necesidad del serviclo de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleceion.

. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas
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