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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 0100 - 2015 - SEDE CENTRAL - OAD - ULO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {(01) TECNICO

EN ALMACEN

GENERALIDADES

1

Objeto de la convacatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Almacen.
Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Unidad de Logistica - Oficina de Administracidn.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos - UGRH,

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
b. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

_REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experientia minimo de dos (02) afios en actividades del area
de almacen

Competencias

Prohidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,
QOrientacién al Usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Técnico en almacen

Cursos y/o estudios de especializacién Con estudios en Logistica

Conocimientos para el puesto y/o cargo; Conocimientos sobre glmacen

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Verificar el cumplimiento de especificaciones Tecnicas minimas, cantidad, plazo de entrega y otros
de los bienes comprados, a fin de informar cualquier anormalidad, anotando las disprepancias
encontradas.

Verificacion conjunta con el usuario cuando se trate de bienes especializados o altamente
sofisticados.

Ubicacién interna de los bienes recepcionados en zonas con criterios de tipo, dimension v
condiciones adecuadas para su conservacion.

Registrar en forma inmediata en el modulo informatico de almacen tanto el ingreso de bienes
repcionados como la distribucion de los bienes o salidas.

Registrar y controlar los saldos de bienes en la Tarjeta de Control Visible (BINCAR) la misma que
debera ser colocada junto al grupo de bienes registrados.

Proteger los bienes de elementos naturales como humedad, luz, lluvia y otros; el local de de
aimacen para evitar robos o sustraciones, accines de sabotaje, incendios, inundaciones y otros.




7.- ldentificar bienes nulo o DE lento movimiento, deteriorados y por vencer.

8.- Realizar las bajas de los bienes que se encuentren deteriorado o por vencer
9 Otras asignaciones orientadas a objeto del contrato que sefiale su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIAE.ES DEL CONTRATO

CONDICIONES

o DETAI.LE L

Lugar de prestacian del servicio UI'IIdEId de Loglstica Sede Central

Inicio: De acuerde a o estipulado en el contrato.
Término: 30 de junio de 2015
S/. 2,600.00 { Dos Mil seiscientos y 00/100 Nuevas Sales).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

No haber estado ni estar incurso en ningun tipo de
procedimiento administrative sancionador ante la OSCE,
independientemente de su resultado, asi como denuncias
tanto en el SENASA como en otras Entidades del Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e ere—
Aprobacién de la Convocatoria 26/01/2015 0OPDI
03/03/2015 al

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo UGRH

16/03/2015

Publicacid i la pagi b del SENASA
) |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del 5E 17/03/2015 UGRH
{ www.senasa.gob.pe)

Presentacian de |a hoja de vida via email en la siguiente
direccion electronica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La

2 |informacién curricular se presentara en formato excel en la
ficha que se adjunta a continuacién {indicar en el asunto el
numera y siglas de la plaza a la que postula)

17/03/2015 al

POSTULANTE
23/03/2015

3 Evaluacmn de cumplimiento de requisitos minimos 24/03/2015 COMISION

Publicacién de cumplimiento de requisitas minimos en la

UGRH
pagina web del SENASA, 25/03/2015
Evaluacion de conocimientos: LUGAR: Av. La Melina 1915 -
La Malina {Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N°01 26/03/2015 COMISION
de la UNALM.
Publicacion de resultados de la Evaluacién de
UGRH
conocimientos en la pagina web del SENASA, 27/03/2015
Entrevista. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Molina
7 {(Auditorio del SENASA}. Frente a la puerta N°01 de la 30/03/2015 COMISION
UNALM,
Publicacidn de resuitados de Ia entrevista en la pagina web
8 Vista En 13 pag 31/03/2015 UGRH

del SENASA,




9 |Publicacion del resultado final en la pagina web del SENASA.| 31/03/2015 UGRH

01/04/2015 al
09/04/2015

10 |Suscripcidn y Registro del Contrato UGRH

vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendréan un maximo y un minimo de puntos,

a.[Experiencia 20% 2 4

8.|Curso o estudios de especializacidn 10%
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3 6
a. IEvafuacién de conocimientos 40% 4
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA
a.]Evaluacion de Entrevista Personal 30%
Puntaje Total Entrevista 30%
T rUNTAR 'TQ_TA'-..';Z'-'{ T p— m 70

El puntaje aprobatorio ser de once (11}

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenide en la etapa de la entrevista, de conformidad
con lo establecido en el art. 42 de Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendra que
consignarlo en la ficha de inscripcién).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total chtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo
modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONABIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento vy se somete al proceso de fiscalizacién

5!610’? posterior que lleve a cabo la entidad.
‘A__,»__‘_J yege @d‘

IPocumentacion adicional:
3. Otra informacién que resulte conveniente:
Ninguna.
V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.



b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postudantes obtiene puntaje minimo
" en las etapas de evaluacion del proceso.




