SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0127-2015 - SEDE CENTRAL - DIAIA - SIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ESPECIALISTA
PARA LA SUBDIRECCION DE INSUMOS AGRICOLAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) especialista en insumos agricolas
2. Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante
Subdireccion de Insumos Agricolas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regulz el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b.
Replamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

No menor de CINCO aﬁos {O5) enel e;ercsuo profesional, de los
cuales cuatro (04) anos ‘en actividades relacmnadas ala
Experiencia produccidn agricola’ y cuatro {04) afios reahzando actividades de
evaluacion, mcduf‘cacmn y regtstro de expedsentes de
piaguicidas agrfcofas )

Probidad, integridad, Trabajo en equipo, proactw:dad

Competencias
arientacion al usuario, liderazgo.

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios ingeniero Agranomo titulado, colegiado y habilitado.

Estudios en sanidad vegetal, Registro de plaguicidas quimicos de
uso agricola~-FAQ, Gestidn de Plaguicidas de Uso Agricola,
Conferencias relacionadas con plaguicidas, especializacion en
sanidad vegetal o ambiente.

Cursos y/o estudios de especializacion

1. Conccimiento de fa Normativa referente al registro y control
de plaguicidas quimicos de uso agricola, Decreto Supremo N°
016-2000 AG y modificatorias, Decreto Supremo N° 015-95y D.S

Conocimientos para el puesto y/o ¢argo: minimes o 008-2012-AG, DS 001-2015-AG {Indispensable).
indispensables y daseables

2. Office a nivel intermedio, Windows, correo electrénico,
internet {indispensabla).

3. ingiés Basico (indispensable).

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Analizar y revisar expedientes de plaguicidas agricolas desde el aspecto organico, de uso y elaborar ios
informes técnicos pertinentes,
b. Seguimianto a las gestiones técnicas sobre plaguicidas que realiza la Subdirecién a nivel nacional y elahorar
procediemientos tecnico-adminsitrativos para establecer medidas regulatorias en materia de plaguicidas.

c. Seguimiento al mantenimiento e implementacidn de nuevos madulos del Sisterna Integrado de Gestion e
Inocuidad Agroalimentaria-SIGIA,



d. Participacidn en reuniones y charlas de difusién y capacitacién en acciones de plaguicidas. Atender consultas
tecnicas de los usuarios y proyectar respuestas a documentos que estén vinculados a temas de plaguicidas.

€. Otras funciones asignadas por el Director de la Subdireccidn de Insumas Agricolas.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Nivel Central

Inicia: Segln lo estipulado en el contrato

Término::30 de’Junlo de 2015+ :

S/. 4,600.00 {Cuatre mil y 00/10-0 Nuevos Soies)
Remuneracién mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Publicacién de la convocatoria en la pgina web del SENASA
(www.senasa.gob.pa)

Presentacidn de [a hoja de vida via email en la siguiente
direccidn electrdnica: seleccioncas@senasa.gob.pe

La informacion curricular se presentars an formato excel en la
2 |ficha que se adjunta a continuacidn {indicar en el asunto el
numero y siglas de fa plaza a la que postula):

http://admin.senasa.pob.pe/RepositoricAPS/0/0/JER/CRONDGR

AMA-3/REG-0AD-06-CAS.xl5

POSTULANTE

d \',)E tHES LJIS”D

3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 31/03/2015 COMISION

Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos i
B UGRH
4 minimos en la pagina web del SENASA 01/04/2015 :

Evaluacidn de conocimientos: Lugar: Av. La Molina 1915 - La o
5 |Molina {Auditario del SENASA), Frente a la Puerta 1 dela 06/04/2015 " COMISION
UNALM. Cl .

Publicacién de resultados de la evaluacion de conacimientos en
H
6 la pdgina web del SENASA 07/04/2015 UGR

Entrevista: Lugar; Av. L2 Molina 1915 - La Molina {Auditario del

ISION

7 [SENASA), Frente a la Puerta 1 de fa UNALM. 08/04/2015 COMISIO
Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en la pagina

¥ lweb del sEnAsA 09/04/2015 UGRH

9 |Publicacion de resultado final en la pagina web def SENASA 09/04/2015 UGRH

's_{:qégcmpcmn ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

10/04/2015 al

UGRH
16/04/2015

1G |Suscripcidn y Registro del Contrato




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro de! pracese de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose
de esta manera:

 PUNTAIE MINIMO.

a.|Experiencia 20% 2 2
b.|Cursos o estudios de especializacion 10% 1 2
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3 6

a. ]Evaluacidn de conocimientos 40% 5 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 5
a. !Eva!uacion de entravista 0% 3 &

Puntaje Total Entreulsta 30% 3 6
— s 1009 T 20

El puntaje aprobatorio seré de once {11}
* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en fa etapa de |a entrevista, de conformidad con Jo
establecido en el art. 42 de a Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tenc!ré que consugnario enla fr:ha de
inscripeién), i

* Se otorgard una bomﬂcaclon del 15% sobre el puntaje total Dhtenido, a ias personas con dsscapacndad {Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarloenla fcha de mscrspcndn y del mismo modo deberé
presentar eI cfocumento of’clai emitido por el CONADIS.) : -

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en fa hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que ef postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

2.  Documentacion adicional:
Ningune

3. Otrainformacion gue resuite conveniente:
Ninguno

VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fas
etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccitn
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de iz entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicia de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccién,

b. Por restricciones presupuestales.
€. Otras debidamente justificadas

Lt



