SERVICID NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 008S - 2015 - DIRECCION EIECUTIVA PIURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DOS (02} TECNICOS | PARA DIGITACION

I, GEMERALIDADES

. Objeto dela convocatoria
Contratar los servicios de dos {02} Téenicos para Digitacién - Moscas de iz Erata

2. Dependencls, unidad orgénica y/o dres solicitante
Area de Sanidad Vegetal/ Moscas de Iz Frita,
3. Dependencls encargada de reallzar ef proceso de contratacién
Direccidn Efecutivo SENASA-Piura/Areo de Gestidn
4, Base legal
g. Decreto Legislativo N2 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que raguia el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-FCM, modificado por Decreto Supreme N2 065-20131-PCM.

¢.  Las demds disposiciones cus regulen ef Contrate Administrativo de Serviclos.

H. PERFIL DEL PUESTO

_ "DETALLE
Experiencia General: Cinco {3) afos en o gjerticio de su
profesion

Experiencia Especifica: Tres (3) efios en temas directamente
relzcionados al objeto de fa convocatoria

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,

REQUISITOS

Slevperiencia
S Eeper

” {Competencias ) M i
orientacion al usuario.
Técnico titulade en Computaciin e informatica v/o Técnico en
Formacién Académica, grado académice y/o Administracidn)
rvel de estudios {indicar en Ia ficha de inseripcidn ia fecha de obtencién de la

Constancia de egresado)

Cursos de manejo del Sistemna integrado de informacidn de

. . moscas de ba fruta, manejo v utilizacion del Sisterna de
Cursos v/o estudios de especializacion ey

\,%% Fosiclonamignto giobal y Sistems de informacitn geogrifica, uso
= y mangjo de las estaciones meteorpldgicas.

Conocimientos para el puesto v/o carge: minimes o Office a nivel basico
indispensables v deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/Q CARGO
Principales funciones & desarroliar:
a. Ejecutar sctiones de digitacidn e ingreso de datos a Sistema Integrado de Moscas de Ia Fruta SIE.

Verificar el correcto llenadn de fos registros oficiales procedentes de campo clasificandolos de acuerdo &l area de

b. .
procedencia.
¢, Mantener actualizados el ingreso de datos &l Sistema Integrado de Infarmacién de Moscas de la Fruta SHVFE,
d.  Mantener operzativo y en Gptimas condiciones los equipos asignados al drea.
e. Presentar oportunamente los reportes sobre MTD, capturas, infestacidn y otros que le soliciten del Sisterna Integrada
f.  Preparar un informe mensual de las actividades realizadas.
g DOtras gue le asigne el Director Elecutivo,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1




Lugar de prestacién del servicio -

Ambito de [a Direccion Ejecutiva SENASA-Piura y los Centros de
Operaciones dé Moscas de la Frita -

Durar:]ﬁn dei contrato .

Inicio: Segdn lo estipulado en 2l tontrato

Término: 30 de Junio 2015.

Remuneracion mensual

5/.1,800.00 {Mil ochocientos y 00/100 Nueves Snles)
incltyen los montos y afiliaciones de ey, asf como toda.
deduccidn aplicabie al trabajador. I

Otras condiclones esencizles del contrato

No apijca

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacién de la Convocataria 09./'02/2'01.5 arDi
e P 18/02/2015 al
Publicacion del proceso en el Servicio Naciona! del Empleo :
19N €€ proce =« reEmp 03/03/2015.
1 Publicacion de la convocatoria n Ia pagina web deE SENASA 04/03/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe) o
Presentacién de la hoja de vida via email en la siguiente
directidn electrénica: mromeros@senasa,gob.pe
2 |Lainformacién curricular se presentard en formato excel en |a
ficha que se adjuntz 2 continuacian (indicar en el asunto el 04/02/2015 al
= iglas de [a plaza a la que postula): Comité Evaluadar
A\ﬁfﬁ e NUMETo ¥ SIg plazz gue pos - 10/03/2015
Y[ .
;? B 53:-} http://admin,senasa.gob.pe,fRepositorioAPS/D/D/JER/CRONOGR
i ?% AMA-3/REG-0OAD-06-CAS xls
Ly =

Evaluacion de cumplimiento de reguisitos minimas .

'11/03/2015

Comhé £valuador |

10

Vi

Suscripeion y Registro del Contrato )

Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos
UGRH
4 minimos en la pagma web del SENASA 12/03/2015
c Evaluacmn de conocimientos: Lugar Calle Monitor Huéscar s/n 13/03/2015 Comité Evaluador
Urb Las Mercedes Piura :
Publicacion de resultados de la evaluacidn de conocimientos en
: _ _ 10N @ 2 UGRH
& ta pdgina web de} SENASA 15/93/ 013
. Entrevista: Lugar Calle Monltor Hudscar s/n Urb, Las Mearcedes- 17/03/2015 Comité Evaluador
Piura : )
Publicacidn de resultados dela Entrevlsta Personal en la pégina :
UGRH
8 web del SENASA : 18/03/ 2015 -
9 [publicacidn de resultado final en fa pigina web del SENASA: - 18/03/2015 UGRH.

19/03/2015 al
25/03/2015

UGRH

bDE LA !:'I'APA DE EVALUACION

Los factores de eva!uacwn dentro del proceso de seleccmn tendran un méximo y un mfmmo de puntas dtstnbuyéndose

de esta fmanera:




Vil.

VIl

b. [Requisitos Académicos

>

10%

11

Puntaje Total Evaluacién Hola de Vida 0%

4.4

a, |Evaluacién de conocimientos

20%

2.2

Puntaje Total Otras Evaluaciones

a.|Evaluacion de eptrevista 40% 4.4 B
Puntaje Total Entreyvista a0% 4.4 g
PUNTAIE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de ance {11}

* Se otorgard una bonificacian del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de a2 entravists, de conformidad conlo
establecido en ef art. 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecytiva 061-2010-SERVIR/PE; al personzl licenciado de ias
Fuerzas Armadas. (Para hacersa acreedor de ésta bonificacisn al postulante tendra que censignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Sa otorgar una honificacidn del 15% sobre ef purtaje total obitenido, 2 las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de ésta bonificacign el postulante deberd consignario en (s ficha de inscripzion y del misrmo modo debers
presentar al documento oficial emitido por ef CONADIS),

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida:
Lainformacicn consignada en Ia hoja de vida tiene caracter de declararion iurada, por la que el postulante serz
responsable de la informacién consignads en diche docurments ¥ 5& somete al procese de fiscalizacian posterior que
lleve a cabo I entidad.

2. Deccumentacidn adicionals
Nirtguno

3. Otra informacién que resulte conveniente:
Ninguno

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorls del proceso como desierto
El procesa puede ser declarado desierta en afeuno de fas slgutentes supuestos:
g, Cuando no sa presentan Postulantes al proceso de seleccign.
b. Cuanda ninguno de ios postulantes cumple con ias requisitos minimos.
€. Cuanda habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de Jos postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacidn de! procesa.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn

El procese puede ser cancelado en alguno de Ios sigulentes supuestes, sin Gue sea respansabiiidad de {a entidag:

a. Cuando desaparece 13 necesidad cal servicio de |a entidad cop posterioridad al inicio de! proceso de seleccidn,
Por restricciones presupuestales,
¢. Otras debidamenta justificadas
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