SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N° 0073-2015-SENASA-SEDE CENTRAL-LHE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
BE UN ESPECIALISTA DE SISTEMAS EN SIGA-SIP

t.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01} Especialista en Sistemas de Planificacion v Administracién
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Unidad de informatica y Estadisitica de Ia Oficina de Planificacidn v Desarrollo Institucional

3. Bependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
4. Base legal
a.
Decrete Legisiativo N 1057, gue regula 6] Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.

b,
Reglamento del Decreto Lepisfativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo NEG75-2008-8CM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCA,
¢. tas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

fi.  PERFILDEL PUESTO

No menor de cuatro {04} afios en el ejercicio profesionsl, de
Experiencia los cuales dos {02) aftos en actividades relacionadas a
sisternas de Planificacidn y Administracién,

Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo v Orientacidn al

ompetencias s
Comp Usuario.

Ingeniero Sistemas, informatica o afines, colegiado y

Farmacidn Académica, grado académico y/o
habilitado

nivel de estudips

Especializacion en Tecnologizs de informacion o afines
Curso en Desarrolio Plataforma Welb {JZEE)

Curso de Power Builder Developer

Curse de [TIL

Cursos y/o estudios de especiaiizacidn

inteligencia de Negocio, preferencia QlickView vy Gracle,
Microsaft office Project Proffesional.

Micresoft Gffice Project Server,

Conccimientos para el puesto y/o cargo: Deseables IManejo de Gestor de Contenido, preferencia LCM.

IBM Websphere Application Server.

Manejo apticacion de gestor de versiones.

Gestion de Requerimientaos, preferencia IBM Rational

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

Liderar levantamiento de requerimientos de los procesos Administrativos y Planificacion,
Proponer mejeras a los procesos automatizados

Evaluar y realizar los seguimientos de [os Proyectos conforme a iz necesidad de la institucion
Participar en reunlones y en la organizacion de {a capacitacién para transferencia de conacimiento
Ejecutar actividades que confleven a una mejora continua en fa calidad de gestion del servicio.

e a0 Tow

Otras actividades dispuestas por el Jefe inmediato o Jefe inmediate Superior.

W. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I CONDICIONES T e T S e AR

Lugar de prestacion def servicio Unidad de Informatica y Estadistica

inicio: Desde ia firma def contrato
Término: 30 de junio dei 2015

Duracién del contrato

/. 4,000.00 (Cuatro mil Nuevos Soles).

Remuneracidn mensual Incluyen los mentos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibiiidad para viajar a cualguier punto del pals

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO




e “ ETAPAS DEL PROCESO - “CRONDGRAMA: | AREA RESPONSABLE: -+
Apmbacscn de la Convacatoria 16/01/2018 oPDi
Publicacion def proceso en gl Servicie Nacionai del Empleo 13/62/2015 af UGRH

27/02/2015
CONVOCATORM : i R

i Publicacion de Ea convocalcr%a en Ia pagina wei) dei 032/03/2015 al UGRH
SENASA lwww.senasa.gob.pe) 0670372815
Presentacion de la hoja de vida via email en |z siguiente
direccién electronica: seleccioncas@senasa.gob.pe

) eetronic @senasa.gob.p 02/03/2015 2
2 (e informacion curricular se presentard en formato excet POSTULANTE
. N . s 06/03/2015
en la ficha que se adjunta a eontinuacidn (indicar en &l
asunto el numero v sighas de [a plaza a |a que postulal
SELECCION . ool
3 |Evaluacion de cumplimiento de reguisitos minimos 09/03/2015 COMISION
Publicacion de resuftados de cumplimiento de requisitos
2 UGRH
A minimos en la paging web del SENASA 10/03/2015
Otras evaluaciones:
Evaluacidn de conocimientos: Lugar: Av. 13 Molinag 1915 - .
COMISION
3 La Molina {Auditorio del SENASA), Frente a la Puerta 1 de 11/03/2015
fa UNALM.
Publicacion de resultados de Ta evaluacidn de
.. LGRH
6 cehocimientos en la pdgina web del SENASA 12/03/2015
Entrevista: Lugar: Av. La Molina 1515 - La Molina .
/i MISt
7 {Auditorio del SENASAJ, Frante a la Puerta 1 de [a UNALM, 13/63/2015 COMISION
Fublicacién da resultados de la Entrevista Personal en la
fi GRH
8 piging web del SENASA 16/03/2015 Y
9 |Publicacién de resultado final en Ia pdgina web del SENASA 16/03/2015 UGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . G R
o . 17/03/2015 al
10 | Suscripeion v Registro del Cantrat UGRH
peieny "eB airae 23/83/2015

DE LA ETAPA DE EVALUACION

M
7
)
f

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maxime v un minime de puntos,
distribuygéndose de esta manera:

; “EVALUACIONES i PESO .| o - PUNTAJE MINIMD . ] 0 PUNTAIE MAXIMD
E\!ALUACIQN DE LA HOJA DE VIDA I R : A
a.|Experiencia 20% 2.0 XY
b.|Cursos o estudios de 10% 2.0 1.0
especislizacion
c.iOtros factores 0% 0.0 0.0
Puntaje Total: Evaluacion Hoja de 30% a0 6.0
Vida
OTRAS EVALUACIONES : ; : : . RERREER [
a. [Evaluacion de conocimientos 40% 4.0 8.0
Puntaje Total Otras Evaluacnones 40% 4.0 8.0
ENTREVISTA - IR e - B A TUR PRSP R AR
a.|Evaluacion de entrevista persanat 30% 4.0 6.0
Puntaje Total: Entravista 30% 4.0 6.0
CLPUNTAJE TOTAL i 100% 12.0 20.0

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre ef puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de canformidad
con lo establecido en ef art. 42 de Ja Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta honificacion el postulante tendrd que
consignario an la ficha de inscripcién).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre ef puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedar de esta bonificacién el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo
maodao deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.}

£l puntaje aprohatorio serd de 12 {doce}.

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:




La informacidn consignada en fa hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulants serd
responsable de la informacidn consignada en diche documento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que Heve a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
No indispensahile

3. Otra informacién que resulte conveniente:
No indispensoble

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Daclaratoria del proceso comao deslerto
Ei procaso puede ser declarado desierto en algune de los sipulentes supuestos:
a. Cuandoe no se presentan postulantes al process de selaccidn,
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
¢. Cuzndo habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en
fas etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuandoe desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al iniclo del process de
seleccidn,
b. Por restricciones presupuestales,
€. Otras debidamente justificadas




