SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESD CAS N° 0080-2015-SENASA-SEDE CENTRAL
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un Especialista en Planeamiento v Presupuesto
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Cficing de Planificacidn de Desarrollo Institucional / Unidad de Planeamiento v Presupuesto.
3. Dependencia encargada de realizar el process de contratacidn
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4, Haselegal
2. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b.
Reglamente def Decreto Legisiativo N2 1057 que reguia ol Régimen £special de Contratacién Administrativa

de Servidos, Decreto Supramo N2075.2008-PCM, modificado per Decreto Suprema NE 065-2011-PCM.
t. Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITDS DETALLE

Experiencia laboral general no menar de seis {08) afios omo

Experiencia o e s .
Especialista en Planificacién y Presupuests Pablico.

Campetencias Probidad, Integridad, Trahajo en Equipo y Orientacidn al

Usuario.
Formacion Académica, grado académico y/o Titulado de las Carreras de Administracion, Contabilidad o
nivel de estudios Economia

(2 Especializaciones y/o Diplomados{*Concluidas,
relacionado con el puesto,

Cursas y/o estudios de especializacién : ) .
0 Contar Con estudios de Maestria Cencluida o Egresado

Conocimientos en Presupuesto Pablico v Gestién por
Resultados, Gestion Publica,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseables Hinglés nivel intermedio,

Offimatica nivel bisico,

{*) Entiendase por Especializacion, a Ia capacitacion recibida despues de |a ohtencion del primer grado academico
Universitario, con una duracion minima de un semestre o 180 horas o su equivalgnte en el acumulade de
Diplomades, cursos, Seminarios o taileres que tengan relacion directa con el puesto.

It CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar:
a. Elsborar el Plan Operativo Anual {PDA} y Plan Qperativo Institucionaf P01 en base a Presupuesic por
Resultado y Acciones Centrales en coordinacidn con fas demis dependencias de la institucidn v enmarcado en la
disponibilidad de recursos humane, fisicos, presupuestales.

b. Evaluar periodicamente fos avances de las metas fisicas y presupuestales de los proyectas v programas en
ejecucidn en base a Presupuesto por Resultades ademds Acciones Centrales, orlentadas a la gestién de los
recursos humanaos, materizles y financieras de una entidad.

¢. Coordinar con los Responsables de las Unidades Basicas de Gesticn - UBG v Direcciones Desconcentradas sobre
el desarrollo normal de las metas sefialadas en el Plan Operativo Anual y Plan Operatico Institucional gue se
£jecutan en base 3 Presupuesto por Resultados, en fa evaluacién y seguimiento fisica y presupuestal,

d. Mantener actualizada |a informacidn referida a planes v programas.

e. Atender las consultas de los colabaradores de fa sede centraly Direcciones Ejecutivas del SENASA.
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sy i “’% f.  Ejecutar actividades de Formulacidn, ampliacién y/o modificacién del Presupuesto Institucional.
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L E ;/’,h § g Consolidar, formular el anteproyecto del presupuesto instucional para el afio siguiente, sizuiendo |a Directivas
\\ R del Ministerio de Ecenomia y Finanzas,
. %Fg;.; 2 -- k. Apoyar en la actualizacion det Plan Estrategico Instucional

i. Elaborar, procedimientos referidos a la formutacion, ejecucidn y evaluacidn presupuestal.

j-  Proyectar respuesta a documentos gue esten vinculados a temas planificacisn .

k. Ejecutar actividades que cenlfeven a una mejora continua en la calidad de gestién det servicio.




L Otras actividades disouestas por ef lefe inmediato 6 efe inmediato superior,

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CCONDIGIONES (5 i I i i e e R [ B

Lugar da prestacnon del servicio Umdad de Planeamlentu ¥ Presupuesm

inicio: Apartir de [z firma del contrato

Pruracian del contrato o )
Término: 30 de junio de 2015

§/. 4,600.00 {en ndmeras) {cuatro mil Nueves Soles].
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajadaor.

Otras condiciones esenciates del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

R ETAPAS DEL PROCESOD S T CRONOGRAMA ] AREA'RESPONSABLE 0.
Apmhacmn de la Convocatoria 16/01/2015 QpDI
Publicacion def proceso en el Servicis Nacional det Emplec 13/02/2015 al UGRH
27/02/2015
CONVOCATORIA S R e i
1 Publicacidn de la conuccatowa an Ea péging web dei 02/{53/2015 al UGRH
SENASA (www.senasa.gob.pel 06/03/2015

Presertacion de la hoja de vida viz emalf en 1a siguiente

L direccidn elecirénica: seleccioncas@senasa.gob.pe
' foncas @ gob.p 02/03/2015 al

2 tLa informacidn curricular se presentard en formato excal POSTULANTE
. . . e gr g D6/03/2015
en la ficha que se adjunta a continuacién (indicar en &l
asunta ef numero y siglas de la plaza a la que postulalh
SELECCION =77 s
3 {Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 05/03/2015 COMISION

Fublicacidn de resuitadas de cumplimiento de requisitos
LUGRH
4 mirimos en i pagina web del SENASA 10/03/2015

Otras evaluaciones:
Evaluacion de conocimientos: Lugar: Av. La Malina 1915 ~

ISION

> La Melina (Auditorio dal SENASAJ, Frente a la Puerta 1 de 11/03/2013 coMision

fa UNALM.

Publicacidén de resultados de la evaluacidn de

LUGR

6 conocimientos en fa pagina web del SENASA 12/03/2015 H

Entrevista: Lugar: Av. La Mol 15 - La Molina
7 ntrevista: Lugar: Av. La Molina 19 a Moiin 13/03/2015 COMISION

{Auditoric del SENASAJ, Frente a la Puerta 1 de {3 UNALM,.

Publicacian de resultados de [a Entrevista Personal en la
UGRH
8 pagina web det SENASA 15/03/2015

w

fublicacidn de resultado final en {a pégina web del SENASA 16/03/3015 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . -,

17/03/2015 at

UGRH
23/03/2015

10 Suscripcion y Registro del Contrato

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentra del proceso de seleccién tendran un maximo y un ménimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES -2 - PESQO - <o PUNTAJE MINIMO i “PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA - T L TR,
; a.iExperiencia 20% 2. 0 3.0
b. CUFSD§ u: est}fdios de 10% 20 ag
= espacializacién
¢ |Otres factores 0% 0.0 0.0
metaje Totak: Evatuacion Hoja de 30% 40 6.0
Vida
OTRAS EVALUACIONES . : REEARTERE
z, |Evaluacion de conocimlentos 40%, 4.0 8.0
Puntaje Total. Otras Eva!uacaones 40% 4.0 8.0
ENTREVISTA - : : S : e RN
[Eva uacion de entre\nsta persanal 30% 4.0 6.0




?untaja Total; Entrevista 30% 4.0 6.0
: S PUNTAIETOTALS : 1060% 12.0 20.8

?adas Tas etapas del pracese} o0 caaceEamnas

* Se otorgara una bonificacidn det 10% scbre el puntaje ohtenido en Ia etapa de la entrevista, de conformidad
can o establecido en el art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 062-2010-SERVIR/PE; al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que
consignario en |a ficha de inscripcion).

* Se otorgara una baonificacion del 15% sobre el puniaje total obtenido, a las parsonas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonifieacidn el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién v del mismo
modo debera presentar el documente oficial emitide por el CONADIS.}

Ef puntaje aprobatorio sera de 12 {dace}.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de ta Hoja de Vida:
La informacién consignada en ia hoja de vida tiene cardeter de deciaracion jurada, por lo gue e postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documenta y se somete al proceso de fscalizacion posterior
que lieve a cabo la entidad.

2, Documentacién adicional:
Neo indispensoble

3. Otrainformacion que resuite conveniente:
Na indispensoble

Vifl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1, Deciaratoria del proceso como desierte
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
. Cuando ningunc de los postulantes cumple con o3 requisitas minimos,
o, Cuando habiendo cumplido los requisites minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
fas etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa
entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas




