SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Sanidad Agraria - Profesional Il

2. Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante
DIRECCION SENASA TACNA- AREA SANIDAD VEGETAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva Tacna

Base legal

a. Decreto Legistativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicics.

h. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supreme N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4.

i. '~ PERFIL DEL PUESTO

L REQUISITOS

Expenencna General 03 afios de ejercicio profesnonal

erigncia

Chpmpetencias Probidad, integridad, trabajo en equipa, proactividad, crientacién al
°8I Forr%%’g_o Académica, grado académico y/o Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo o Biolégo, Colegiadoy
niveld&gstudios Habilitado
]

(Gursos' y/o estudios de especializacin

) 5??:0&ientos para el puesto y/fo cargo: minimos

spensables y deseahbles.

Cursos en Sanidad Agraria,
Conocimiento indispensables: Office a nivel usuario.
Conocimientos Deseables: Licencia de conducir camioneta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Monitoreo de plagas cuarentenarias Al
b. Meonitoreo de Plagas en Cultives priorizados y de importancia ecandmica
c. Inspeccién Fitosanitaria de Predios Seleccionados, v registro de productores
d. Atencidn de Notificacién de Plagas
e. Remisidn de muestras a laboratoric UCDSV
f. Ingreso de datos 2l sistema SIGSVE
g. Otras actividades que se le asigne relacionadas a Vigilancia Fitosanitaria
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE: - i
|l.ugar de prestacwn del servicio Amb:to geografco de la Direccion E;ecutlva SENASA Tacna
Duracién del contrato Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio de 2015
|Remunerac‘|6n mensual /. 2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
[Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPAS DEL'PROCESO

< CRONOGRAMA:

Aprobacmn de Ia Convocatona 10/03/2015 OPDI
. . - 18/03/2015 al .
Publicacion det proceso en el Servicio Nacional del Emplen - UGRH
P P 31/03/2015

1 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA

31/03/2015 UGRH
5 Presentacion de la hoja de vida \fia email ?'n/a la s_lgmentedlrecmon: ' 01/04/2015 =l Comité Evaluador
smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricular se presentara 09/04/2015

Evaluacion de la hoja de vida

<l ICI"DIDI"‘I!’\hI v DE(‘IC’TDH r\:a f‘ﬂal'\'bl\'l‘n

3 10/04/2015 Comité Evaluador
4 |Publicacion de resultados de Ja evaluacion de la hoja de vida en el 10/04/2015 UGRH
5 |Otras evaluaciones: 13/04/2015 Comité Evaluador
G |Publicacion de resultados de la evaluacion de evaluacion de 13/04/2015 UGRH
7 |Entrevista 14/04/2015 Comité Evaluador
S Pubhcacmn de resultado de la entrewsta yde Ics resultados f‘nales 14/04/2015 LUGRH

" AREA'RESPONSABLE: 5.




it

15/04/2015 al

9 |Suscripcidn del Contrato )
P 21/04/2015

. | Direccién Ejecutiva TACNA

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de

PUNTAJE MAXIMO .

xperlencia 15% . i8

a,

3
| b. Cursos o estudios de 5% 0.6 1
Ppntaje Total Evaluacion de la Hoja d 4

prg‘t‘s‘ )e’ Total Entrevista
PP

INTAJETOTAL = i 100% 12 20

* El puntaje minimo aprobatorio serd de 12.

* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art, 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de
nscripcién),

* Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacién el postulante deber consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo debers
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas dal praceso son eliminatorias y cancelatorias.
El postulante no podré postular a mds de un (1} servicio convocado, caso contrario sera descatificado.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

2. Documentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente,

3, Otrainformacién que resulte conveniente;
Curriculum vitae documentada.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccisn.
b, Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuande hablendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las

2. Cancelacién del proceso de seleccidn .
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales,
c. Oftras debidamente justificadas



