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' SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 150-2015:DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS {02} ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA - PROFESIONAL II
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GENERALIDADES

1 Ohjeto de la canvocataria

Contratar los serviclos de 02 Especialista en Sanidad Agrarla - Profesiona I.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
DIRECCION SENASA TACNA- AREA SANIDAD ANIMAL

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Areade Gestion de la Direcci6n Ejecutiva Tacna
4. Base fegal

a, Oecreto Legislativo N2 1057, que regula e] Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativa N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decrete Supremao N2075-2008-PCM,

maodificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

. Las demds dispesiciones que regulen el Cantrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

. DETALLES 17

Experiencia

Experiencia Generak 03 afios de ejercicio profesional,
Experiencia Especifica: 03 afios en labores relaclonados a Cuarentena Animal

Competencias

Probldad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacign al usuario,

Formacién Aeadémica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titule profesional de Médico Veterinario
Colegiado y hakilitado

Cursos y/o estudios de espedializacién

Cursos en Sanidad Agraria.

P
A
7 Gbscimientus para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y
E& blas.
>

ki

Conocimi indisper : Office a nivel usuaric.
Conacimientos Deseables: Licencia de conducir Al 6 A2(deseable)

[}
RARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

& Principales funciones a desarrollar:
L P P
a.

Internamiento de animales y productos pecuarios en el Puesto de Contral Externo de Santa Rosa-Tacna y otros que s habiliten para esta actividad
- Emislén de Certificado sanitarlo de exportacién, en el Puestos de Control Externo de Santa Rosa-Tacna y en la oficina principal.

L3N

f. Otras que le aslgne ! Jefe Inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Revisién de equipajes, vehiculos particulares y puiblicos en el Puestos de Control Externo de Santa Rosa, Ferrocarril y Aeropuerto-Tacna
Inspeccién de vehiculos que transportan ganade y productos de origen pecuaria en el Puesta de Control Externo de Palca ¥ Puestes de Control Interno de Estique
Emisidn de Certificadas Sanitario de transito Interno en los Centros de tramite dacumentario de Tarata, Candarave ¥ Jorge Basadre

CONDICIONES

Lugar de prestacién del serviclo

Ambito geografico dle |a Directidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracién del contrato

Inicia: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de Junio del 2015,

Remuneracidn mensual

5/. 2,500.00 [Dos M1 Quinientss con 50/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos v afiliaclones de lay, asf
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibildad inmediata.

- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-ETAPAS DELPROCESO

S

CRONOGRAMA: . { "¢ o .. AREARESPONSABLE

Aprobacicn de la Convocatoria 13/03/2015 DPDI
e . . 16/03/2015 al

Publizacion def praceso en el Servicio Nacional del Emplen UGRH
e ? i 3 27/03/2015

CoRvatA

1 [[www.senasa.gob.pe)

Publicaclon de |z convocatoria en la pagina web del SENASA

30/03/2015 al
03/04/2015

UGRH
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VL.

Presentacién de la hoja de vida via email enfa la sigulentadireccion:

smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricular se presentars en
@senasa.gob.p presenta 30/03/2015 al

2 lformato excel en la ficha que se adjunta a cantinuacidn(indicar en el asunto Comité Evaluador
. 02/04/2015
el numere y siglas de la plaza a la que postula):
fSELECTON

3 |Evaluacion de la heja de vida 06/04/2015 Comité Evaluador
Publicacitn de resultados de Ja evaluacién de la hoja de vida en ] Portal

4 | nstitucional del sENasA : 06/04/2015 UGRH

5 |Otras evaluaciones: 05/04/2015 Comité Evaluador

6 Publicacién de resuitados de la evaluacién de evaluacion de conocimientos 06/04/2015 UGRH
en el Portal Institucianal del SENASA /0
Entrevista i

7 |tugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Municipal §/N -La 07/04/2015 Comité Evaluadar
Agronomica - DCGAL]
Publicacién de resultado da la entrevista y de los resultados finales en el

8 Y 07/04/2015 UGRH

9 |Suscripeitn del Contrato

08/04/2015 3l I
14/04/2015

Direccién Efecutiva TACNA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacldn dentro del procese de seleccién tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de ests manera;

b,

7 PUNTAIE MAXIMO
T

Experiencia

15%

{ursos o estudios de.especializacion (de ser ef 5%

a.

gl

Evaluacidn de Conoclmientas

l;untaje Total Otras Evaluaclones

40%

FENTREVISTA
a |Entrevi5ta

40% 4.8 8
f"untaie Total Entrevista 40% 4.8 8
BERE TPUNTAIETOTAL . -1 i o 100% 12 70

* £l puntaje minimo aprabatorio serd de 12,

* Se otorgara una bonificaciin del 10% sobre el puntale obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 42 de fa Resolucién de
Presidencia E[ecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al perscnal licenciado de las Fuerzas Armadas, (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd que
consignarlo en |a ficha de inscripeidn).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante deberd
consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo mode deberd presentar el documente oficial emitido por el CONADIS.)

Las etapas del preceso son eliminatorias y cancelstorlas.

El postulante no podra postular a més de un (1) servicio convocado, caso contrario serd descalificado.

DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

1.

De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informaclén consignada en Ia hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo gue el postulante serd responsable de |a Informacion consignada en dicho
documento y se somete al proteso de fiscalizacidn posterior que lleve a caba la entidad,

Documentarcién adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente,

Otra informacién que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1,

Declaratoria del proceso como desigrto
El proceso puede ser declaraca desierto én alguno de los siguientas supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c Cuando habiendo cumplido los requisitas minimoes, ninguno de los postulantes ohtiene puntaje minima en las etapas de svaluacién del proceso,

Cancelacion del proceso de seleccién

El procesa puede ser eaneelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabliidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece |z necesidad del servicio de fa entidad cen pesterioridad a! inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciongs presupuestales.

C. Otras debidamente justificadas



