SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0157 - 2015 -DIRECCION EJIECUTIVA SENASA CUSCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION 02 TECNICO AGROPECURIARIO

L GENERALIDADES

i. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 tacnico agropecuario para desarrollar actividades corrrespondientes al Subcomponente:

"Control y Erradicacidn de la Mosca de la Fruta” u otras acciones dentro de la SMIFPF en el dmbito de la Direccion
Ejaectiva del SENASA Cusco.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Ares de Sanidad Vegetal

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion de la Direccidn Ejecutiva del SENASA Cusco

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2O75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremoe N2 065-2011-PCM,

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia General; Dos (02) afios de ejercicio de su
Experiencia carrera y 01 afio en sanidad vegetal, de preferencia en
temas relacionados a moscas de la fruta.

Probidad, integridad, trabajo en equipg, proactividad,
orientacion al usuario.

Competencias

Formacién Académica, grado académice y/o

<

3? | de estudi Tituio Técnico Agropecuario.
Eye estudios

ﬁr’%os y/o estudios de especializacion Cursos en: Sanidad Vegetal.
7

Licencia de conducir motocicleta.
Deseable: -Licencia de conducir camioneta
- Certificacion en el manejo de hojas de célculo.

i
Cénocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
ispensables y deseabies.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO

Principales funciones a desarroliar:
Instala y revisa trampas en conformidad a los procedimientos del Sistema Nacional de Vigilancia de Moscas de ta
Fruta.

k. Colecta y Disecciona e¢n laboratoria muestras de frutas de planta y suelo.

-8

¢. Llena diariamente formatos oficiales de Vigilancia de moscas de |a fruta.
d. Elaboracidn y Entrega de informes mensuales.
e. Elabora vy actualiza rutas de trampeo.

£, Prepara el crronograma semanal de trabajo.




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacién del servicio

Ambito geografico de la Provincia Convencion -Direccion
Ejecutiva SENASA Cusco

Duraciéon del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 30 de junio de 2015.

Remuneracién mensual

§/. 2.000.00(Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles), incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como tods deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para viajar dentro de su Direccién Cjecutiva
u otras Direcciones Ejecutivas, No estar inhabilitado para
contratar con el Estado. No estar sancionado por el SENASA
en {os dltimos cinco {5} afios, contados a la fecha de
presentacion de la solicitud, No haber concluido su relacion

contractual con el SENASA, por falta administrativa.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

) ETAPAS DEL PROCESO CRONODGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 06/03/2015 CPDI
i " . 18/03/2015 AL
Publicacion del ceso en gl Se Nacional del Empleo UGRH
pro n rvicio p 31/03/2015
Publicacion de ts convocatoria en ta pagina web del SENASA ]
1 (www.senasa.gob.pe) 01/04/2015 UGRH
Presentacidn de ta hoja de vida via email en/a la siguiente direccidn:
szo;ez@senasa.gob.’pe La |nform§caon cumculiaf s&A 'pre‘ser?tara =18 01/04/2015 AL 4
2 |formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion(indicar en el 07/04/2015 Comité Evaluador
asunto el numero v siglas de ta plaza a la que postula):
SEECCION.. = o S
3 |Evaluacion de fa hoja de vida 08/04/2015 Comité Evaluador
Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el UGN
Portal institucional del SENASA 09/04/2015
Gtras evaluaciones:
; Evaluac.léﬁ Ef‘)famfen de? Canocimientos . . 10/04/2015 Comité Evaluador
-iLugar: Direccion Ejecutiva SENASA Cusco (Calle Jose Gabriel Cosio N2
4410 - Urh, Magisterio ira stapa).
7|Publicacion de resultados de la evaluacidn de evatuacion de UGRH
conocimientos en el Portal Institucional del SENASA 10/04/2015
ista: : Di ion Ei ¥ A li .
Enzre’v:sta f,ugar Direccién E;ecytsva. SENASA Cusco (Calie Jose 13/04/2015 Comité Evaluador
Gabriel Cosio N2 410 - Urb. Magisterio 1ra etapa)
Publicacién de resultado de 1a entrevista v de los resultados finales en ,
8 lel Portal lnstitucional del SENASA 13/04/2015 UGRH
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO. | e
9 [Suscripcidn del Contrato 14/04/2015 AL Direccidn SENASA- Cusco
17/04/2015

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION




Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minkme de puntos, distribuyéndose

de esta manera:

-2 EVALUACIONES

PESO

PUNTAIE MINIMIO

PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION'DE LA HOIA DE VIDA

Vida

a. Experiencia 20% 2.5
b. Cursos o estudios de especiatizacién 10% i
Puntaje Total de ia Evaluacion de la Hoja de
30% 3.5 &

OTRAS EVALUACIONES

40%

&, Evaluacidn Conocimientos 4 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA i e 30%
[Entrevista 30%
Puntaje Total Entrevista 20%
LU PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio seré de 11 {Once)

* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de |2 Resolutidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total abtenido, » las personas con discapacidad (Para hacerse
creedor de esta bonificacion el postulante debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera
resentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

T;ladas ias etapas de! proceso son cancelatorias

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De ia presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de dedaracion jurada, por fo que el postulante seré
responsable de la informacion consignada en dicho documento v s¢ somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve & cabo la entidad.

Documentacion adicional:
No aplica

Otra informacidn que resulte conveniente:
7 Curriculum vitee documentade

111, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
Et proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceidn,
. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con 108 requisitos minimos.

c Cuando habiendo cumglido los requisitos minimos, ninguno de les postulantes obtiene puntaje minimo en las
" etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacidon del proceso de seleccién

Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:



Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,

Por restricciones presupuastales,
tras debidemente justificadas



