SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N20158-2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA-LORETO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR DE
CUARENTENA VEGETAL

I. . GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} Inspector de Cuarentena Vegetal para el ejercicio de actividades de Cuarentena
Vegetal.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Direccion Ejecutiva SENASA-Loreto, Area de Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccion Ejecutiva SENASA-Loreto
4. - ~Base legal

8- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Las demds disposiciones que regulen e} Contrato Administrativo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General: Cinco {05} afios de ejercicio profesional y
Experiencia cuatro {04) afios de experiencia como Inspector de Cuarentena

Vegetal,
Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Pro actividad, Orientacion

al usuario.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o

. . . legi habili
nivel de estudios Titulo de Ingeniero Agrénomo (Colegiado y habilitado)

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en Sanidad Vegetal

Conocimientos en actividades de Sanidad Vegetal.

Py s Computacién e Informatica
s .| Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

fsiindispensables. s
AN Ingles basico

Licencia de conducir vehiculos menores

i1l.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

== Principales funciones a desarrollar:
' Hacer cumplir las medidas y actividades relacionadas a la aplicacién de medidas fitosanitarias en las

exportaciones, importaciones y transito Internacional de plantas, productos vegetales y otros articulos
i reglamentados.

| 5[/ Realizar la inspeccion y supervision de mercancias para la certificacidn fitosanitaria de exportacion e
importacion de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados.

¢. . Actividades de certificacion de exportacion e importacién.

d. Inspeccion al transito Internacional

e. Otras actividades dispuestas por el Jefe del Area de Sanidad Vegetal o el Director (a) Ejecutivo (a).



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Puestos de Control Cuarentenario Externo Santa Rosa de la
Direccidn Ejecutiva SENASA-Loreto

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el Contrato,

Término: 30 de Junio del 2015,

S$/..2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles). incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

No estar inhabilitado para contratar con el Estado. No estar
sancionado por el SENASA en los Ultimos cinco (5) afios, contados a

Otras condiciones esenciales del contrato

la fecha de presentacién de la solicitud. No haber concluido su
relacién contractual con el SENASA por falta administrativa.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacidn de la convocatoria en la pagina web del SENASA

' “A;‘)ryo’bacién dé'la Convocatoria 10/03/2015 OPDI
S i . 25/03/2015 AL
Publicacidn del proceso en el S o Nac | del Empleo UGRH
ublicacién proceso ervici iona mple 09/04/2015

1 1 UGRH
{(www senasa.gob.pe) 10/04/2015
Presentacidn de Ia hoja de vida via email en Ia siguiente
direccién electrdnica: ccruz@senasa.gob.
ceniz@senasa.gobipe 10/04/2015 AL .
2 [La informacién curricular se presentard en formato excel en la 16/04/2015 POSTULANTE

ficha que se adjunta a continuacién {indicar en el asunto el
esto al que postula y numero de certificado de habilidad):

3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 17/04/2015 COMISION
4 | i 5 s g S 20/04/2015 o
OctoreBelen (4 cona el Moo e b | 20w/ comsion
Eu;;igc?nc;é;edbe ;:;S::;t;z:; de la ‘evaluacién de conocimientos en 22/04/2015 UGRH
e vy N s | comson
Svt;bblig:;:iséEnNies [:esultados de la Entrevista Personal en la pégina 24/04/2015 UGRH
/ IPublicacion de resultado final en la pagina web del SENASA 24/04/2015 UGRH




27/04/2015 &l
04/05/2015

10 {Suscripcion y Registro del Contrato UGRH

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

a.|Experiencia 20% 4 7
b.{Requisitos Academicos 10% 145 27.5
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 18.5 34.5

Puntaje Total Entrevista 30% 10 20

* Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para hacerse
acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién v del mismo modo deberd
presentar el:documento oficial emitido por el CONADIS.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. - De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de fa informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional:
Brevete de vehiculo mayor

Otra informacidn que resulte conveniente:
Ninguno

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser.declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.-Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b." Cuando ninguno de los postulantes cumple con los regquisitos minimos.

¢. -Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

2.

Cancelacidon del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:



Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas




