SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

~ PROCESO CAS N° 0%

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN{01) ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA

. GENERALIDADES

1.7 Objeto de la convocatoria

Contratarios servicios de un {01) Especialista en Sanidad Agaria para la Direccién Ejecutiva SENASA Huancavelica
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Direccion Ejecutiva SENASA Huancavelica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Direccion Ejecutiva' SENASA Huancavelica
4. - ‘Baselegal

a.. Decreto Legislativo N21057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 .que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo :N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2.065-2011-PCM.

c. - Las demas disposiciones que reguleniel Contrato Administrativo de Servicios,

. PERFIL DEL'PUESTO

REQUISITOS - . DFETALE

Experiencia General: 02 afios enel Ejercicio de la Profesion;
Experiencia Experiencia Especifica: 01 afios'en actividades concernientes a
Vigilancia Fitosanitaria y Analisis de Riesgo.

Probidad, integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,

Competencias . e .
Orientacion al usuario.

Formacion Académica, grade académico y/o

nivel de estudios Titulo de Ingeniero Agronomo o Bidlogo, Colegiado y habilitado

Microsoft Office 2007 Nivel Intermedio, conocimiento del.idioma

Cursos y/o estudios de especializacién
v/ 4 P Quechua {deseable)

Licencia de conduccion vehicular {Minimo motocicleta),
Conocimiento en el Manejo de GPS. Otros que considere
necesario para el cumplimiento de su actividad,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecuta los procedimientos para el desarrollo de actividades de campo establecidos dentro de los lineamientos del
subcomponente Vigilancia Fitosanitaria y Analisis de Riesgo { Organizacién del personal de campo, zonificacion del

a Area de trabajo, Procedimientos de prospeccion y Evaluacion, Monitoreo de Plagas en cultivos de Importancia
Economica, Comunicacion e Induccion especializados), en coordinacién con el Jefe del Area de Sanidad Vegetal.
b Ejecuta los procedimientos para el desarrolio de actividades de campo establecidos dentro de los lineamientos de
. Analisis de Riesgo de Plagas implica registrar, analizar y evaluaria informacion f‘itosani‘carfade plagas).
Ejecuta los procedimientos para el desarrollo de actividades de Denuncia de Ocurrencia de Plagas tanto formales
C.

como informales, especializacion en la toma y el envio de muestras a laboratorios especializados.

d.  Conocimiento de los procedimientos para ia atencion de una alerta fitosanitaria y/o emergencia fitosanitaria.

e. las demads funciones que le asigne o encargue la DE HUANCAVELICA

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



ONDICION:

Lugar de prestacién del servicio

Direccion Ejecutiva SENASA-HUANCAVELICA, provincia de
Huaytara.

Duracién del contrato

Inicio: Segln o estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2015

Remuneracion mensual

S/:2,,500.00 {Dos mil con 00/100 Nueves
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, ‘asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Vi.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad:inmediata

Aprobacién:de la Convocatoria

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

SELECCION .

numero v siglas de
colegiatura)

Publicacién de la convocatoria en
{www.senasa.gob.pe)

ficha que se adjunta a continuacion (indic:
I3 plaza a Ia gue postul;

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos

a pagina web del SENASA

Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos

web del SENASA

4 minimos en'la pagina web del SENASA
Otras evaluaciones:
Evaluacion de conocimientos: Oficinas de la DE
2 HUANCAVELICA Lugar: Av.Augusto B. Leguia N2 171
Huancavelica
Publicacidn de resultados de la ‘evaluacion de conocimientos
6 en la pagina web del SENASA -
; Entrevista: Oficina de la DE HUANCAVELICA Lugar: Av. Augusto]
B.Legufa N2 171 Huancavelica -
s Publicacién de resultados de fa Entrevista Personal en la paginaj

9 {Publicacién de resultado final en la pagina web del SENASA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO .

10 |Suscripcién y Registro del Contrato

DE LA ETAPA DE EVALUACION

POSTULANTE

COMISION

UGRH

COMISION

UGRH

COMISION

UGRH

08105/ ( 153
14/05/2015

UGRH

UGRH

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJADE VIDA
a.|Experiencia 20% 2.0 4.0




b. Cursos o estudios de especializacion 10% 1.0 2.0
¢..Otros factores 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3.0 6.0
OTRAS EVALUACIONES
a lEvaluacién de conocimientos 40% 4.0 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.0 8.0
ENTREVISTA
=) 5;\!:\!“:{‘5{\!’\ Aaantravicta parcnnnl 209 LAY &0
Puntaje Total Entrevista 30% 4.0 6.0
_ PUNTAIETOTAL | 100% 11.0 20.0

Ef puntaje aprobatorio sera de 11

*'Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con'lo
establecido en el art. 42 de |a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al-perscnal licenciado de las
Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor.de esta bonificacion el postulante tendrd. que consignarlio en'la ficha de
inscripcion).

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. 'Dela presentacion dela Hoja de Vida:
La informacidn consignada en'la hoja de vida tiene caracter de declaracidnjurada, porlo que el postulante sera
responsable de'la informacion consignada en dicho documento y'se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

2. '‘Documentacién adicional:
ninguna

3. ' Otrainformacién gue resulte conveniente:
ninguho

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimaos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
“ etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de ta entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debidamente justificadas



