MODELO DE CONVOCATORIA CAS

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 0209 - 2015- SENASA SEDE CENTRAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO DE
LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico para Laboratorio de Microbiologia de Alimentos
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
UNIDAD DEL CENTRO DE CONTROL DE INSUMOS Y RESIDUOS TOXICOS
OFICINA DE CENTROS DE DIAGNOSTICO Y PRODUCCION
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal

a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minimo tres afos (03) de trabajo en
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos
Probidad (calidad de trabajo), Integridad, Trabajo en
equipo, Proactividad (orientacion a resultados)

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o

. . Egresado de la carrera Técnica de Laboratorio Clinico.
nivel de estudios

Curso de buenas practicas de Laboratorio.
Cursos y/o estudios de especializacion Curso manejo, operacién funcional, cuidado y
conservacion basica de Incubadora Anaerdbica.
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Conocimientos indispensables

Metodologia AOAC OMA, APHA en analisis de alimentos.
Pruebas de Inmunoensayo ELISA para determinaciéon de

patdgenos.

Mantenimiento y uso adecuado de microorganismos de

referencia.

Contro de calidad de medios de cultivo segiin norma

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o 11133-1.
indispensables y deseables Conocimientos deseables

Uso y mantenimientos de balanzas.

Manejo de micropipetas monocanales y multicanales.
Manejo de equipo de agua ultrapura.

Uso y manejo de destilador de agua.

Manejo, operacion funcional y cuidado de campana de
Bioseguridad tipo I, homogenizador, agitador de tubos,
contador de colonias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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Desarrollar y optimizar las diferentes actividades técnicas programadas para el laboratorio
Mantener actualizados los registros del SGC empleados en el Laboratorio

Recepcionar fisicamente las muestras.

Preparacion de materiales de vidrio y otros para lavado

Preparar medios de cultivo, soluciones y demas reactivos empleados. Esterilizarlos y dispensarlos
Lavado de material de vidrio y otros

Mantener un archivo virtual y fisico de todo lo trabajado.

Preparacion de material de vidrio para esterilizacion en calor seco y humedo

Esterilizacion de material de vidrio e indumentaria en autoclave y horno

Preparacion de material de laboratorio para su inmediato uso

Ordenamiento del material del laboratorio de uso rutinario

Destilacidn y transporte de agua destilada

Otras que le asigne el responsable del laboratorio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Laboratorio de Microbiologia de Alimentos.
Unidad del Centro de Control de Insumos y Residuos

Lugar de prestacion del servicio Toxicos

Duracidn del contrato

Inicio: de acuerdo a lo estipulado en el contrato

Término: 31 de Diciembre del 2015

S/.2000.00 Nuevos Soles. Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO




VI.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 27/03/2015 OPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 20/04/2015 al UGRH
04/05/2015
CONVOCATORIA
1 [Publicacién de la convocatoria en la pagina web de SENASA 05/05/2015 UGRH
Presentacion de la hoja de vida via email en la siguiente direccidon
electronica: seleccioncas@senasa.gob.pe
. ., . @ & ,p 05/05/2015 al
2 [La informacidn curricular se presentara en formato excel en la POSTULANTE
. . . e 11/05/2015
ficha que se adjunta a continuacién (indicar en el asunto el numero
y siglas de la plaza a la que postula):
SELECCION
3 [Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 12/05/2015 COMISION
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos minimos
4 13/05/2015 UGRH
en la pagina web del SENASA /05/
Otras evaluaciones:
5 |Evaluacién de conocimientos: Lugar: Av. La Molina 1915 - La 14/05/2015 COMISION
Molina (Auditorio del SENASA), Frente a la Puerta 1 de la UNALM.
6 Publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos en la 15/05/2015 UGRH
pagina web del SENASA
Entrevista: Lugar: Av. La Molina 1915 - La Molina (Auditorio del .
7 COMISION
SENASA), Frente a la Puerta 1 de la UNALM. 18/05/2015
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en la pagina
8 UGRH
web del SENASA 20/05/2015
9 |Publicacidn de resultado final en la pagina web del SENASA 20/05/2015 UGRH
10 |Suscripcion del Contrato UGRH
21/05/2015 al
11 |Registro del Contrato 27/05/2015 UGRH

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.|Experiencia 30% 2 4
C Todiosd 7303
b.|Cursos o estudios de especializacidn 10% 1 5
(de ser el caso)
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 40% 3 6

OTRAS EVALUACIONES
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a. |Eva|uacic’>n de conocimientos 30% 3 6
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30%
ENTREVISTA
a.|EvaIuacion de entrevista 30%
Puntaje Total Entrevista 30%
PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio sera de 11 (once).

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacidn el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacioén adicional:

No indispensable

Otra informacion que resulte conveniente:
No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
¢ etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas



