MODELD DE CONVOCATORIA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENA%A

PROCESO CAS NE 0214-2015 DIRECCION EJECUTIVA SENASA PUNO

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 02 {DOS) PROFESIONALES
: ESPECIALISTAS EN SANIDAD AGRARIA '

. GENERALIDADES

Objeto deia conwsca’wna

Cantra{ar ios servicios de 02 {dos) Profesional tspec;aﬁsta en Sani ciad Agraria
ﬁepsnéencaa unidad arganica y{ea drea se?mtame : :
Areade Samdad Vegetal .
Dependencsa encargada ds reai;zar ol Broceso de contratacién

Direccion Ejecutiva SENASA Pino : :

Base legal o : . . . S
- & Decsio Legxsfatwa Ne 1@5/ que regufa el Reg;mer; Espema de Contratacién Admmzstrat va, de Sewmas

Regiamenm del Decreto Legis! ativo. N° 1057 que reguta el Reg;men Espec alde Contratacion Acfm;mstrat va de
' Servzctos Decreto Supremo MNED75- ZGGS PC’V&, msd:ﬁcado por Decreto Supremo Ne 065~ 2011 PCM
e Las demas drspossc anes gue reguien el Ccntrato Administrativo de Semcxos s

‘ i PER?KDEL PUESTD

Ex;’aeﬁen’ cla General: Minimo TRES (03] afios de experiencia laboral y

icargo

Competencias
-2 nentacson a resuitados}

[ Formacion Académica, grado academizo y/o nivel

: de ectudios r&gemem Agronomo o Biolego caieg?a’dp ycon habilidad vigente ’

Cufsas v/o estudios de espedializacion Cursos de capacitecion en: Sanidad Vegetal

%xpe;’iencia : i e : . . Experiencia Especifica: Minimo un {01) afio en actividades relacionados a!

Poobidad { lidad de traba;o} ntegrkiagi, Trabajo en equipo, Pmactivigﬂad

Conocimiento indispensable: Computacion a nivel de usuario basico
{windows, excel, word, power point}; licencia de conducir A-lvigente.
C@naqmienm deseabie idioma Inglés Bdsico

anm:m;en%es nara el puesto y/ca cargn; {Beseab%
y/’n indispensabl e}

iz e st

: ﬁAﬁAC’!’Egi’STsiﬁs DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales func‘onec‘é desarrollar

Hacer cumplir ias normasy procedlmzentm vigentes en materia de impo tacion; exbaﬁac?én{ fransito Internacionaly
cuarentenainterna de plantas y productos vegﬂtaies reguiados por el SENASA :

K 'Execmar i"iaﬁECC ones 'ﬁt(}tamtdﬂas a envzos matera expor%:acmﬁ %mp@rtac;m cuaa‘emera @05‘&1’2??’8585 tra 5ito

: o Lo internacional asfcomo a nasa;eres, mpuidmes, eqa?paje medios de irampm‘e, cargas comerc §es en Puestos de Cgmmi

lnspeccionar y é'ertiﬁcar enm{)‘s de preducms para exp@rftacsort

Geio

A;}éecar Zas medidas fi %Gsamtar ias wrrespbhdéemss derivadas de la inspeccion

e ?resemacsoﬂ de repoftes ¢ Informes de las a{:t: ones realizadas .

oy

tabores ee% sttama de Vig §anc;a Fzmsamtana

Labores de Contm v Er;’adscacion de Mascadela Fruta |

7

3

h. Otras que le as;gﬂe e Dsrectcr Elecutivo w’a Jefe gel Area de Samdaa Vegetaf -

. CONDICIONES Azsmmmgs DEL CONTRATO

‘fLugar de prestacidn delservicio. o Ambito de Iz Direccidn Fiecutiva del SENASA - Puno
L . ‘ Inicio: De acuerdo alo estipulado en el contrato

SRS PertoTes

CAS




~ MODELD DE CONVOCATORIA CAS

Aguu;auvn AT ARG ERIE BN

:'f“ferm ino: 31 de D;uembre del 2015, - ; ..

5/. 2,800, 00 (Dos mil ochocientos con {)!’}/100 Nuevos Solesh. o
%ﬂduyen los.montos ¥ af‘ sacmnes del ey, asi como toda deduccion -
ap acanie a§ irabajador. o :

" Remuneracidn mensual

Dtras taﬂdicimes esenciales del contrato : No estar inpedido para contratar con ei_estadé .

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DELPROCESD -

. Aprobacion de 2 Convocatoria " | *‘69/{)472‘:015 . -
Pubﬁcacién deivpréceso en el Servicio Nado;na% del Empleo 2y 201.5 ol
|/uoicacion el = - _ 06/05/2015

Publicaciénde la yeatoria en la pagi b dal SENASA - ~
i 1 b eig \{ocamna enian gma WE 2 07/05/2315 - A UGRH

{www .serasa. gob.pe)
Presentacion de fa hojade vida via correo electrénico a;
ovelasquez@senasa.gob.pe v/o en fisico 2 la siguiente
direccion: Jr. Moguegua N° 264 Edificio ce la Direccion :
Rezional de Agr icultura, 1° psse, ia presentacion curricular se 07/05/2015 AL .
POSTULANTE
presentara en formato excelen la ficha que se adjunta 3 15/05/2015 ,

COT\‘C inuacion:

|Evaluation de cumplimiento de requisitos minimos | 18/ 2015 - L COMISION

, ‘
Publicacion da V:'esuitados de cumplimiento de requ%éitos ! : 0 o "
] 4 , o - . UGRH
minimos en ia pagina web dei SENASA 4{ 19/05/ 2015 2 s
Evaluacidn de conoeimientos: Lugar i Mmquegua e 264 | - b e o
: /201 i COMISION
Edzﬁcm de a Ex%’eccmﬂ Regionai de Agncu! ura 1” p;so L 2:3,!05/ 910 . o
Publicacion deresultados de la BV atuacion de comcemient’bﬂ . L L -
e b / : : UGRH
en la pegine web dal SENASA . : | .21/-05/2915 o P
{Entrevista: Lugar i Mcquegua Nra. 264 Edif cio de§ 22/05 '261’5 - e COMISION
Direccion Regionalde Agmuftwa primer piSO L o . ;
Pubhcac;on de resuftadosde la Entrevista Personalen la L e
: . 201 i UGRH -
{pagi a web del SENASA - : : 25}' > ; S

Publicacién de fésgkitado final enlapdging web del SENASA ‘25/05/2015

26/05/2015 ol
01062015

10 {Suscripcion yRégis‘zro del Contrato '

Vi DELAETAPA DEEVALLACION

Los factores de evaluiacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo vy un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

iE\»‘ﬁw&ﬂéN DE LA HOJA DE VIDA
E Experiencia General 20%

Cursos o estudios en sanidad

Buntaje Total dela Eva%uacm dels 35%
{OTRAS EVALUACIONES . 7
a Evaluaciénde conodimeintos | 40%

Duntaje Tota! Otrss Evaluaciones
ENTREVISTA ;

| alEntrevista pér sonal
?uma;e Total entrovista

w0 Do 0 00




MODELD DE CONVOCATORIA CAS

£l puntaje a;}mbatc%’m serd de 12 puntos

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje then do en ia etapa de la entrevi sta de conformidad con lo
' establecido en el art. 42 de Ta Resolucién de Presidencia Eiecutiva 061-2010-SERVIR/PE: al sersonal licenciado de las Fusrzas.
Armadas. [Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que tonsignario en la ficha de inscripcion).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acresdor
de este bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripdi ion y del mismo modo deberd presentar gl
' documents cficial emitido por el CONADIS, } L

o DOCUMENTALD {W £ DRESENTAR |

4. Dels presentacion de la Hola de Vida: : :

w La informacién consignada en fa hoga de vida ticne caracter de declaracion ;u{ada, por lo gue ei gosmiante serd
res;mnsab e de lainformacion ccns ignadaen dxchc éocumento ¥ se somete ai procese de fiscalizacion posterior que iieve a

cabo §a entidad, : : . :

Documentacion adiclonal .
i o ih,disperzsabie '

s Gtra mfurmacmn que resuifze mnvemeﬁte
o mdzspensab

Vi, DE U’% ﬂEQmQA?S‘Fﬁﬁ BE DES%EF&?@ o Q}E 1A QAN.SﬁmﬁéN DEL PROCESO

: Declaratoria del pmcesa como dessee*m : :
Elproceso puede ser declarado deslerto en. aégune de los sigui entes supuestcs
a. Cuando np se presentan postulantes ai pmce\ 0 de seleccion, :
5. Cuando ninguno de los postulantes cumpl n los requisitos minimos, :
Cuando hablendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los pcstuiames obtiene pumage minimo en las etapas
“ de evaiu,acién‘ el proceso. :

20 *Cance?acsm de proceso de seleccign
‘El proceso pueds ser cancelado en alguno de los siguientes suptiestos, sin gue sea respmsabmdad de la entidad:
a‘ Cuando desaparece 1a necesidad del servicio de la enhdad con posterioridad al inicio del. proceso de seleccién.
b, Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




