SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0370-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA
EN SANIDAD AGRARIA - PROFESIONAL Il DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Sanidad Agraria - Profesional il.
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestidn de la Direccion Ejecutiva Tacna.
4. Base legal
. 8. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

- “REQUISITOS - il DETALLE o

Experiencia General: 03 afio(s} en el ejercicio de su

Experiencia profesion.
Experiencia Especifica: 02 afio(s) en labores labores
relacionados a Vigilancia Fitosanitaria.

Competencias Prf)bidac.i,' integridad., trabajo en equipo, proactividad,
orientacion al usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o Titulo profesional universitario de Ingenierc Agrénemo,

nivel de estudios colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en Sanidad Agraria.
Conocimiento indispensables: Office a nivel usuario,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Licencia de conducir motocicleta.

indispensables y deseables. Conocimientos Deseables: Estudios de Especializacion en
Sanidad Vegetal.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Inspeccién Fitosanitaria a Predios Seleccionados en el &mbito de la Regién.
Verificacion de Notificaciones de Ocurrencia de Plagas en el mbito de [a Regidn.
Monitoreo de Plagas Cuarentenarias en el &mbite de la Regién.
Atencidn de Alerta Fitosanitaria.
Presentacion de reportes e Informes de las acciones realizadas.
Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

m"p oo oo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . . N f S DETAWE ..

Lugar de prestacion del servicio Ambito geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.




V.

VL.

lDuracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2015.

Remuneracién mensual

$/.2,800.00 { DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
NUEVOS SOLES). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

--------  ETAPAS DEL PROCESO: - RONOGRAMA |- AREA RESPONSABLE
Aprobacmn de Ia Convocatoria 02/06/2015 OPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/06/2015 a1 UGRH

26/06/2015

Publicacidn de la convocatoria en |a pdgina weh del SENASA
{www.senasa.gob.pe)

30/06/2015

UGRH

smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricular se
presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a

‘¢ Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:

contlnuaaon(mdlcar en el asunto el numero y siglas de la plaza a la

30/06/2015 al
06/07/2015

Comité Evaluador

3 Evaluacmn de Ia hDja de \nda

07/07/2015

Comité Evaluador

en el Portal Institucional del SENASA

Publicacidn de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el

4 Portal Institucional del SENASA 08/07/2015 UGRH
Otras evaluaciones: Evaluacién Examen de Conocimientos

5 |Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 09/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacidn de resultados de |a evaluacion de conocimientos en el

® portal Institucional del SENASA 10/07/2015 UGRH
Entrevista

7 |Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal 5/N -La 14/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacion de resultado de la entrevista y de los resultados finales

8 15/07/2015 UGRH

9 |Suscripcién y Registro del Contrato

20/07/2015 2l
24/07/2015

Direccion Ejecutiva TACNA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

. - PUNTAJE MINIMO

©EVALUACIONES

| PUNTAJE MAXIMO

a. Experiencia

15% 1.8 3

b. Cursos o estudios de especializacion (de 59% 0.6 1
serel caso )

20% 2.4 a4

Puntaje Total Evaluacién de Ia Ho;a de Vlda
OTRAS EVAI.UA o} ‘




2. Evaluacién de Conocimientos 40% 4.8

Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.8 8

a. | Entrevista 40% 4.8 8
Puntaje Total Entrevista 40% 4.8 8

100% 12 20

* El puntaje minimo aprobatorio serd de 12,

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art, 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
inscripcién). '

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante debera consignarle en [a ficha de inscripcion y del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS).

O i
ﬁ,‘i&“‘; o_j’?)- | postulante no podra postular a més de un {1) servicio convocado, caso contrario sera descalificado.
0ne
=%, CUMENTACION A PRESENTAR

\o, De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante ser
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

VIHI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas



SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0369-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} ESPECIALISTA

EN INOCUIDAD AGROALIMENTARIA - PROFESIONAL Il DETAC

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista en Inocuidad Agroalimentaria - Profesional Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direccion Ejecutiva Tacna, Area de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva Tacna.
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

'REQUISITOS . DETALLE

Experiencia

Experiencia General: 05 afio(s) en el ejerciclo de su
profesién.

Experiencia Especifica: 02 afio(s) en actividades de
inocuidad agroalimentaria.

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
crientacion al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo profesional Universitario de Médico Veterinario

nivel de estudios Zootecnista, colegiado y habilitado.

Cursos en Buenas Practicas Agricolas o Ganaderas, HACCP

Cursos y/o estudios de especializacion orientados a la produccidn y procesamiento de alimentos

de origen vegetal y animal.

Conocimiento indispensables: Idioma ingles a nivel basico,

Conacimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Dominio a nivel usuario Office, Windows, correo
indispensables y deseables. electrdnico, internet.

Conocimientos Deseables: Licencia de conducir.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Ejecutar las actividades de vigilancia, inspeccidn, supervisién, autorizacién y certificacién de establecimientos de
procesamiento primario de alimentos agropecuarios y piensos.

Ejecutar las actividades de capacitacion en las buenas practicas de produccion e higiene a los actores de la cadena
agroalimentaria.

Ejecutar las actividades de sensibilizacién y comunicacién en las buenas précticas de produccién e higiene a los
actores de |la cadena agroalimentaria.

Elaborar informes y proyectos de respuesta a documentos que estdn vinculados a temas de la produccion y
procesamiento primario de alimentos agropecuarios y piensos.

Participar activamente en reuniones con los Gobiernos Regionales y Locales e instituciones puiblicas y privadas de la
jurisdiccion para el fortalecimiento y mejora del sistema de inocuidad agroalimentaria.

Atender las consultas de los usuarios en temas relacionados con alimentos agropecuarios de produccién vy
procesamiento primario y piensos.




g
h.

Ejecutar actividades que conlleven a una mejora continua en la calidad de gestion del servicio,
Apoyar las actividades de post-registro de insumos agropecuarios y de fiscalizacién de |a produccién orgénica.

Otras actividades dispuestas por el Jefe Inmediato o Jefe Inmediato Su perior.,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES + 7 i)

o DETALLE -

Lugar de prestacién del servicio

Ambito geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2015.

Remuneracion mensual

§/.2,800.00 ( DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
NUEVOS SOLES}. Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

5E AoV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2 UDE Sy, -
\\0‘@. A
& G

G\ o FETAPASDELPROCESO . | CRONOGRAMA| = AREARESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 02/06/2015 OPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/06/2015 al UGRH

26/06/2015

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA

1 Hwww.senasa.gob.pe) 30/06/2015 UGRH
Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:
smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricular se presentara
2 |enformato excel en la ficha que se adjunta a continuacion{indicar 30/06/2015 al Comité Evaluador
06/07/2015

en el asunto el numero y siglas de la plaza a la que postula):

Evaluacién de la hoja de vida

3 07/07/2015 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de {a evaluacién de la hoja de vida en el

% |portal Institucional del SENASA 08/07/2015 UGRH
Otras evaluaciones: Evaluacién Examen de Conocimientos

5 |Lugar: Direccién Ejecutiva SENASA Tacna {Av. Municipal S/N -La 09/07/2015 Comité Evaluador
Agronémica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos en el

® [Portal Institucional del SENASA 10/07/2015 UGRH
Entrevista

7 |Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 14/07/2015 Comité Evaluador
Agronémica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacion de resultado de la entrevista y de los resultados finales

8 en el Portal Institucional del SENASA 15/07/2015 UGRH

SUSCRIPCION Y REGIST N T
9 |Suscripcion y Registro del Contrato zgi %i 32;?531 Direccién Ejecutiva TACNA

Vi,

DE LA ETAPA DF EVALUACION



Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méxima y un minime de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

ri

- PUNTAIE MAXIVIO |

T W@m e
@@1@& DELA
a. Experlenma
b. Cursos o estudios de especializacién {de

5% 0.6 1
ser el caso }
Puntaje Total Evaluacidn de la Hoja de Vida 20% 24 4
a. Evaluacién de Conocimientos : 40% 4.8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.8

a.|Entrevista 40% 4.8 8

Puntaje Total Entrevista 40% 4.8 8
PUNTA.IE TOTAL 5 100% 12 20

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacién el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo debera
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS).

* Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
* El postulante no podré postular a mas de un {1} servicio convacado, caso contrario sera descalificado.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida;
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso come desierto
El procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las
etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas



SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0368-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR DE
CAMPO EN MOSCA DE LA FRUTA - AUXILIAR | DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Auxiliar de Campo en Mosca de la Fruta - Auxiliar |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion de la Direccidn Ejecutiva Tacna.

#GE AG,, A Baselegal
R Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Suprema N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. DETALLE

Experiencia Experiencia General: 01 afio(s} en actividades agricolas.

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,

Competencias . L .
orientacién al usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o

) ) Estudios de Primaria o Secundaria completa,
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién Curso(s) en Sanidad Agraria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

No aplica.
indispensables y deseables, P

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar las actividades de control integrado de mosca de la fruta.

b. Ejecutar aplicacién de cebos toxicos para el control de mosca de la fruta.

¢.  Realizar acciones de control mecanico cultural, como recojo v entierro de frutos infestados, poda de arboles,
rastrillado de suelo, etc.
Ejecutar muestreo sistemdtico, para la identificacidn de frutos infestados por mosea de |a fruta.
Realizar actividades relacionadas al control Autocida: Como empaque, emergencia y liberacién de moscas
estériles.

f.  Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

| ~CONDICIONES 1o DETALLE .~




Lugar de prestacion del servicio

Ambito geografico de [a Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna.

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a io estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2015.

Remuneracion mensual

$/.1,000.00 { UN MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES).
Incluyen fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

niURie ETAPAS DELPROCESO. /o

. |CRONOGRAMA[ . AREARESPONSABLE -

Aprobacién de |a Convocatoria

09/06/2015 OPDI

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

15/06/2015 al

UGRH
26/06/2015

~hPublicacién de la convocatoria en la pégina web del SENASA
%E ww.senasa.gob.pe)
£7

30/06/2015 UGRH

- APresentacion de |a hoja de vida via email en/a la siguientedireccién:
- ;’f’ smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricular se

2 |presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a
continuacién{indicar en el asunto el numero vy siglas de la plazaala

30/06/2015 al

Comité Evaluador
06/07/2015

que postula):

3 |Evaluacidn de la hoja de vida

Comité Evaluador

Portal institucional del SENASA

Publicacion de resultados de |la evaluacién de |a hoja de vida en el

08/07/2015 UGRH

Otras evaluaciones: Evaluacién Examen de Conocimientos
5 [Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal $/N -La 09/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)

Publicacian de resultados de la evaluacion de conocimientos en el

6 Portal Institucional del SENASA 10/07/2015 UGRH
Entrevista

7 |Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal 5/N -La 14/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacién de resultado de la entrevista y de los resultados finales

8 15/07/2015 UGRH

en el Portal Institucional del SENASA

9 |Suscripcion y Registro del Contrato

vi.

20/07/2015 al
24/07/2015

Direccion Ejecutiva TACNA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

.- PUNTAIE MINIMO - PUNTAIE MAXIMO
127 Coaiiaes

18 3

a. Experiencia 15%
b. Cursos o estudios de especializacién (de 5% 06 1
ser el caso)
Puntaje Total Evaluacién de la Hoja de Vida 20% 2.4 4




a. Evaluacion de Conocimientos 40% 4.8

Puntaje Total Otras Eval

iones 40% 4.8

‘‘‘‘‘ T

bt
PSR

a.|Entrevista 40% 4.8 8
Puntaje Total Entrevista 40% 4.8
o CPUNTAJETOTAL == - -] 100% 12 20

* El puntaje minimo aprobatorio sera de 12,

* Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art, 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendré que consignarlo en la ficha de
inscripcién).

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para
3 hacerse acreedor de esta bonificacién ef postulante debers consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo
edeberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS).
<

A
A’f’Q‘;S}BSE L2\
na .,; c* Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.
Z§ " " ~ L 3 ] . _a - - -
5;\%} £ El postulante no podra postular a mas de un (1) servicio convocado, caso contrario sera descalificado.

-

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente,

3. Oftra informacién que resulte conveniente:
Curriculurn vitae documentado.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obttene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0367-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR
TECNICO EN CUARENTENA VEGETAL - TECNICO Il DETAC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Inspector Técnico en Cuarentena Vegetal - Técnico Il
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Direccidn Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Vegetal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestidn de la Direccidn Ejecutiva Tacna.
4, Base legal
a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

by
4%‘} iy
C,

L)

7"’; b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

MiMIg
sg(’.VIC 10
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b UDETALE
Experiencia General: 03 afio(s) en el ejercicio de su
profesién técnica.

Experiencia Especifica: 02 afio(s) en labores relacionadas a

cuarentena vegetal.

Experiencia

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,

Competencias . \x .
orientacion al usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o

R R Titulo de Técnico Agropecuario ¢ carrera técnica afin.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos en Sanidad Agraria.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento indispensables: Office a nivel usuario.
indispensables y deseabies. Conocimientos Deseables: Licencia de conducir.

fl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Inspecciones Fitosanitarias a todo tipo de vehiculos y equipajes de pasajeros que ingresan al Area Reglamentada.

b. Comisos a los hospedantes de moscas de la fruta que no cumplan con las regulaciones establecidas por
Cuarentena Interna que pretenden ingresar al Area Reglamentada.

¢. Participacidn en las reuniones, charlas y Talleres de cuarentena vegetal.
Presentacion de reportes e Informes de las acciones realizadas.
Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES =~ sl o DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Ambito geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Tacnha.




Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2015.

JRemuneracién mensual

5/.2,000.00 { DOS MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES).
Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
| || ETAPASDELPROCESO RONOGRAMA | -~ #
Aprobacion de la Convocatoria 28/05/2015
Publicacién del procese en el Servicio Nacional del Empleo 15/06/2015 al UGRH
26/06/2015
Publicacién de la convocatoria en la pagina web det SENASA
=AS 1 |{www.senasa.gob.pe) 30/06/2015 UGRH
.;'L\%\\DN' DE 34:3/0
F o O]\ |Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:
%g ° By go smazuelos@senasa.gob.pe. La informacion curricular se
22 (i > _ ) 30/06/2015 al s
2% Al 2 |presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a Comité Evaluador
Y ‘E)}-.E‘C-{O”' . iénlindi | t I irlas de | | | 06/07/2015
% ',/3’ continuacion(indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza a la
o - que postula):
3 |Evaluacién de la hoj-a de vida 07/07/2015 Comité Evaluador
4 Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el 08/07/20 UGRH
Portal Institucional del SENASA /07/2015
Otras evaluaciones: Evaluacidon Examen de Conocimientos
5 |Lugar: Direccién Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 08/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
6 Publicacion de resultados de la evaluacion de cenocimientos en el 10/07/2015 UGRH
Portal Institucional del SENASA
Entrevista
7 |Lugar: Direccién Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 14/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacion de resultade de la entrevista y de los resultados finales
8 en el Portal Institucional del SENASA 15/07/2015 UGRH
AT ——
R . 20/07/2015 al , R .
9 |Suscripcion y Registro del Contrato Direccion Ejecutiva TACNA
peiony "ee 24/07/2015 !
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIEMINIMO - [

" 'PUNTAIE MAXIMO

EVALUACIONES peso i

12

18

a. Experiencia 15% 3
b. Cursos o estudios de especializacion (de 5% 0.6 1

ser el caso)
2.4 4

Puntaje Total Evaluacin de |a Hoja de Vida 20%

OTRAS EVALUACIONES




a. Evaluacion de Conocimientos 40% 4.8

Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.8

E

a.I Entrevista 40% 4.8 8
Puntaje Total Entrevista 40% 4.8
; ,j(fx]?( pUNTAJETOTAL pT—— 100% 5 %0

* El puntaje minimo aprobatorio serd de 12.
* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de

las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrs que consignarlo en la ficha de
inscripeién).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y de! mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS).

-~ * Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.

\¥C°"= Sang 7 E| postulante no podra postular a mas de un (1) servicio convocado, caso contrario serd descalificado.

GRS TER

.:'0\
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%; o BOCUMENTACION A PRESENTAR

f%‘ """" De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de |a informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional; -
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas



SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 (366-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) INSPECTOR
TECNICO EN CUARENTENA ANIMAL - TECNICO || DETAC

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Inspector Técnico en Cuarentena Animal - Técnico Il

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva Tacna, Area de Sanidad Animal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Area de Gestién de la Direccidn Ejecutiva Tacha.
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM,
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia

Experiencia General: 05 afio(s) en el ejercicio de sul
profesién técnica.
Experiencia Especifica: 01 afio(s) en labores relacionadas a
sanidad animal o cuarentena animal.

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
orientacién al usuario.

Formacidn Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Técnico Agropecuario 6 carrera técnica afin.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos en Sanidad Agraria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
Indispensables y deseables,

Conocimiento indispensables: Office a nivel usuario.
Conocimientos Deseables: Licencia de conducir A |, B II-C.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Emision de Certificados Sanitarios de Transito Interno.

E B I = N S B <

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Apoyo en el internamiento de animales y productos pecuarios en los Puestos de Control Externos.

Apoyo en la emisidn de Certificado sanitario de exportacion.

Revision de equipajes, vehiculos particulares y publicos en Puestos de Control Externos.

Inspecion de Vehiculos que transportan ganado y productos de origen pecuario en Puestos de Control Interno.

Otras actividades que dispongan sus jefes inmediatos y/o superiores.

CONDICIONES .

U4 DETALLE

Il.ugar de prestacién del servicio

Ambito geografico de la Direccion Ejecutiva SENASA Tacna.




Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2015.

$/.2,000.00 { DOS MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Duracién del contrato

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, ast
como toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o chesi i ETAPASDELPROCESO. o | CRONOGRAMA | AREA RESPO
Aprobacién de la Convocatoria 28/05/2015 OPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/06/2015 l UGRH

26/06/2015

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA
1 |(www.senasa.gob.pe) 30/06/2015 UGRH

Presentacion de la hoja de vida via email en/a la siguientedireccion:
-\ [smazuelos@senasa.gob.pe. La informacién curricutar se
presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a
continuacidn{indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza a la
que postula):

30/06/2015 al

Comité Evaluador
06/07/2015

07/07/2015 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en el
Portal Institucional del SENASA

Otras evaluaciones: Evaluacién Examen de Conocimientos

5 |Lugar: Direccién Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal S/N -La 09/07/2015 Comité Evaluador
Agrondmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)
Publicacién de resultados de la evaluacion de conocimientos en el

08/07/2015 UGRH

6 Portal Institucional del SENASA 10/07/2015 UGRH
Entrevista
7 |Lugar: Direccién Ejecutiva SENASA Tacna (Av. Municipal 5/N -La 14/07/2015 Comité Evaluador

Agronbmica - Dist. Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa)

Publicacién de resultado de la entrevista y de los resuitados finales

8 en el Portal Institucional del SENASA 15/07/2015 UGRH

20/07/2045 al
24/07/2015

9 |Suscripcion y Registro del Contrato Direccidn Ejecutiva TACNA

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

INTAJE MINIMO
212 :

15% W 1.8 3
5% 0.6 1

a. Experiencia

b. Cursos o estudios de especializacion (de
ser el caso )

Puntaje Total Evaluacion de la Hoja de Vida 20% 2.4 4

OTRA




a. Evaluacién de Conocimientos 40% 4.8 8

Puntaje Total Otras Evaluaci 40% 4.8

a.|Entrevista

Puntaje Total Entrevista 40% 4.8 8
e PUNTAJETOTAL 21 100% 12 20

* £l puntaje minimo aprobatorio seré de 12,

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenide en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {(Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del misme modo
debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS).

* Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.

* El postulante no podra postular a mas de un (1) servicio convocado, caso contrario sera descalificado.

1. \ De la presentacién de la Hoja de Vida:

*  lla informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
Jresponsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve a cabo la entidad. '

2. Documentacién adicional:
Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierte en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas



