SERVICIO NACICNAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 0284-2015 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA LA LIBERTAD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ESPECIALISTAS EN
SANIDAD AVICOLA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos ( 2 ) especialistas en Sanidad Avicola
2. Dependencia, unidad orgdnica yfo drea solicitante

Direccidn Ejecutiva def SENASA La Libertad - Area de Sanidad Animal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccion Ejecutiva Senasa La Libertad
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Expriencia General: Cinco {5) afios en el gjercicio de la profesion.

Experiencia o in s o N R
Experiencia Especifica: Minimo Tres (3) afios, en el sistema sanitario avicola.
Competencias probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion al usuario
y Liderazgo,
Formacién Académica, grade académico y/o Medico Veterinario Colegiado y hahil en el ejercicio de sus funciones.
nivel de estudios
Mlcursos yfo estudios de especializacion Especializaciones, diplomados, congresos, cursos y talleres nacionales e

internacionzles en avicultura

/ Indispensable: Conacimiento sobre roles y normas para la gestion del
sistema sanitario avicola. Gestion en Inocuidad aplicada a los
establecimientos pecuarios / Buenas précticas avicolas; Licencias de
Conocimientos para el puesto y/fo cargo: conducir: Tipc AL, B 1L

Deseable: Conccimiento sobre proceso sanclonador e infraccién al sistema
sanitario avicola

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (s)

1. Inspeccionar y calificas nuevos establecimientos avicolas para su registro.

2. Inspeccionar y calificar establecimientos avicolas para renovacion periédica de su sutorizacion de funcionamiento
3. Verificacién de niveles adecuados de bioseguridad {buenas practicas avicolas).

4, Encuestas sanitarias.

5. Toma y remisién de muestras.

6. Empadronamiento de Propietarios de Molinos de Alimento RBalanceado, de Aves de Combate, Celiseos de gallosy
7. Empadronamiento de Propietarios de Aves de Traspatio ubicados en zonas avicolas.(establecidos por SENASA).

8. Inspeccién de Ferias o Eventos pecuarios que impliquen presencia de aves.

9. Atencion de Ocurrencia o sospecha de ocurrencia de enfermedades de notificacion obligatoria.

10, Seguimiento de resultados positivos de enfermedades de declaracion inmediata al SENASA por parte delos laboratorios
estancias de aves silvestres, coliseos de gallos y zoocriaderos (aviarios) con respecto a las enfermedades de declaracion
inmediata.



1.2. Verificacidn de los registros foliados de glanta de incubacidn, donde consten los planteles de reproductoras que le
suministran los huevos fértiles y la fecha de su recepcion; asi como, el destino de las aves BBy la fecha de su envio.

13, Verificacién del cumplimiento de la exigencia del original del Certificado de Vacunacion valide contra enfermedades de
vacunacion obligatoria, previo a un evento gallistico o exposician, por parte de los organizadores. '

14. Labores de inspeccién, toma de muestras y remisidn de muestras al lzhoratorio de granjas para exportacién.

15, Labores de inspeccién, inicio y término de cuarentena, remision de muestras al laboratorio para granjas de importacion
16. Inspeccién y notificaciones de sancion para establecimientos avicolas que no cumplan con el D.5. 028-2007-AG

17. Capacitacion y educacién sanitaria

18. Vigilancia epidemiolégica

19. Inspeccidn inopinada a jos eventos, ferias, exposiciones ¥ peleas de gallos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Senasa La Libertad - Area de Sanidad Animal

Inicio: Firma del Contrato

Duracién del contrato L o
Término: 31 ge Diciembre del 2015

$/. 2,800.00 (Dos Mii Gchoclentos y 00/nuevos soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afilizciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

Swceion . CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 12/05/2015 QFDI
N - . 22/05/2015 al
Publicacién del procese en &i Servicio Nacionai del Empleo UGRH
|Publicacion detp P 04/06/2015
dwocmonm
Publicacidn de la convocatoria en la pdgina web del SENASA 05/66/2015 al UGRH
{www.senasa.gob.pe) 11/06/2015
) Presentacidn de la hoja de vida via email en la siguiente
direccién: dtorres @senasa.gob.pe La informacion curricular se
presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a 05/06/2015 al
2 |continuacion [indicar en el asunto el puesto al que postula): 11/06/2015 POSTULANTE
SELECCION
3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 12/06/2015 D.E. la Libertad
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos
15/06/2015 UGRH
4 minimos en la pagina web del SENASA 106/
QOtras evaluaciones:
5 |Evaluacion de conocimientos Lugar: Carretera Panamericana 16/06/2015 D.E. La Libertad
Norte Km 552- Alto Salaverry - Trujillo
6 |publicacién de resultados en |z pagina web dei SENASA 17/06/2015 UGRH
Entrevista .
7 |Lugar: Carretera Panamericana Norte Km 552- Alto Salaverry - 18/06/2015 0.E. La Libertad
Trujillo
Publicacion de I3 Entrevista y 105 Resultados finales, enla pagina
201 UGRH
8 web del SENASA 19/06/2015
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




10 |Suscripcidn del Contrato 22/06/2015 al .
11 |Registro del Contrato 26/06/2015 D.E. La Libertad

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minima de puntos, distribuyéndose de esta

manera:

EVALUACIONES PESC PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 3.3 6

a.|Experiencia 20% 2.2 3

b.|Estudios 10% 1.1 3

OTRAS EVALUACIONES 40% 4.4 8

A IEvaIuacién Conocimientos 40% 4.4 8

A (', ENTREVISTA 30% 3.3 6

> 1‘% .. a. |Entrevista Personal 30% 3.3 6

1 PUMTAJE TOTAL 100% 11.000 20

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido
en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para
* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total abtenido, a |as personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que e} postulante serd responsable de la

infarmacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Se
presentard en formato excel en la ficha de datos.

Documentacion adicional:
No indispensable

3. Otra informacidn que resulte conveniente:
No indispensable.

VIIl, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con jos requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de Tos postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de

evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
E} proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas



