SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0317-DIRECCION EJECUTIVA SENASA CUSCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE {01}
ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA - WHP DEL CAFETO

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar fos Servicios de Un Especialista para desarrolfar actividades correspondientes a Sanidad Vegetal, con énfasis en ef
Subcomponente: “Manejo Integrado de |a plaga del café, en el dmbito de la Direccion Ejecutiva del SENASA Cusco, en el marco del

cumplimignto del POA institucional.

2. Dependencia, unidad orgénics y/o éres solicitante

Direccon SENASA Cusco - Ares de Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Area de Gestion de Ja Direccién Ejecutiva det SENASA Cusco

4. BASE LEGAL

a.  Decreto Legislativo N2 10587, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b,

Reglamento del Decreto Legislativo K2 1057 gue regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto

Supremeo N075-2008-PCM, modificado por Dacreto Supremo N2 065-2011-PCi
¢.  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE.

Expertencia

Experiencia general.- Tres {03) afios en ¢l ejercicio de la laboral,
Expetiencia especifica.- Un (01) 2o en el desarrolio de actividades de Sanidad
Vegetal, de preferencia en acciones del cultive del café,

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion al usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de ing, Agronomo o Bidloge, colegiado con habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de especializacidn

Cursos en Sanidad Vegetal 6 en Talleres de Escuelas de Campo de Agricuitores con
enfogue institucional.

i

[y
Lt ?féﬁacimiemos para el puesto y/o cargo:
et

Conocdimientos deseables

1. Mianejo Integrado de Plagas (MIP}

2, Reconocimiento de Plagas de Cultives

3. Control Bioldgico

4. Vigilancis Fitosanitaria

5. Metodologia Institucional de Escuelas de Campo de Agricultores {ECAs)

6 -Licencia de conducir A-{

tndispensable:

Licencia de conducir categoria B-Il (Moto)

JE!." tARACTERfSTECAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funiciones a desarrollar:

a. Actividades del Manejo Integrade de Plagas a traves de la Metodologia Escuelas de Campo.

b. Prospecceion vy Evaluacion de Plagas en MIP Café.

¢. Capacitar y Sensibilizar convencionaimente en MIP Café.

d. Verificar areas con aplicacion de MIP Café

e. Monitorear plagas dei cultivo de Cafe

f. Coordinaciones técnicas con personal de Gobierno Regional v Locales

g. Otras que le asigne sus supericres en cumplimianto de funciones institucionales




V. PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES S : : : : : L DETALLE
Ambito geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Cusco

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Be acuerde & o estipulado en el contrate
Término: 31 de diciembre del 2015,

5/. 2.800.00({D0S Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos
Remuneracién mensual Soles. Incluyen los montos v afiliacionas de ley, ast

come tata deduccion aplicable sl trabajador,
Disponibilidad para ser destacado a cualquisr parte del dmbito de trabajo de la

Direccion Ejecutiva del SENASA Cusco.

Duracién def contrato

Otras condiciones esenciales del contrato - - - - i -
No tener inhabilitaciones adminfsirativas o judicial para contratar con el estado, ni

estar impedido segidn previsto en el Art. 4% del DS N° 075-2008-PCM.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ETAPAS DEL PROCESO : . CRONOGRAMA: o AREA RESPONSABLE:
Aprobacion de la Convocatoria 28/05/2015 opPo1
— o . 09/08/2015 al
Publicacion del proceso en ef Servicio Naclonal del Emipleo UGRH
Y 4 P 22/06/2015
CONVOCATORIA. - . ‘ e
1 |Publicacidn de la convocatoria en la pagina web del SENASA 23/06/2015 UGRH

Presentacion de la hoja de vida via email en/a la
siguientedireccion: florer@senasa.gob.pe. La informacion

2 jeurricutar se presentacd en formato excel en la ficha que se adjunta 23/062015 3|

Comité Evaluador

a continuacion(indicar en el asunto el numero v siglas de la plaza a 30/06/2015
la que postula):
SELECCION - - _
3 |EBvaluacidn de la hoja de vida 01/07/2015. . Cornité Evaluador
Publicacidn de resultados de la evaluacion de fa hoja de vida en ¢l
2 R
4 Portal Institucional del SENASA 02/07/2015 USRH
Otras evaluaciones:
- Evaluacion Examen de Canocimientos 5
Lugar: Direecién Ejecutiva SENASA Cusco (Calle José Gabris! Casio 03/07/2015 Comité Evaluador
“{N® 410 - Urb. Magisterio 1ra. Erapa).
Publicacidn de resultados de la evaluacién de evaluacion de
GRH
conocimientos en el Portal Institucional def SENASA 06/07/2015 ve
Entrevista
Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Cuseo (Calle Jose Gabriel Cosiso 07/07/2015 Comité Evaluador
N® 410, Urb, Magisterio 1ra etapa)
Publicacidn de resultado de la entrevista y de los resultados finales
v 08/07/2015 UGRH

en ef Portal Institucional del SENASA

RIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

09/07/2015 al

Direccion SENASA- Cusco
15/072018

Registro y Suscripcidn del Contrato

7DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntoes, distribuyéndose de esta manera:

" EVALUACIONES: | PESO .. | i.  PUNTAIEMINIMO i © o PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DETAHOIADEVIDA ] i i i ]

a.iExperiencia T 5% 3 5
b.iCursos o estudios de
espacializacion (de ser e caso)

1% 1 2

Puntaje Total de ka Evaluacién de la Hojs de Vida 35%
OTRAS EVALUACIONES e




5 iEvaiuacién de conocimientos 40% 4 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
EMTREVISTA Y S G 2Bl
[Entrevista 25%
Puntaje Total entrevista personal 25%
PUNTAIE TOTAL - : 100% 11 20

Todas las etapas del proceso son cancelatorias

El punitaje aprobatorio serd de 11 {Once}

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaie obtenido en |a stapa de |z entrevists, de conformidad con lo establecido en el art,
42 de la Resolucidn de Presidencis Ejecutiva 0681-2010-5ERVIR/PE; & personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de
esta bonificacién el postulante tendrd que consignarlo en 1a ficha de inscripcidn}.

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta
bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inseripeion y del mismo modo deberd presentar el documente oficial emitido por
al CONADIS.}

Vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR
i De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo gue el postulante serd respensable de la

2. Documentacién adicionai:

Fotocopia de Licencia de condudir vigente

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Curricufum vitae documentado

Vill DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

s Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientas supuestes:
L5, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
* 1. Cuando ninguna de os postulantes cumple con los reguisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido fos requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
" evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

4. Cuando desaparece la necesidad dei servicio de |a entidad con posterieridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestalas,
¢ Otras debidamente justificadas



