GRIC,
0%‘3:‘ LDE ;gé?' \
0@“‘“ SENASA R

v
et gD
e

whih
SE
b

=
m
o
[»]
DIRECTOR

Vs

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS Ne 340 -2015-SENASA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO (04) PROFESIONALES DE
CUARENTENA VEGETAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 04 PROFESIONALES DE CUARENTENA VEGETAL para las actividades de cuarentena interna, con el
objeto de coordinar y realizar las Inspacciones y Certificaclones Fltosanitarias en Origen de hospedantes de moscas de la fruta
que tienen como destino las Areas Reglamentadas,

2, Dependentia, unldad orgdnica yfo drea solicitante
Direccién Ejecutiva del SENASA La Libertad; Cuarentena Vegetal

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestidn de la Direccidn Ejecutiva La Libertad,
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contrataclon Administrativa de Servicios.
b, Regiamento del Decreta Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclos,
Decreto Supremo N2075.2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minimo: 03 {tres) afios en actividades
relacionadas al ejercicio de su profesién, de los cuales 02 {dos
afios de experiencia en Sanidad Agraria.

Experiencia

Probldad, Integridad, Trabajo en equipe, Proactividad,
Crientaclén al usuario, Liderazgo.

Competencias

tngenlerc Agrénoma, Bidloge, Ing. Agroindustrial, Ing,
Agricala, Ing, Forestal, Ing, Zoctecnista, Colegiado y
Habllltada.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos en Sanidad Agraria, Conoelmlente en Computacion
nivel Basico,

Cursos y/o estudios de especializacién [Indispensable)

Haber laborado en Puestes de Control o licenclado de las
fuerzas armadas

Conacimientos para el puesto y/o cargo: deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroilar:

a. Ejecuta y lidera las acciones de Inspeccidn y Certificaclan Fitosanitaria de Transito Interno en origen en los centros de acopic,
mercados, ferias y otras, asi como coordina con los Puestos de Control y Zona de Tratamiento de las dreas reglamentadas
sobre los envios certificados,

b. Establecer dictimenes favorables o rechazos a los productos que no cumplan con las regulaciones establecidas por
Cuarentena Interna.

c. Llevantar actas ¥ registros de los dictdmenes del Inspector, asi come amitir el Certificade Fitosanitaric de Transite Interna,

d. Apoya en inspecclones a todo tipo de vehiculos y equipajes de pasajeres an Puestos de Control internos que ingresan al Area
Reglamentada, de ser necesario.

8. Apoyaen ejecucién de tratamientos de fumigacion a hospedantes de moscas de la fruta autorizados, de ser necesario.

f.  Particlpar en las reuniones, ¢harla y talleres de cuarentena vegetal.

g. Presentar de reportes e informes de [as acclones realizadas,
h.  Otras dispuestas por el jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Inspeccidn y Certificacidn Fitosanitaria de Transite Interno en

racién del servici
Lugar de prastacldn del servicio I ireccién Elecutiva del SENASA La Libertad

Inlclo: Al dia siguiente de |a suscripcion del contrato.

o .
uracién del contrato Término:! 31 de diciembre de 2015,

5/. 2,800.00 {Dos Mil ochoclentos con G0/160 Nuavos
Soles). Incluyen {os montos y afiliaciones de ley, asi
coma toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuncracidn mensual

Relaclones internas: Responsable de Cuarentena, Jefe de
Area de Sanidad Vegetal y Direccidn Ejecutiva La Libertad
Relaciones extemmas: Autoridades Regionzles v Locales,
Organizaciones Saciales, Econdmicas, Productivas, Entidades
Pdblicas y Privadas, Comerctantes de frutas, empresas de
transporte y pasajeras principalmente.

Ctras condiciones esenciales del contrate

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 03/06/2015 oPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Dzﬁg‘;gﬁ;l UGRH
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la paglna web del SENASA 23/06/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe}




Presentacion de la hofz de vida via emai! en la siguiente direccién
electronica: dtorres@senasa.gob.pe  La Informacidn curricular se
prasentara en formate excel en la ficha que se adjunta a continuacion 23/06/2015 al
[indicar en el asunte el numere y siglas de la plaza 3 fa que postula): 30/06/2015

http:/fadmin.senasa gob.pe/RepositorloAPS/0/0/IER/CRONOGRAMA-S/REG-

OAD-06-CAS xls

POSTULANTE

SELECCION
3 [Fvaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos 01/07/2015

4 Publizacién de resultados de cumplimients de requisitos minimes an la UGRH
pagina web del SENASA 02/07/2015

Otras evaluaciones:

S |Evaluactién de eonocimientos Lugar: Carretera Panamericana Norte Km 552- 03/07/2015
Alto Sataverry « Trujille
& |Publicacidn de resultadas en la pagina web def SENASA 06/07/2015 UGRH
7 Entrevista )
Lugar: Carretera Panamericana Norte Km 552- Alto Salaverry - Trujillo 07/07/2015
8 |Publicacidn de la Entrevista, en la pagina web del SENASA 0Bf07/2015 UGRH
9 {Publicacién de los Resultados finales, en la pdgina web del SENASA 08/07/2015 UGRH
SUSCRIPCION ¥ REGESTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripeidn del Contrata 08/07/2015 al
11 [Registro del Contrato 15/07/2015

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del praceso de seleccidn tendrdn un méxime y un minime de puntes, distribuyéndose de esta

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a,|Experiencia 20% 24 4.0
b, [Cursos ¢ estudios da especializacién {de ser ef 10% 13 20
caso )
¢c. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evatuacién Hoja de Vida 30% 3.6 6.0
OTRAS EVALUACIONES {20}
a. Evaluacién de conocimlentos A0% 4.8 F 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones ] 0% 4.3 ] 8.0
ENTREVISTA
é? a,lEvaIuacian de antrevista personal 30% 36 6.0
z Puntaje Total Entrevista 30% 3.6 6.0
H PUNTAJE TOTAL 100% 12.0 20.0

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje abtenida en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido
en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-5ERVIR/PE; al personal licenciada de las Fuerzas Armadas. (Fara
hacerse acreedor de esta bonificacidn al postulante tendrd que consignario en la ficha de inscripcidn).

* Se gtorgars una honificacién del 15% sobre el puntaje total abtenido, a las persenas con discapacidad (Para hacerse acreador de
esta bonificacicn el pestulante deberd consignarlo n la ficha de inseripeidn y del mismo mede debard presentar el documento
oficial emitido por el CONADIS.)

El puntaje aprobatorio serd de 12.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
Lz infermacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el pestulante serd responsable
de la informacicn consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacldn posterier que lleve a caba la
entidad.
http:/fadmin.senasa.gob.ne/RepositorioAPS/0/0//ER/CRONCGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS xls

2. Documentacidn adicional:
No indisgensable

Vil

3. Otra informacién guee resukte convenignte:
No indispensable

ViIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
t. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestas:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
k. Cuando ninguno de los postulantes cumple can los requisites minimos.,
¢. Cuando habiendo curnplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea respansabllidad de fa antidad:
a. Cuahdo desaparece ia nacesidad del serviclo de la entidad con posteriortdad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debldamente justificadas



