SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0363 - 2015 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA LIMA CALLAO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA UN (01) ESPECIALISTA EN

INOCUIDAD AGROALIMENTARIA - DIRECCION EJECUTIVA DE LIMA CALLAO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Inocuidad Agroalimentaria para realizar sus activiades en la Direccidn Ejecutiva
del SENASA Lima Callao

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Direccidn Ejecutiva SENASA Lima Callao

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién Ejecutiva SENASA Lima Callao

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

b.
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Dos (02) afios de ejercicio profesional.

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Veterinario, Colegiado y Habilitado.

Cursos en Buenas Précticas Ganaderas, Buenas Practicas de Higiene, POES,

Cursos y/o estudios de especializacién HACCP orientados a la produccién y procesamiento de alimentos de origen

animal o vegetal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

INDISPENSABLE
1. Conocimiento en: Inocuidad de los alimentos
2. Conocimiento del idioma ingles a nivel bdasico concluido.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1 Evaluar expedientes para el procedimiento de Autorizacion sanitaria de establecimientos dedicados al procesamiento
de piensos, en el marco de competencia de la Direccion Ejecutiva del SENASA Lima Callao.

2 Efectuar en coordinacién con el Area de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria del SENASA Lima Callao,
las auditorias y supervisiones a establecimientos procesadores de piensos.

3 Verificar el grado de cumplimiento de los planes de adecuacidn presentado por los mataderos para la obtencion de la
Autorizacion Temporal de Funcionamiento.

4 Registrar en el moédulo informatico del SENASA, la informacién que se genere respecto a los establecimientos
procesadores de piensos y supervisién a los planes de adecuacién de mataderos.

5 Atender las consultas de los usuarios en temas relacionados con la inocuidad tanto de los piensos, como de las carnes
y menudencias de animales de abasto.

6 Apoyar en el desarrollo de otras actividades que se requieran para el cumplimiento de los objetivos solicitados por el
Area de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria

7 Atender las consultas de los usuarios en temas relacionados con alimentos agropecuarios de produccién y
procesamiento primario y piensos.

8 Apoyar las actividades de post-registro de insumos agropecuarios y de fiscalizacién de la produccidn organica.

9 Otras actividades dispuestas por el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Ambito de la Direccién Ejecutiva Lima Callao

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Duracidn del contrato . -
Término: 31 de Diciembre de 2015

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 02/06/2015 OPDI
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/06/2015 a| UGRH
26/06/2015
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la pagina web del SENASA
1 30/06/2015 UGRH
(www.senasa.gob.pe)
Presentacion de la hoja de vida via email en la siguiente
direccién: j tegui .gob. La inf i6 icul
ireccién joslca egui@senasa.go pe. ain ormacpn curricular 30/06/2015 al
2 |se presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a 06/07/2015 POSTULANTE
continuacion (indicar en el asunto el puesto al que postula):
SELECCION
3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 07/07/2015 D.E. LIMA CALLAO

4 Publicacidn de resultados de cumplimiento de requisitos 08/07/2015 UGRH
minimos en la pagina web del SENASA

Otras evaluaciones:

5 |Evaluacién de conocimientos Lugar: Calle Los Diamante S/N urb. 09/07/2015 D.E. LIMA CALLAO
Los Topacios. Ate Vitarte

6 [Publicacion de resultados en la pagina web del SENASA 10/07/2015 UGRH
Entrevista

7 14/07/2015 D.E. LIMA CALLAO

Lugar: Calle Los Diamante S/N urb. Los Topacios. Ate Vitarte

Publicacidon de la Entrevista y los Resultados finales, en la pagina
UGRH
8 web del SENASA 15/07/2015

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 [Suscripcidn del Contrato 20/07/2015 AL
11 |Registro del Contrato 24/07/2015

D.E. LIMA CALLAO

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 2.2 4
a.|Experiencia 20% 11 2
b, |Estudios 10% 11 2
OTRAS EVALUACIONES 40% 4.4 8
a. |Eva|uacic')n Conocimientos 40% 4.4 8
ENTREVISTA 30% 4.4 8
a |Entrevista Personal 30% 4.4 8
PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio sera de 11.

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido
en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignarlo en la ficha de inscripcion).



* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de
esta bonificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento
oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de
la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Se
presentara en formato excel en la ficha de datos.

2. Documentacion adicional:

No indispensable

3. Otrainformacion que resulte conveniente:

No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
c. .,
evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas



